Kort status pa det afsluttede udbud pa beskaeftigelsesomradet.
Kort om baggrund for udbud

| forbindelse med budget 2018-2021 besluttede byradet at konkurrenceudsaette den beskeaftigelsesrettede
indsats for et udsnit af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar. Der er tale om en langsigtet
investering, som forventes at give afkast i ar 2.

Malgruppen

Malgruppen for udbuddet omfatter aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, som defineres i Lovom en
aktiv beskaeftigelsesindsats, LBK nr. 1342 21/11/2016, § 2, stk. 3. Yderligere er malgruppen skaerpet
saledes, at der er tale om de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere over 30 ar, som vurderes at have de
bedste forudsaetninger for relativ hurtigt at blive selvforsgrgende.

Overordnet set er malgruppen karakteriseret ved ikke at kunne ga i selvforsgrgende ordinaert arbejde
indenfor 3 maneder.

Denne malgruppe er generelt set praeget af en bred variation af udfordringer, men feaelles er at de oftest har
en begraenset erfaring med arbejdsmarkedet, mangler sociale netvaerk og har helbredsproblemer af enten
fysisk eller psykisk karakter. Selvom der er tale om de stzerkeste aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
vurderes der at vaere behov for en vaesentlig understgttende indsats for at komme i beskaeftigelse.

Nar malgruppen er kommet i beskaeftigelse er der ligeledes en stgrre risiko for tilbagefald til ledighed end
blandt de jobparate ledige.

Borgerne, som malgruppen omfatter, udvaelges ud fra, at de er visiterede som aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere, som har vaeret under 5 sammenhangende ar pa kontanthjaelp og har deltaget i
virksomhedspraktik eller Igntilskud en eller flere gange inden for de seneste 2 ar, hvor det ugentlige timetal
i disse tilbud har vaeret 15 timer, samt at de er omfattet af kravet om 225 timers ordinzert og ustgttet job,
jf. Lov om en aktiv socialpolitik, LBK nr. 468 20/5/2016, § 13, litra f.

Indsatsen

Slagelse Kommune har ikke et krav om, at leverandgren skal anvende vores forhandsdefinerede indsatser
med et bestemt indhold. Det er hensigten, at leverandgren far sa stor indflydelse pa indsatsforlgbet som
muligt, sa leverandgrens faglige kompetencer og erfaringer bringes bedst i spil.

Opgaven forudsaetter, at leverandgren ivaerkszetter individuelt tilpassede indsatser, hvor fokus er pa
hurtigst mulig jobudplacering og fastholdelse i job samt taet involvering af den bergrte borger i forlgbet.

Det forudszettes desuden, at den kommende leverandgr overholder den til enhver tid geeldende lovgivning
i forhold til at ivaerksaette aktive tilbud, herunder bl.a.:

e Lov om aktiv beskeeftigelse

e Lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats
e Bekendtggrelse om andre aktgrer m.fl.

e Forvaltningsloven

e Offentlighedsloven

e Lov om retssikkerhed og administration pa et sociale omrade



e Persondataforordningen

Yderligere forudsaettes det, at leverandgren efterlever Slagelses Kommunes kodeks for god
virksomhedsservice, nar der samarbejdes med de lokale virksomheder.

Borgeren er visiteret til leverandgren i op til 2 ar — eller indtil borgeren bliver selvforsgrgende + 4 maneder.

Leverandgrens indsats skal hele vejen igennem have gje for at sikre en varig effekt for borgeren, saledes at
borgeren ogsa fastholdes i beskaeftigelse efter afsluttet forlgb hos leverandgren.

Indsatsen for malgruppen afregnes via en prismodel, som kombinerer en fast ugepris og en
bonusordning.

Ugeprisen er en pris pr. uge pr. borger. Ugeprisen er fast igennem hele borgerens indsatsforlgb, uanset om
leverandgrens ydelse bestar i at ggre borgeren parat til eksempelvis en praktik, fastholde borgeren i en
praktik eller stgtte borgerne i at opna ordinzere timer.

Bonusordningen afhanger af, hvorvidt borgeren har pabegyndt og fastholdt fuld selvforsgrgelse (uden
forsgrgelsesbevilling i Slagelse Kommune) i minimum 4 sammenhangende maneder i umiddelbart
forlaengelse af ophgr i forlgb ved leverandgren.

Med denne model er der et incitament for leverandgren til at iveerkssette et eftervaern i 4 maneder efter
borgeren er startet i ustgttet beskaeftigelse.

Samarbejde med leverandgren

Efter afvikling af et antal informationsmegder i januar, hvor borgere, leverandgr og jobcenter deltog er 102
borgere startet i forlgbet pr. 1. februar 2019.

Der afholdes driftsmgder hver maned, hvor Marselisborgs konsulenter og de ansvarlige sagsbehandlere fra
jobcentret deltager. Her drgftes og aftales det konkrete samarbejde om indsatsen.

Ligeledes afholdes samarbejdsmgde kvartalsvis, hvor ledelserne fra Marselisborg og Jobcentret deltager.
Her drgftes leverandgrens opnaede effekter og resultater - og der er mulighed for at korrigere.



