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Idébeskrivelse til projekt Fase 1 - Idé

Skriv Projektnavn hér

Kort beskrivelse af projekt-
idéen

Indledning

Jobcenterets Ungeafdeling har en markant overrepraesentation af
unge 18 — 19-arige, som ikke er uddannelsesparate fra grundskolen.
Pa nuvaerende tidspunkt udger aldersgruppen 18-19 arige 14,8% af
det samlede antal ydelsesmodtagere i jobcenterets ungeafdeling
svarende til 154 unge.

Blandt disse 154 unge er 40% uddannelsesparate dvs. uden en
kompetencegivende uddannelse og vurderet til at kunne pabegynde
en uddannelse indenfor 1 ar, med den rette stgtte og aktive indsats.

Ydermere udger tilgangen af nytilmeldte 18-19 arige samlet 25%
af det gennemsnitlige antal nytilmeldte i Jobcenterets Ungeafdeling
pa arsbasis.

Over halvdelen (57%) af de 18-19 arige har problemer af faglig,
social og/eller helbredsmeessig karakter i en sadan grad, at de ikke
vurderes at kunne pabegynde en uddannelse indenfor 1 ar.

Udvalget har den 1. december 2015 besluttet at anvende en del af
midlerne fra svendeforeningens donation, til tiltag for unge, der har
behov for en sarlig indsats for at kunne opfylde adgangskravene til
en erhvervsuddannelse. Den relativt store tilgang af unge i alderen
18-19 ar, med behov for en sarlig indsats for at kunne opfylde
adgangskravene til en erhvervsuddannelse, ger at det vil veere
hensigtsmassigt med en praeventiv indsats i en malgruppe som
jobcenteret normalt ikke beskeaftiger sig med, nemlig de 15-17
arige. Lov om aktiv beskeftigelsesindsats giver jobcenteret
mulighed for at ivaerksztte tilbud for unge under 18 ar, som har
behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats,
herunder fglgende insdats;

For at kunne pabegynde udviklingen af et forlgb for malgruppen og
forud for indgaelse af de ngdvendige samarbejdsaftaler med de
relevante parter, kraeves det, at midlerne fra svendeforeningens
donation allokeres til projektet.

Formal

Projektet er teenkt som en forebyggende foranstaltning, saledes at
Jobcentrets Ungeafdeling fremadrettet far feerre 18-19 arige, der
sgger ungeydelse og samtidig, at de unge, der matte frafalde
uddannelse, er loftet til et kvalifikationsniveau der svare til 02 i
dansk og matematik og samtidig er rykket fra at veere aktivitets-
parate til uddannelsesparate eller abentlyst uddannelsesparate.

Tveerfagligt projekt (under udvikling)

Det patenkes at etablere et forlgb i samarbejde med Center for
Uddannelse for de 15-17 arige, der er i risikozonen for at blive
ydelsesmodtagere nar de fylder 18 ar, samt de 18-19 arige, der har
behov for et lgft af deres faglige kompetencer med henblik pa at
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Skriv Projektnavn hér

kunne blive optaget pa en erhvervsuddannelse. Forlgbet kan
kombineres med virksomhedspraktikker samt relevante elementer
fra Ungeafdelingens aktivering eller Ungdomsskolens muligheder.

Den konkrete indsats udvikles i samarbejde med relevante
samarbejdspartnere herunder Center for Uddannelse, herunder
UngSlagelse og UU, CAI’s jobkonsulenter samt Selandia og
SOSU.

Skolerne og jobcenteret er de to store aktarer, der mgder unge, der
af faglige, sociale og personlige grunde ikke klarer sig gennem
folkeskolen pa et niveau, der giver adgang til ungdomsuddannelser
og jobmarkedet. Det holistiske afset for en lgsning og en made at
lafte denne gruppe af unge pa, er et pilotprojekt bestaende af
intensive leringsforlgb med fokus pa de unges faglige, sociale og
personlige kompetencer. Derudover bestar projektet af et parallelt
opkvalificeringsforlgb af medarbejdere og undervisere ansat i
kommunen — et sakaldt ressourceteam.

Malet er, at Slagelse kan danne sig de erfaringer der er brug for, for
at sammensatte en indsats, der kontinuerligt kan fange denne
gruppe af unge og klarggre dem til at besta afgangsprever og
optagelsespraver pa uddannelserne pa et adgangsgivende niveau.

Pilotprojektet beror pa en tvarsektorielt samarbejde mellem
Jobcenteret og Skoleomradet, herunder Ungdomsskolen og UU.
Projektet har derudover samarbejde med Selandia, SOSU og True
North, der er farende pa omradet omkring intensive laringsforlgb
for netop denne malgruppe.

Malgruppe
1. Folkeskole 8.-9. klasse + UngSlagelse
(Uddannelsesparathedsvurdering i 8.klasse)

2. Ledige uddannelsesparate

Optag til forlgbet

Elever og ledige unge visiteres via en vurdering fra de vejledere,
leerere og sagsbehandlere der har at ggre med eleverner til daglig.
Der stilles en visitationsnggle til radighed, der bygger pa
forskellige parametre:

- Unge der i 8.klasse ikke vurderes uddannelsesparate ved
UPV-vurderingen i efteraret. UU indstiller denne gruppe.

- Unge i 9.klasse der ikke er vurderet uddannelsesparate i
8.klasse. UU indstiller i samarbejde med lerene.

- Elever fra UngSlagelse, der har brug for et ekstra fagligt,
socialt og personligt laft udover det skolen i forvejen
tiloyder. UU og skolen indstiller.

- Ledige unge fra jobcenteret, der vurderes at kunne profittere
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af en intensiv indsats og som har et fagligt niveau, der ikke
er pa adgangsgivende niveau til ungdomssuddannelser.
Sagsbehandler/myndighed og/eller
aktivitetsmedarbejder/underviser indstiller.

Samarbejdspartnere:

Jobcentrets Ungeafdeling vil fundere indsatsen bredt og inddrage
relevante interne aktarer;

Center For Uddannelse, herunder UU

UngSlagelse

Jobcenter, herunder undervisere og myndighed

Selandia + SOSU

Folkeskolerne/UU, UngSlagelse og Jobcenteret ’leverer’ de unge til
forlgbet samt leerere, undervisere og vejledere til
opkvalificeringsforlgbet. Selandia og SOSU er de
samarbejdspartnere, der sikrer sammenhangen mellem
optagelsespraverne og det intensive forlgb.

Projektet er teenkt om et etarigt pilotprojekt med gennemfarsel af 3
hold for enten den samlede malgruppe(8-10. kl. Ungslagelse +
ledige 18-19 arige) eller fordelt pa malgrupper. Det samlede
tvaerfaglige “ressourceteam” deltager i alle tre undervisningsforlab
(Medarbejdernes opkvalificering).

Arshjul

Intro Camp for ”Ressourceteamet” uge 43(3 dage)
1. hold Okt/Nov 16

2. hold Nov/Dec 16

3. hold Marts/Apr 17

Hvert leeringsforlab er pa 4 ugers varighed, hvilket kan kombineres
med praktiker og evt. efterfglgende malrettede initiativer — 20-25
unge pa hvert hold

1. hold leegger op til uddannelsesparathedsvurderingen for 8.
Klasse, hold 2 og 3 laegges op til det tidspunkt, hvor
ungdomsuddannelser starter, sa der sikres et flow.

Indhold:
Leeringsakademi

Vidensplatform
Projektet skal agere som vidensplatform hvorfra metode og indsats
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udbredes i organisationen. Formalet er at projektet ikke blot er en
opgavelgsning, men skal ses i et organisationsperspektiv, hvor der
arbejdes pa en decideret kultureendring i forhold til arbejdet med
denne gruppe af unge i kommunen. | farste fase af projektet
veegtlaegges inddragelse og ejerskab af selve leeringsakademiets
mindset blandt projektdeltagerne i det kommende ressourceteam og
bredt til projektes gvrige interessenter. Under og efter projektet
ivaerkseettes flere informationsflow. Bl.a. benyttes Ungehusets
"Husets Skole’ som platform, hvor der videndeles af bade akterer
0g evt. elever/unge.

Understgttende aktiviteter
De intensive forlgb understottes for og efter selve forlgbet, af en
reekke af forskellige tilbud og indsatser;
- Mentorindsats — laerere og undervisere opkvalificeres til at
kunne mentorere de unge efter indsatsen med

daglig/ugentlig opfalgning og samtaler.

- Jobcenterets tilbud Basis A og U understatter via en
lektiecafé, faglig og social traening

- Ungehusets Ung-til-Ung netveerk tilbydes til de unge, der
mangler netveerk og fellesskab med andre unge i
forleengelse af forlgbet.

- Det frivillige mentorkorps tilknyttes i de tilfeelde, hvor den
unge over 18 ar har brug for frivillig mentorstgtte i
overgangen til uddannelse.

- Andre tiltag fra UngSlagelse, UU m.m.

Projektdeltagere — unge og professionelle
- Leerere — linjefag i dansk og matematik

- Padagoger

- UU-vejledere

- Jobcenter myndigehedspersoner

- Jobcenter aktivering(Basis Uog Basis A)
- Ungehus

- Elever

- Unge

- Eud (optagelsespraver)

Styregruppe:
Repraesentant fra Center for Uddannelse, UngSlagelse, UU og

Jobcenter, evt. EUD
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CELT DRI RS LEEL B Godt 40% af de unge der i 2015 sggte uddannelseshjelp i
jobcenteret kom fra en uddannelse, som de havde afbrudt.
Slagelse kommune er udfodret af et stort antal unge der er i
farezonen for ikke at kunne pabegynde en ungdomsuddannelse af
faglige, sociale eller personlige arsager. Derudover er der en
anseelig mangde af unge i jobcenteret, der har brug for en massiv
faglig, social og personlig opkvalificering.

Effekter og gevinster

- Tverfagligt "Ressourceteam” altsa kompetencer til at
kommunen pa tvers efterfglgende kan samarbejde omkring
udfordringerne med samme mindset og redskaber.
Leerertraening.

- Kulturendring — jobcenter og skoleomradet.

- Videndeling

- Mansterbrydning

- Inklusion

- Det faglige niveau blandt de deltagende unge hgjnes

- Sociale og personligt plan hgjnes blandt unge i farezonen

- Faglig opkvalificering af min. 8 medarbejdere pa tveers af
kommunen.

Herunder konkrete maltal:

- Reducere antallet af ikke udannelsesparathedsparate (i 2015
er der 34 % der vurderes ikke udd.parate). Bringe ned til 20

%
- Reducere antallet tilgange af 18-19 arige i Jobcentret med
20 %
Hvis det er et SKAL projekt Hvorndr skal projektet veere Ansvarlig for at projektet
(Kun ved lovgivnings- eller gennemfgrt? gennemfgres
politisk bestemt projekter) Ultimo 2018 Center for Arbejdsmarked og

Integration, Projektkontoret

Interessenter, som bgr Konsekvenser/betydning/udbytte for interessenten
involveres

Center for Uddannelse Center for Uddannelse, Folkeskolerne, UngSlagelse, UU og Jobcenteret
Jobcenter far en faglig opkvalificering af lzerere, vejledere, underviser,
UngSlagelse sagsbehandlere m.fl. samtidig med unge i malgruppen lgftes til at
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EUD kunne komme videre i uddannelse.

EUD far flere elever, der bestdr optagelsesprgverne.

Stgrste udfordringer og risici i projektet

Risici:
- At metoden med intensive lzeringsforlgb mgder modstand hos undervisere og lzerere
- At underviserne og leererne pga. travlhed i driften ikke deltager kontinuerligt i pilotprojektet og
dermed ikke opnar opkvalificeringen.

Overslag over udgifter “

Kompetenceudvikling af Personale(ca. 8), elever og ledige unge(ca. 75) 1.500.000,-

Overslag over arbejdstidsforbrug Arbejdsdage

Leerer, vejledere, undervisere tilknyttet “Ressourceteamet”(2-3 laerer, 2 Jobcenter

fagkonsulenter, 1 myndighed, 1-2 vejledere(de samme personer gennem hele forlgbet)

3 dage Intro camp Paedagogiske leeringsmetoder, leeringsveerktgjer, konceptet, mindset, Ca. 24
m.m.

1 x 4 uger(oplaeringsseminar for Ressourceteamet inkl. elever, ledige unge) Ca. 160
2 x4 uger(Ressourceteamet overtager mere og mere undervisningen af de nye elever og Ca. 320
ledige)

2 dage - Opsamlings mgder for Ressourceteamet mellem forlgbene(ca. 8 personer) Ca. 16
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