KAN-opgaver — nr. 36 Kgrsler jf. bilag 1

SKAL-opgave hvor der er mulighed
for at justere serviceniveau, mellem

Opgaver

Kort beskrivelse af de opgaver der
udfgres

Opdelt pa:
Myndighed:

Virksomhed:

Beskrivelse af hvordan
ordningen/indsatsen er
organiseret i CSAE og hvemderer
teetteste samarbejdspartnere
internt i CSA

Malgruppe
Beskrivelse af hvilken malgruppe

afborgere, der er omfattet af
indsatsen/ordningen

Evaluering
Effekt for borgere &
medarbejdere.

Budget 2022
Bilag til sag p& FSU i maj 2021

Kgrsler

Omfatter borgernes transport til demensdaghjem og til
genoptraening - omradet administreres efter Servicelovens
§117 og §86.

Derudover omfattes kgrsler efter Sundhedslovens §172 for
borgere der skal til specialiseret trzening, hvilken er
lovbestemt og dermed en skal-opgave.

Lovbestemt myndighedsopgave.

Teetteste samarbejdspartnere er genoptraening og demens-
daghjemmene.

Hvis en borger er visiteret til en demensdaghjemsplads er
borgeren berettiget til kgrsel, hvis segtefaelles ikke kan kgre.
I alt 24 borgere har denne kgrselsordning hver uge.

Kgrsel til genoptreening efter Serviceloven er for borgere, der
skal til genoptraening hos de kommunale genoptraenings-
centre. Det er genoptraeningscentret der vurderer, om
borgerne er berettigede til kgrsel og refusion af
transportudgifter. Myndighed visiterer til genoptraening jf.
Servicelovens §86.

Specialiseret treening sker efter Sundhedslovens §140, hvor
der fra sygehuset kommer genoptraeningsplaner. Disse
borgere er berettiget til kgrsel som en skal-opgave for
kommunen, dog foreskriver loven nogle kriterier som skal
vaere opfyldt for at fa kgrsel.

Budget 2022 952.076 kr.
Antal

medarbejdere Ingeni
(arsveerk) & kommunen.
faggruppe

Antal borgere
omfattet af
ordning i 2020

Ikke opgjort.

Ingen evaluering.
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FORSLAG til 2endring af
indsats:

Her beskrives hvor indsatsen
foreslds at kunne Igses fremover;
ex. fra central for hele CSA til
Igsning i virksomheder.

Der beskrives hvad det vil

forudseette i virksomhederne ift.
kompetencer og budget samt
forventet effekt for borgere og
medarbejdere, herunder:

e Belysning af muligheder for
nye eller &endret arbejdsgange

Etablering af nye
samarbejdspartnere/relationer,
hvor og hvis det er muligt.

Hvad der kan
"skrues pa” i forhold til
serviceniveau op/ned

e Serviceniveau op inkl.
konsekvens:

e Serviceniveau ned inkl.
konsekvens:

Budget 2022
Bilag til sag p& FSU i maj 2021

Detereksterne firmaer, derstarforkgrslerne. Disse er fundet
via udbud pd det samlede kommunale kgrselsomrdde, hvilket
kommunens indkgbsafdeling har forestdet.

Korselsomradet bringes i udbud hvert 4. &r, hvortil der kan
veere optioner.

Aktuelt er det lokale firmaer der foretager kgrslerne. Det er
vigtigt, at deterkontinuitetikgrslerne, hvorfordet tilstreebes
at samme chauffgr kgrer for de respektive borgere.

Borgerne opkraeves pt. egenbetaling for kgrsel tur/retur til
demensdaghjem eller genoptreening efter Serviceloven er
fastsat til 46,50 kr.

Safremt man gnsker at haeve serviceniveau kan man
nedseaette eller afskaffe borgernes egenbetaling.

Da der er tale om en kan-opgave, er det muligt helt at
afskaffe kgrselsordning tildemensdagshjemog/eller kgrsel til
genoptraening efter Serviceloven. Alternativterdet muligt, at
haeve borgernes egenbetaling.



