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JOBFORMIDLING FORST

Ret og pligt vejledning som e-laering,
som borgerne gennemfgrer forud for fgrste
samtale med jobcenteret.



Jl—-ﬂ- Antallet af delte jobordre er steget -

SLAGELSE

™™ ] og de er blevet delt med de andre
kommuner i projektet

Summen af delte jobordrer, for de 14 kommuner*i » Andelen af delte jobordrer, der
projektet. Dvs. jobordrer hvor et andet jobcenterer kommer fra en af de andre
formidlingsansvarlig kommuner i projektet er steget fra 81
2% 1 1. kvartal 2022 til 86 % 1 1. kvartal

® Formidlingsansvarlig kommuner er jkke én af de 14 projektkommuner

= Formidlingsansvarlig kornmune®r én af de 14 projekikommuner 2023

+ Jobordrer bliver typisk delt med flere
Jjobcentre, derfor viser stigningen i

antallet af delte jobordrer ikke direkte
en tilsvarende stigning | det egentlige
. antal jobordrer.

1 kvartal 2022 2 kvartal 2022 1 kvartal 2023 2 kvartal 2023
* Die delte jobordrer fra Solred har ikke kunne fordeles pé formidlingsansvarlig kommune
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| perer ogsa forskel p&, hvor stor en

SLAGELSE

stigning 1 antallet af delte jobordrer
der har veeret i projektkommunerne.

Udviklingen i antallet af delte jobordrer fra 2022 til 2023 * Guldborgsund, Sorg og
andre kommuner som formidlingsansvarlige generelt Vord mgb_':’rg_ har h_aﬂ: de
starste stigninger i antallet
af jobordre, som er blevet

delt med dem

Faxe oosssss—m w,

] s i * | denne opgarelse er der
ikke skelnet mht. hvorvidt
den formidlingsansvarlige
kommune er en
projektkommune

Gl o ] | 172
Koge/Steims D 1%
Lejre  —— ey
LoTamc] | 177
Nastved  — 17
Ringsted  p—

Udvikling i rekrutteringsanmodninger delt med Slagelse kommune
Rogkilde — 7%

- {med andre jobcentre som formidlingsansvarlige)
Slagelse R 1755

- Formidlingsansvarligt |Formidlingsansvarligt
T s 1757% jobcenter - ikke i jobcenter -deltager i
Vordingbors e 154% projektet projektet i alt
-50% o Sife 100% 150% a0 206 22q1-23q1 23% 123% 101%
1. kevartal 2022 tll 1. kvartal 2023 B2 kvartal 2022 til 2. kvartal 2023 22q2-23qg2 549 140% 122%
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Vordingborg

Jl—-u- Succesfulde rekrutteringer - Er der ogsa sket
en udvikling mht. ansaettelser gennem andre

jobcentre end det formidlingsansvarlige?

Andel af succesfulde rekrutteringer, hvor stillingen er besat af andet

jobcenter
b
0%
R — "),

I 15

0%

9% 1064 15% 20% 25% 0% 35% 40%

1.kvartal 2022 =1 kvartal 2023 =2 kvartal 2023

45%

Antal af succesfulde rekrutteringer, hvor stillingen er besat af andet
jobcenter

Faxe

Greve gl
Guldborgsund

Koge/Stevns |y —
Lejre
Lolland |l ¢
Neestved g 1
Ringsted | —— 5
Roskilde | s 17
slegelse T
Solred |
Sore | e ——
Vordingbors e o
50% 0 5 10 15 20 25
1 kvartal 2022 1 kvartal 2023 W2 kvartal 2023
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Formidlingsgrad og besattelsesgrad samlet
for projektkommunerne

Udvikling i andelen af stillinger i jobordrerne, der er besat eller Slagelse Kommune:

blevet formidlet kandidater til

Succesfulde formidlinger/Antal ansatte

90%
Andel fra
s 82% 81% 81%
o 78% 7% Fra eget Andet andet
70% = Kvartal |jobcenter |jobcenter |l alt jobcenter.
60%
o Q1 2022 59 5 64 8%
40% Q12023 28 7 35 20%
38%
30%
3% 6% Q2 2023 52 6 58 10%
20%
10%
0%
Lkvt2022  2kvi2022  3kvt2022 4 kvt2022  1kvt2023 2kvt2023  3.kvt2023
mFormidlingsgrad  m Besaettelsesgrad
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