Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsstyrelsen vejledning nr. 10310 af 20/12 2016.

3. Opggrelsen af 225 timers ordinzert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12

kalendermdneder

Kravet om 225 timers ordineert og ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder
opggres for hver segtefeelle og ugifte person og kan opfyldes ved at sammenleegge flere
beskaeftigelsesperioder.

De oplysninger, som kommunen skal bruge for at kunne tage stilling til, om en aegtefaelle eller en
ugift person opfylder kravet om 225 timers ordingrt og ustgttet arbejde inden for de seneste 12
kalendermaneder, er oplysninger, som kommunen i vidt omfang allerede vil veere i besiddelse af,
bl.a. fordi indtaegter fra arbejde skal fratreekkes i hjaelpen.

3.1. 12 méneders perioden kan forleenges (lovens § 13 f, stk. 12 og 13)

Perioden pa 12 kalenderméneder for en agtefeelle, jf. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og for en
ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, forleenges med fglgende perioder:

1) Perioder, hvor den pageeldende ikke har kunnet arbejde pa& grund af dokumenteret sygdom.
Perioder, hvor en agtefaelle eller en ugift person ikke har kunnet arbejde pa grund af
dokumenteret sygdom, og hvor den pagaldende séledes ikke har haft reel mulighed for at
udnytte sine arbejdsmuligheder, forleenger den periode pa de seneste 12 sammenhangende
kalenderméaneder, inden for hvilken en segtefeelle eller en ugift person skal dokumentere 225
timers ordineert og ustgttet arbejde. Kommunen vil - ligesom i andre sager, der vedrgrer en
persons radighed - til brug for vurderingen af sygdoms betydning for muligheden for at udnytte
arbejdsmulighederne - kunne indhente yderligere leegelige oplysninger, f.eks. gennem
specialleegeundersggelse, der evt. vil kunne tilsidesette egen laeges vurdering. Hvis en person
er deltidssygemeldt, ma det bero pa en konkret individuel vurdering, om personen har haft reel
mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder i et omfang, der giver mulighed for opnaelse af
225 arbejdstimer inden for 12 kalenderméaneder.

2) Perioder, hvor den pageeldende har haft ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adoption, jf. §
13, stk. 7, nr. 4. Perioder, hvor en aegtefeelle eller en ugift person har haft ret til fraveer pa grun
af graviditet, barsel eller adoption, forleenger den periode pa de seneste 12 kalendermaneder,
inden for hvilken en segtefeaelle eller en ugift person skal dokumentere 225 timers ordinart og
ustgttet arbejde. Der anvendes her samme afgraensning, som geelder efter lovens § 13, stk. 7,
nr. 4, hvorefter en modtager af hjeelp ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, i det omfang der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens 8§ 6, stk
log2, 87,88, stk. 1-6, 89, 8 13 og 8§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barse
og adoption.

3) Perioder, hvor den pageeldende har modtaget statte efter lov om social service til pasning af
handicappet barn, handicappet voksen eller dgende neertstdende eller efter lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn. Perioder, hvor den pageeldende har
modtaget stgtte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller dgende
neertstaende eller efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt
barn, forleenger ligeledes den periode pa de seneste 12 kalendermaneder, inden for hvilken der
skal dokumenteres 225 timers ordinegert og ustgttet arbejde. Der kan om afgreensningen henvise
til reglen i lovens § 13, stk. 7, nr. 6, om de situationer, hvor en modtager af hjaelp ikke har pligt
til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder i de neevnte situationer.

4) Perioder, hvor den pageldende har aftjent vaernepligt. Perioder, hvor den pageeldende
segtefeelle eller ugifte person aftjener veernepligt medfgrer ligeledes forleengelse af den periode



5)

6)

p& de seneste 12 kalenderméneder, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordineert
0og ustgttet arbejde.

Perioder, hvor den pagaldendes arbejdsevne har veeret s begreenset, at kommunen har
vurderet, at vedkommende ikke har kunnet opnd beskeeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked,
jf. 8 13 f, stk. 9. Perioden pa de 12 seneste kalendermaneder forleenges endvidere med
perioder, hvor en agtefaelles eller en ugift persons arbejdsevne har veeret sd begraenset, at den
pageeldende ikke har kunnet opné beskeeftigelse p& det ordinaere arbejdsmarked. Der
forudsaettes her anvendt samme afgreensning som ved undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13 f,
stk. 9, om den personkreds, der ikke vil blive omfattet af den nye regel. Der henvises til afsnit 2
ovenfor.

Perioder, hvor den pagealdende har vaeret under ordineer uddannelse eller anden uddannelse
eller opkvalificering til uddannelse, hvor der ikke stilles krav om udnyttelse af
arbejdsmuligheder, eller hvor den pagealdende har modtaget en anden offentlig
forsgrgelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder.



