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3. Opgørelsen af 225 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12 

kalendermåneder 

Kravet om 225 timers ordinært og ustøttet  arbejde inden for de seneste 12 kalendermåneder 

opgøres for hver ægtefælle og ugifte person og kan opfyldes ved at sammenlægge flere 

beskæftigelsesperioder.  

De oplysninger, som kommunen skal bruge for at kunne tage sti l l ing ti l , om en ægtefælle eller en 

ugift person opfylder kravet om 225 timers ordinært og ustøttet arbejde inden for de seneste 12 

kalendermåneder, er oplysninger, som kommunen i vidt omfang allerede vi l  være i besiddelse af, 

bl.a. fordi indtægter fra arbejde skal fratrækkes i hjælpen.  

3.1. 12 måneders perioden kan forlænges (lovens § 13 f, stk. 12 og 13)  

  

Perioden på 12 kalendermåneder for en ægtefælle, j f. § 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og for en 

ugift person, j f. § 13 f, stk. 6, nr. 2, forlænges med følgende perioder:  

1)  Perioder, hvor den pågældende ikke har kunnet arbejde på grund af dokumenteret sygdom. 

Perioder, hvor en ægtefælle eller en ugift person ikke har kunnet arbejde på grund af 

dokumenteret sygdom, og hvor den pågældende således ikke har haft reel mulighed for a t 

udnytte sine arbejdsmuligheder, forlænger den periode på de seneste 12 sammenhængende 

kalendermåneder, inden for hvilken en ægtefælle eller en ugift person skal dokumentere 225 

timers ordinært og ustøttet arbejde. Kommunen vil  -  l igesom i andre sager, der vedrører en 

persons rådighed - t i l  brug for vurderingen af sygdoms betydning for muligheden for at udnytte 

arbejdsmulighederne - kunne indhente yderl igere lægelige oplysninger, f.eks. gennem 

speciallægeundersøgelse, der evt. vi l  kunne ti lsidesætte egen l æges vurdering. Hvis en person 

er deltidssygemeldt, må det bero på en konkret individuel vurdering, om personen har haft reel 

mulighed for at udnytte sine arbejdsmuligheder i et omfang, der giver mulighed for opnåelse af 

225 arbejdstimer inden for 12 kalendermåneder.  

2)  Perioder, hvor den pågældende har haft ret t i l  fravær ved graviditet, barsel el ler adoption, j f. § 

13, stk. 7, nr. 4. Perioder, hvor en ægtefælle eller en ugift person har haft ret t i l  fravær på grund 

af graviditet, barsel el ler adoption, forlænger den per iode på de seneste 12 kalendermåneder, 

inden for hvilken en ægtefælle eller en ugift person skal dokumentere 225 timers ordinært og 

ustøttet arbejde. Der anvendes her samme afgrænsning, som gælder efter lovens § 13, stk. 7, 

nr. 4, hvorefter en modtager af hjælp ikke har pl igt t i l  at udnytte sine uddannelses - el ler 

arbejdsmuligheder, i  det omfang der under fravær efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 

1 og 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret t i l  dagpenge ved graviditet, bars el 

og adoption.  

3)  Perioder, hvor den pågældende har modtaget støtte efter lov om social service ti l  pasning af 

handicappet barn, handicappet voksen eller døende nærtstående eller efter lov om ret t i l  orlov 

og dagpenge ved barsel t i l  pasning af alvorl ig t sygt barn. Perioder, hvor den pågældende har 

modtaget støtte efter lov om social service ti l  pasning af handicappet barn eller døende 

nærtstående eller efter lov om ret t i l  orlov og dagpenge ved barsel t i l  pasning af alvorl igt sygt 

barn, forlænger l igeledes den periode på de seneste 12 kalendermåneder, inden for hvilken der 

skal dokumenteres 225 timers ordinært og ustøttet arbejde. Der kan om afgrænsningen henvises 

ti l  reglen i lovens § 13, stk. 7, nr. 6, om de situationer, hvor en modtager af hjælp ikke har pl igt 

t i l  at udnytte sine uddannelses- el ler arbejdsmuligheder i de nævnte situationer.  

4)  Perioder, hvor den pågældende har aftjent værnepl igt. Perioder, hvor den pågældende 

ægtefælle eller ugifte person aftjener værnepligt medfører l igeledes forlæ ngelse af den periode 



på de seneste 12 kalendermåneder, inden for hvilken der skal dokumenteres 225 timers ordinært 

og ustøttet arbejde.  

5)  Perioder, hvor den pågældendes arbejdsevne har været så begrænset, at kommunen har 

vurderet, at vedkommende ikke har kunnet opnå beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked, 

jf. § 13 f, stk. 9. Perioden på de 12 seneste kalendermåneder forlænges endvidere med 

perioder, hvor en ægtefælles eller en ugift persons arbejdsevne har været så begrænset, at den 

pågældende ikke har kunnet opnå beskæftigelse på det ordinære arbejdsmarked. Der 

forudsættes her anvendt samme afgrænsning som ved undtagelsesbestemmelsen i lovens § 13 f, 

stk. 9, om den personkreds, der ikke vi l  bl ive omfattet af den nye regel. Der henvises ti l  afsnit 2 

ovenfor.  

6)  Perioder, hvor den pågældende har været under ordinær uddannelse eller anden uddannelse 

eller opkvalif icering ti l  uddannelse, hvor der ikke sti l les krav om udnyttelse af 

arbejdsmuligheder, el ler hvor den pågældende har modtaget en anden of fentl ig 

forsørgelsesydelse, der ikke er betinget af, at vedkommende udnytter sine arbejdsmuligheder.  
 

 


