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Ansattelse ved Slagelse Kommune

Nar en medarbejder tager arbejde hos Slagelse Kommune, etableres der et anseettelsesforhold.
Slagelse Kommune bliver arbejdsgiver og den ansatte bliver lsnmodtager.

Anszettelsesforhold i Slagelse Kommune er overenskomstdaekket af en raekke kollektive aftaler
mellem KL (Kommunernes Landsforening) og flere forskellige faglige organisationer. FOA Fag og
Arbejde er fx overenskomstpart for social- og sundhedspersonale.

En overenskomst fastlaegger Ign, arbejdstid, overarbejdstillaeg, pension, opsigelsesregler, Ign under
sygdom og barsel og under bgrns sygdom og mange andre arbejdsforhold, der sikrer, at de ansatte
og arbejdsgiver har den samme opfattelse af, hvad der er ret og pligt pa arbejdspladsen.

Rammerne for ansaettelsesforholdet bliver defineret i et ansaettelsesbrev, som begge parter skal rette
sig efter. Ansaettelsesbrevet dikterer en raekke regler omkring fx Ign, ferie, arbejdstid, pension og
generelle rettigheder og pligter som lgnmodtager.

I anseettelsesforholdet skal medarbejderen fgrst og fremmest udfgre det arbejde, der er aftalt med
arbejdsgiveren. Det kaldes arbejdsforpligtelsen og nzegter medarbejderen at udfgre det aftalte
arbejde, er det lydighedsnaegtelse. Medarbejderen er ogsd forpligtet til at udfere arbejdet i et
passende tempo og i den bedst mulige kvalitet.

Anszettelsesmyndighed

Slagelse Kommune er én ansaettelsesmyndighed. Det betyder, at uanset hvor man er ansat i
kommunen, sa er Slagelse Kommune arbejdsgiver og det er ikke den enkelte virksomhed.

Det betyder, at:
Samlet set m& medarbejderen kun vaere ansat i 37 timer pr. uge

e Ved direkte overgang mellem kommunens virksomheder/institutioner/ afdelinger bevarer
medarbejderen vilkar som fx ferie med Ign

e Medarbejderen bevarer optjent anszettelsesanciennitet (i forhold til f.eks. opsigelse).
Medarbejderen har ikke prgvetid i forbindelse med overgangen.

Ledelsesretten er en del af ethvert anszettelsesforhold og indebeerer, at arbejdsgiver bdde har
ansvaret for og retten til at instruere medarbejderne og satte rammerne for arbejdets udfgrsel.
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Som ansat i Slagelse Kommune skal medarbejderen udvise en passende adfaerd, der er forenelig med
det, vedkommende arbejder med. Det geelder bdde i arbejdstiden og i fritiden. Det kaldes et
decorumkrav eller et vaerdighedskrav.

Det er lederne i Slagelse Kommune, som ansatter og afskediger medarbejdere.

Udover ovenstdende skal medarbejderen i gvrigt overholde de regler, som Slagelse Kommune har
fastsat i fx retningslinjer for arbejdspladsen;

Det kan fx veere

¢ hvordan medarbejderen skal melder sig syg,

e hvilken paklaedning og sprogbrug medarbejderen skal fgre, nar vedkommende er pa arbejde,
e hvad medarbejderen ma bruge firmaets e-mailadresser og internet til,

e indtagelse af alkohol, rygning og

e under hvilke forudsaetninger medarbejderen kan forlade arbejdspladsen uden aftale.

Lgnforhold

De fleste medarbejdere i Slagelse Kommune er ansat med en fast manedslgn, der udbetales
manedligt den sidste hverdag i m&neden.

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Det er ledelsen, som tilretteleegger tjenesten for medarbejderne, ud fra det behov som
arbejdspladsen har. Medarbejdernes gnsker til arbejdstiden medtages til tjenestetilrettelaaggelsen.
Medarbejderen skal udfgre tjeneste svarende til deres ugentligt ansaettelseskvote over en
normperiode, som kan vare op til 16 uger. Medarbejderne skal vaere bekendt med tjenesteplanen
mindst 4 uger forud.

Faste vikarer pa manedslgn med delvis kendt tjenesteplan

Overenskomsten for fx social- og sundhedspersonale protokollat 1 indeholder muligheden for at
anszette medarbejdere som vikarer med fast manedslgn, men her vil medarbejderen ikke kende alle
komme- og gatider i en tjenesteplan.

Der er ikke formelle krav til den opgavelgsning, som den faste vikar skal udfgre, men der vil typisk
veere tale om daekning af vagter ved gvrigt personales fraveer fx i forbindelse med planlagt frihed,
ferie mv. Det er derfor sandsynligt, at den faste vikar kender nogle af vagterne, nar tjenesteplanen
udleveres, da allerede kendt fravaer blandt gvrigt personale kan planlaegges for den faste vikar i god
tid.

Faste vikarer skal som minimum kende fridagn, sggnehelligdagsfrihed, fast afspadsering og allerede
kendte vagter mv., og er i gvrigt fuldt ud omfattet af én af overenskomstens arbejdstidsaftaler
undtagen bestemmelser om at kende sine komme- og gatider med 4 ugers varsel. jf. § 3, stk. 2 og
stk. 3, i dggnarbejdstidsaftalerne (64.11) og (79.01).

Ansattelse ved et eksternt vikarbureau

Et eksternt vikarbureau er et selvstaendigt firma. Vikarbureauet er den formelle arbejdsgiver og det
er vikarbureauet, som har de ansaettelsesmaessige forpligtigelser, udarbejder ansaettelsesbevis,
indgar aftaler om ansaettelsesvilkar og udbetaler vikarens Ign.

Jf. § 3 stk. 1 i Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau mv., skal vikarbureauet
sikre, at vikaren under dennes udsendelse til en brugervirksomhed for sa vidt angar arbejdstidens
lengde, overarbejde, pauser, hvileperioder, natarbejde, ferie, helligdage og aflgnning, mindst har
vilkdr svarende til, hvad der ville have varet gzeldende i medfgr af lovgivning, kollektive
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overenskomster eller andre bindende generelle bestemmelser, hvis vikaren havde vaeret ansat direkte
af brugervirksomheden til udfgrelse af samme arbejdsopgave.

Lovens § 3 stk. 1. finder ikke anvendelse, hvis vikarbureauet omfattes af eller har tiltradt en kollektiv
overenskomst, som er indg3det af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som
gaelder pa hele det danske omrade, hvorved den generelle beskyttelse af vikarer respekteres.

Slagelse Kommune kan valge at kgbe arbejdskraften hos et eksternt vikarbureau. Kgber Slagelse
Kommune arbejdskraften i et vikarbureau, bestemmer vikarbureauet, hvem der skal udfgre arbejdet
i Slagelse Kommune.

Der etableres ikke et ansaettelsesforhold mellem vikaren og Slagelse Kommune. Slagelse Kommune
ansaetter ikke vikaren og kan ikke afskedige vikaren.

Slagelse Kommune har i det tidsrum, hvor vikaren udfgrer arbejdet i Slagelse Kommune,
ledelsesretten overfor vikaren, og Slagelse Kommune anviser og fgrer tilsyn med det arbejde, som
vikaren udfgrer.

Vikaren er daekket af Slagelse Kommunes arbejdsskadesikring, hvis der opstdr en arbejdsskade ved
tjeneste i Slagelse Kommune.

Slagelse Kommune har ingen gvrige ansattelsesmaessige eller lgnmaessige forpligtigelser overfor
vikaren. Nar vagten er afsluttet, ophgrer ogsa Slagelse Kommunes ledelsesret.

Lgnforhold
Vikaren far som udgangspunkt ikke udbetalt en fast manedslgn, men aflgnnes efter antallet af udfgrte
vagter.

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden
Ansatte i vikarbureauet kan som regel selv veelge antallet af vagter og pa hvilket tidspunkt, de gnsker
at tage en vagt.

Vikarbureauet tilbyder fx:

e Vil du selv bestemme, hvorn8r du skal have en velfortjent fridag og vil du selv vaelge, hvornr
du skal arbejde i weekenderne? Det er fleksibelt at arbejde som vikar, det gor hverdagen
nemmere at du selv kan planlaegge dit arbejdsliv.

e Nogle tager en enkelt vagt om m8neden, andre har m8ske faste fridage, hvor de gerne vil ud
at se noget andet og tjene ekstra. Det er helt op til dig og din kalender, hvor meget du vil
byde ind med. N&r du bliver vikar, fr du adgang til din online kalender, her opdaterer du selv
hvilke dage du kan arbejde og hvilke dage du holder fri eller er p§ dit faste job.

Udeladelser

Vikaranseettelser for en laengerevarende periode er ikke medtaget i beskrivelsen. Det kan fx ske ved
tidsbegraenset anszettelse i Slagelse Kommune eller ansat hos ekstern leverandgr, som Igser opgaver
for kommunen under leverandgrens tilsyn og ledelse.
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