SSK

Intro spgrgsmal:
Hvad var jeres Motivation for at blive en del af STE?

Indgangsvinkel til at give atleternes stdsted - haeve niveauet for klubbens elitehold. SSk havde
0gs§ et behov for at vaere en del af Svem Denmark -

Der er mange forskellige indgangsvinkler — det er mest udenfor poolen, det er de eksterne
tilbud.

Hvad er jeres motivation for fortsat at veere en del af STE?
Atlet forbindelsen er stadig vigtigt — det er ogs8 vigtigt at vi kan skabe bedre rammer for b4de
atleter i Ste og ogs8 dem udenfor.

Hele klubben er ogs§ interessant - da det ikke kun er for atleterne i ordningen.

SSK arbejder mere fremad mod at skabe én klub mellem vandpolo og svemning. Bestyrelsen
arbejder ogs8 i samme retning.

Udover at sporten ligner hinanden s§ kan alle special tilbud ogs4.

Resultater
Hvilke konkrete resultater har I opnaet gennem samarbejdet med STE

I de sidste 2,5 §r - dobbelt antal af konkurrencesvemmere i klubben. Der er skabt en bedre plan
for at udvikle traenere i klubben blandt andet grundet STE.

Der er flere der kvalificerer sig til seniormesterskaber — 20 klubrekorder i 2024.

Okonomien er endnu storre i klubben end tidligere - 2025 saesonen er i endnu hgj grad en
okonomisk hovedpine. Det bliver dyrere og dyrere at drive klubben.

Treener licensenser er dyre og der skal gores endnu mere.

Pengene bliver hentet udefra s§ aktivitetesbudgettet kan bibeholdes.

Der er kommet en bedre strategi for hvordan man gor i klubben og hvordan man kan f§ flere
svemmere. P4 §rgangssvemmere er der medaljer og bedre resultater.

Der er flere licenserede treenere i klubben end tidligere — det gor niveauet hgjere i klubben og
det ggr det nemmere at tiltreekke svemmere.

Hvis SSK skal vaere bedre som klub skal der vaere bedre treenere - fokus ligger her og det er
stabilt.
De har stor succes med at transformere tidligere svemmere til at blive traenere.



Dagligdagen

Hvilke behov/udfordringer har I, i dagligdagen?
Der er en udfordring med faciliteter — Isaer vandpolo er udfordret pga. bassin.

Det er et problem at g8 i gang med at arbejde p8 korsgr for man gér i gang med et nyt 50
meter bassin.

Udstyrs opbevaring er et problem, da der ikke er noget sted at saette det hen. Det geelder alle
afdelinger i SSK. Der er et fundet.

Fysisktraening er et problem. Der kan veere et problem omkring at antvorskov ikke er stort nok
da der er andre der ogs§ bruger det.
Meget fysisk treening kan foreg8 ved vandkanten, men det er ikke optimalt.

Hvordan kan STE veere med til at lgse dem?

Skabe mere plads p§ antvorskov - f§ lavet en plan for hvem der bruge Antvorskov.
Det vil vaere bedre hvis der blev en plan. Planet er god lige nu.

Parkeringspladsen -

Det handler meget om det udenfor vandet - hvad kan vi f§ ud af systemet.

Muligheder

Hvordan kan STE bidrage til jeres foreningsudvikling og derunder talentudviklingen pa nye
mader i fremtiden

Kommunikation omkring STE — Mere kommunikation mellem Nymark og SSK. Et endnu bedre
samarbejde mellem skole og sport.
I endnu hgjere grad facilitere samarbejde mellem de interessenter der -

Vi skal i endnu hgjere grad redefinere hvad vi udviklerne talenterne til — giver vi atleterne de
optimale betingelser for at udvikle dem. Vi har standarder og ting vi gerne vil have atleterne gor
- folger vi selv dem og kan vi i endnu hgjere grad arbejde fremad og blive bedre.

Sporthouse med Henning — det gav klubben rigtig meget og var med til at udvikle dem yderligere.
Det gav mere overblik at han var der. SSk kan give nogle erfaringer omkring deres egen udvikling
og deres egen kultur.

Grunden til at SSK har vaekstet er at de har givet bedre forhold til b8de treenere og svemmere og
dermed skabt.

Tvaerg8ende ansaettelser kan veere interesante - det omhandler om ressourcer og det vil vaere en
klar fordel at flere af de frivillige kan lgse andre opgaver. Det kan veere en fordel at udbrede det
udover de frivillige.



Det kan ogs8 vaere godt med en fysisk traener der er flere steder for at hgjne niveauet og give
mere til flere klubber.

SSK kan godt se sig selv kgbe timer -

Nymarkskolen udelukker nogle og lukker nogle ind. Der kan vaere en problematik i at nogle far
nogle muligheder og nogle ikke gor. Det er interessant at f§ flere ind, der ikke ngdvendigvis er en
del af STE. Det kan muligvis 0gs8 draene nogle at det er de samme mennesker altid.

Hvad skal STE holde fast i?

9 klasse og overgangen til gymnasie skal der holdes fast i, i endnu hgjere grad.

Vi skal i endnu hgjere grad laves noget i klubberne.

Morgentreening -

Hvad kan/bgr STE afvikle

Hvad skal STE ggre endnu bedre:

Et medlemskab til STE - et medlemskab hvor de svemmere der ikke er p§ Nymark kan f8 hjzelp.
Kan vi udvide ordningen s§ hvis man ikke er i talentklassen s§ kan man stadig f§ hjeelp.

Mal og Ambitioner

Hvordan ser I, at STE kan udvikle sig for i endnu hgjere grad at stgtte jeres forening?

Hvilke ambitioner har I for jeres forening, og hvordan kan STE hjaelpe jer med at realisere dem?
Der er fyldt ud i antallet af svemmere - s§ videreudviklingen skal vaere at gore toppen af
atleterne bedre. Hvordan kan vi f§ flere svammere til at kvalificere sig til storre mesterskaber og
landsholdet. Kan vi tilbyde atleterne andre ting end blot treening.

STE skal i endnu hgjere grad udnytte de kompetencer vi har internt ud i klubberne.
Kost/mental/fysisk traening.

SSk vil gerne holde fast i svemmerne i endnu stgrre grad - der skal gerne skabes en kultur hvor
de har svommere p§ 16-17-18 &r.

Der skal skabes et miljg hvor der tages.

Kommunikation er det vigtigste. Vi skal i endnu hgjere grad bringe STE ud til atleterne.

Kommunikation til forseldrene er ogsa vigtigt - vi skal brande brande brande.






