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Notat vedr. rsager til stigning i antallet af unge der modtager uddannelseshjeelp.

Ungeafdelingen foretager intern registrerer af unge der fremmgder for at ansgge om hjalp, og
langt de fleste deltager i en modtagelsessamtale forud for evt. ansggning om hjzelp hos Radgivning
og Udbetaling. Der findes ikke er officielt registreringssystem til opgaven, og der kan derfor ikke
traekkes oplysninger.

Jf. intern registrering i uge 41 - 47 er 151 borgere i perioden mgdt frem i Ungehuset og har
deltaget i en modtagelsessamtale, hvoraf 27 borgere efter samtalen fravalgte muligheden for at
ansgge om ydelse.

I samme periode sidste ar fremmgdte 197 unge og 8 gik efter samtalen uden at sgge om ydelse
ved Radgivning og Udbetaling.

Jf. Opera kontaktforlgb-oplysninger er der, i perioden uge 41 - 47, 157 unge der ansggt om og faet
bevillig uddannelseshjzlp. I samme periode er 94 unge afsluttet, heraf 16 til ordinzert arbejde og
17 til uddannelse. Det er ikke muligt at sammenligne med samme periode 2014, da der f@rst i 2.
kvt. blev muligt at traekke oplysningerne fra systemet.

Jf. de interne registreringer har 45 unge, svarende til ca. 29 %, afbrudt uddannelse som
begrundelse ved ansggning om ydelse heraf 17 pga. fraveer og 7 pga. sygdom.

Af andre arsager oplyser 2 pers graviditet, 1 faengsel, 1 misbrug, 4 for udfordrende
uddannelsesniveau, 2 forkert uddannelsesvalg.

Begrundelser de unge oplyser ved ansggning om ydelse deekker over en raekke udfordringer, og
ofte mere end en, der besvaerligggr at kunne deltage i uddannelse eller job bl.a. adhd, add,
misbrug, depression, angst, stress, negative skoleerfaringer, graviditet, tilskadekomst, mistet
kgrekort, mistet dagpengeret/arbejdsmarkedsydelse, placering i bo & behandlingshjem i kommunen
(ex. autisme og STU borgere) samt tilflytning.

Der er umiddelbart ikke et mgnster i specifikke kommuner de unge tilflyttere kommer fra, da der er
oplyst 17 forskellige kommuner som fraflytningskommune (geografisk bredt fra bade Jylland, Fyn
og Sjeelland). De unge begrunder deres valg af tilflytning med billige boligpriser I Slagelse
kommune og specialiserede tilbud til unge med diagnoser.

Unge der tilflytter pga. diagnose er ofte langt fra arbejdsmarkedet, og der synes at vaere en
tendens til at de ikke har netveerk i kommunen, samtidig med en/flere udfordringer der
besvaerligggr det at pabegynde en uddannelse eller job. Det pavirker antallet af unge der modtager
uddannelseshjaelp dobbelt negativt pga. kompleksiteten, og en deraf typisk langvarig
forsgrgelsesperiode da der ikke gives fortidspension som tidligere.

Unge med misbrugsproblemer udgar en stigende andel af de unge. Der er netop iveerksat
samarbejde med misbrugscentret ift. opsporing og hurtigere indsats hos de unge misbrugere, s
evt. misbrugsbehandling kan iveerksaettes.

Af de afsluttede unge er ca. 1/3 afsluttet til job eller uddannelse. @vrige er afsluttet pga. andre
drsager som ex. malgruppeskift, flytning, manglende radighed, manglende medvirken, formue,
manglende reaktion pa henvendelse.

Erhvervsskolereformen og de aendrede kriterier for optagelse af elever pavirker antallet af unge der
afsluttes til uddannelse, bdde pga. karakterkravet og i indevaerende periode primaert pga. feerre
optagelsestidspunkter og stop af muligheden for hurtigt at pabegynde en ny uddannelsesretning
ved stop i et uddannelsesforlgb.

De unge har lille eller ingen erhvervserfaring og oplever, det er svaert at komme i betragtning til de
opsldede job, hvor der ofte stilles krav om erfaring / faglighed. Ogs& ved deltidsstillinger, der er



oplagte for de unge at ansgge, da Ilgnnen hurtigt overstiger uddannelseshjzelpen. spec. for
hjemmeboende. Der er ivaerksat formidling af ledige job som opslag og pa infoskarme, og der
arbejdes med jobs@gning/cv.

Samtidig er der i efter@ret sket en stigning i brugen af virksomhedspraktik for de unge.
Virksomhedspraktik er det bedste redskab til afklaring af uddannelsesretning og som &bning for evt.
efterfglgende ansaettelse i virksomheden. Og samtidig er det en mulighed for at kunne opnd den
ngdvendige erhvervserfaring.

Den i gangveerende budgetproces har medfgrt, at der gennem de sidste 3 mdr. har veeret 2 vakante
myndighedsstillinger. Det pavirker antallet af antal sager hos den enkelte medarbejder og dermed
resultaterne i afdelingen. De to stillinger er pt. ved at besaettes og forventes at veere besat ved
indgangen af 2016.

Supplerende information:
Ved sammenligning af den interne registrering i modtagefunktionen fra uge 4 — uge 47 i 2014
kontra samme periode 2015, ses et lavere antal unge der mgder frem og en godt og vel en
fordobling i antallet der frasiger sig muligheden for at ansgge om hjeelp ved Radgivning og
Udbetaling:

e 1151 fremmgdte og 43 fravalgte at sgge om ydelse (2014)

¢ 1003 fremmgdte og 105 fravalgte at sgge om ydelse (2015)

For at give en mere fyldestggrende forklaring pa den negative udvikling vil der blive ivaerksat
yderligere analyse af arsager til stigningen af unge.
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