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Poul Erik Gudiksen; Skoleleder
Charlotte @rum Henriksen; Virksomhedsleder daginstitution

Vision:

Formal:

Malhierarki

Vision

Vi gnsker en positiv udvikling som omrade og et velfungerende lokalsamfund, for at vores omrade ogsa i
fremtiden skal vaere et baeredygtigt omrade, hvor nye familier gnsker at bosztte sig.

Vi fastholder omradets beboere og tiltraekker tilflyttere til vores omrade.

Vi vil trivsel og laering for alle aldre gennem engagerende oplevelser og fallesskaber.

Vi omsetter i fellesskab de lokale institutioners visioner om at veere et aktivt og leerende lokalsamfund i
beveegelse til virkelighed.

Vi er pa den nationale forkant i forhold til optimering og laering pa tvers af lokalsamfundets institutioner og
Foreninger.

Vi spiller tet sammen om feelles leering og engagement - omradets institutioner, foreninger, virksomheder og
borgere.

Formal for livs -og leeringshus i Slots Bjergby

Formalet med projektet er at satte vores b@rns og vores lokalsamfunds lzering, trivsel og dannelse i centrum.

Vi gnsker at tage afsaet i mennesker og bringe organisation og kompetencer i spil i forhold dertil — og ikke
omvendt.

e Vignsker at veere et fyrtarn, der bade tiltraekker nye borgere til Slagelse kommune, og afprgver nye
retninger mellem leerere og paedagoger. Derfor gnsker vi ogsa at tilknytte forskning pa hvad der sker,
nar man udmenter tankerne og samarbejde i et faelles leeringshus

e Vignsker at skabe rammerne om et Livs - og leeringshus, der understgtter samskabelse, tanker og
udvikling i lokalsamfundet.

o Det er vigtigt, at alle skal kunne mestre eget liv. Det vil vi understgtte ved etablering af et ”Livs -og
leeringshus” som danner faelles fysiske rammer om de ressourcer vi har til radighed (fagprofessionelle
savel som foraeldre og lokalsamfund i bred forstand).

e Vilytter til opgavens stemme. Det betyder at vi er opmaerksomme pa, hvad opgaven kalder pa og
seetter holdet derefter.

e Viarbejder hver dag med at skabe gode lzeringsmiljger for vores bgrn og unge. Vi ved, at en falles
tilgang til bgrn og unges leering kan bidrage til, at de bliver sa dygtige, som de kan.

e Vivil gge det tveerprofessionelle samarbejde i teori og praksis - vi tager udgangspunkt i Slagelse
Kommunes laeringsgrundlag

e Viseetter fokus pa sammenhange i barnets liv.

e Da begge virksomheder har et bevaegelsesmaessigt afsaet, vil man stadig opleve bevaegelse som et
middel, til at understgtte den paedagogiske og didaktiske praksis.

DOTMTMIUVOLKTI



Udarbejdet januar 2017 af:
Poul Erik Gudiksen; Skoleleder
Charlotte @rum Henriksen; Virksomhedsleder daginstitution

Bilag 1

Malhierarki
Delpunkter:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Styregruppe Arbejdsgruppe Arbejdsgruppe | Arbejdsgruppe Arbejdsgruppe Involvering af Faelles Samarbejde Involvering af Samarbejdsmgder
Formal Forskning og Inspiration Kommunikation medarbejdere bestyrelsesmgder | med lokalomradet Virksomhedsledere
fonde Centerledere og
Gruppen arbejder Gruppen arrangerer | Gruppen Drgftelser af de Kommunale
ud fra et Samarbejde inspirationshesgg videreformidler endrede forhold. ejendomme
Lokalsamfunds- med UCSJ pa skoler, milepzle til Hvad betyder det
aspekt og daginstitutioner. foraeldre og for medarbejderne,
leringsbegrebet. Kontakter til Skole | lokalsamfund hvordan ser
og idreet fremtidens
samarbejde
mellem de
forskellige
medlemsgrupper
ud.
LEVERANCER:
2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18 2017-18
Manedlige mader Kvartalsvis Kvartalsvis MED- | Hver 2. maned Kvartalsvis Ugentlige mader
18/1 2712 gruppemgder 21/3
Foredrag om Besgg pa 10/1 Feellesmgde 6/2 Generalforsam-
crowdfunding Frederiksberg 311 Statusmgde Per ling Hashgj NV
(PG CQ) skole, Sorg Visning af 27/2 Feellesmgde og Berit
forelgbig
212 9/3 plantegning
Arbejdsgruppe Besgg pa
mgde Sophieskolen 31/3
2212 Feelles
Arbejdsgruppe personalemgde
mgde
24/2
Samarbejdsmeade

om Fonde




