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Forenkle

Som ledere har vi modet til at forenkle uden at forsimple.
Viforenkler ved at gore malet klart, vejen til malet tydelig
og ved at prioritere og fokusere vores indsatser. Det bidrager
til at skabe mening t arbejdet, hvilket motiverer og sikrer, at
resultatet skaber reel veerdi - for medarbejdere og borgere.

Forbinde

Som ledere forbinder vi forskellige perspektiver og
skaber staerke fzllesskaber. Det gzlder, nar vi skaber
helhedslasninger pa tvaers af fx faggraenser. Vibygger
bro mellem fremtidens ambitigse visioner og nutidens
realiteter. Det sikrer sammenhang og retning, nar vi
udvikler vores service og lasninger til borgerne.

Fremme

Nar vifremmer det faglige potentiale i vores nuvaerende
arbejde, kan medarbejderne i hgjere grad bruge deres
kompetencer og ressourcer til at skabe bedre lasninger.
Vifremmer denne tilgang ved at fremhaeve og udbrede de
gode lesninger, virealiserer, sa de gavner flere kollegaer
og borgere i kommunen.

Forstaerke

Viforstaerker alt det, der giver vaerdi for os og for
borgerne. Ved at veere rollemodeller og vise tillid til,
at alle vil bidrage til endnu bedre lgsninger, skaber
viet rum for fornyelse. Vilgser vores kerneopgaver
effektivt, nar vi forstaerker vores succeser, hylder
initiativer til tvaerfagligt samarbejde og aktivt
modner nye ideer.
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