
FFoorreennkkllee
 

Som ledere har vi modet til at forenkle uden at forsimple.  
Vi forenkler ved at gøre målet klart, vejen til målet tydelig  
og ved at prioritere og fokusere vores indsatser. Det bidrager
 til at skabe mening i arbejdet, hvilket motiverer og sikrer, at 
resultatet skaber reel værdi – for medarbejdere og borgere.

FFrreemmmmee
 

Når vi fremmer det faglige potentiale i vores nuværende 
arbejde, kan medarbejderne i højere grad bruge deres 
kompetencer og ressourcer til at skabe bedre løsninger. 
Vi fremmer denne tilgang ved at fremhæve og udbrede de 
gode løsninger, vi realiserer, så de gavner flere kollegaer 
og borgere i kommunen. 

FFoorrssttæærrkkee
 

Vi forstærker alt det, der giver værdi for os og for 
borgerne. Ved at være rollemodeller og vise tillid til, 
at alle vil bidrage til endnu bedre løsninger, skaber 
vi et rum for fornyelse. Vi løser vores kerneopgaver 
effektivt, når vi forstærker vores succeser, hylder  
initiativer til tværfagligt samarbejde og aktivt 
modner nye ideer.

FFoorrbbiinnddee
 

Som ledere forbinder vi forskellige perspektiver og 
skaber stærke fællesskaber. Det gælder, når vi skaber 
helhedsløsninger på tværs af fx faggrænser. Vi bygger 
bro mellem fremtidens ambitiøse visioner og nutidens 
realiteter. Det sikrer sammenhæng og retning, når vi 
udvikler vores service og løsninger til borgerne.
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