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1. Indledning

I forbindelse med varetagelsen af det kommunale hverv far man vederlag,
dizeter og godtggrelser.

Dette regelsaet beskriver, hvornadr man far udbetalt disse. Reglerne tager
udgangspunkt i lovgivningen pa omradet, som de er beskrevet i den
Kommunale styrelseslovs § 16 og § 16a. Disse er uddybet i Bekendtggrelse
om vederlag, diaeter, pension mv. for varetagelsen af kommunale hverv og i
den tilhgrende vejledning.

Reglerne er gaeldende for byradsperioden 1. januar 2022 - 31.december
2025. Regelsaettet opdateres administrativt, i overensstemmelse med
beslutninger truffet i Byradet.

2. Vederlag

Fast vederlag
Byrddsmedlemmerne i Slagelse Kommune far vederlag for at varetage deres
hverv i byr@d og udvalg.

Medlemmerne af byradet er forpligtet til at modtage de ydelser, de har ret
til, i henhold til lovreglerne. Det faste vederlag udggr i Slagelse Kommune
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98.687,04 kr. arligt. Det faste vederlag bliver reguleret af de KOMMUNE
reguleringssatser der geelder for tjenestemaend i staten. Den aktuelle sats
fremgar af bilag a. Side3/16

Alle medlemmer bortset fra borgmesteren modtager det faste vederlag, der
som udgangspunkt daekker alt kommunalpolitisk arbejde man udfgrer som
byrddsmedlem.

Vederlaget bliver udbetalt manedsvis forud for hver padbegyndt
kalendermaned. Vederlagene ophgrer ved udgangen af den maned, hvor
man fratraeder hvervet, eller hvis man har vaeret forhindret i at varetage
hvervet i en uafbrudt periode p& 1 maned. Hvis fravaeret skyldes sygdom,
graviditet, barsel eller adoption har man dog ret til vederlag i op til 9
maneder. 9-maneders perioden regnes fra begyndelsen af det fravaer, der
danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeder. Fravaerets
begyndelsestidspunkt kan sdledes vaere tidligere end
stedfortraederindkaldelsen. Der er krav om dokumentation for at bevare
retten til vederlag i indtil 9 maneder. Kravet opfyldes ved en laegeerklzering
eller anden relevant dokumentation f.eks. vandrejournal eller
adoptionspapirer. Byradet afholder udgiften til dokumentationspapirer
(byrédsbeslutning den 14. september 2020).

Et byrddsmedlem kan veelge af fa udbetalt erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Hvis man vaelger det, bliver det faste vederlag reduceret.
Se afsnit 3 for mere information.

Vederlaget omfatter jf. Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-g
a) byradsmedlemmernes deltagelse i mgder i byradet, gkonomiudvalg

og stdende udvalg, herunder eventuelle underudvalg

Om mgdekravet

e Der skal have veeret afholdt et made, hvor alle medlemmer af det
p8geeldende organ har vaeret indkaldt

e Der har fundet en forhandling sted

e Der er truffet en beslutning eller har vaeret mulighed for det

e 0gs§ deltagelse i mader med observatarstatus er omfattet af
mgdebetingelsen ligesom mgder mellem to udvalg er omfattet af
bestemmelsen

Mgdekravet omfatter ikke formgder, kontormgder, mgder med
borgmester, administrationen, mader i politiske grupper o.I.

b) mader i forbindelse med varetagelse af kommunale hverv, der
udferes efter valg af byrddet (dog ikke, hvis der er fastlagt
bestemmelser om saerskilt vederlaeggelse)

Om kommunale hverv, der udfgres efter valg ar byr8det

e “Efter valg af byr8det” betyder, jf. vederlagsbekendtgarelsen, at
man reelt skal vaere udpeget af byr8det. Bestemmelsen omfatter
ikke hverv, der udfgres efter valg af et udvalg eller andre

c) kurser, konferencer, seminarer, &rsmgder mv. der har betydning af
varetagelsen hvervet som byrads- eller udvalgsmedlem eller andre
kommunale hverv, jf. punkt a og b.

Om kursusbegrebet
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e Arrangementer hvor en ikke uvaesentlig del ang8r egentlig COMMUNE

kursusvirksomhed Herudover omfatter bestemmelsen 0gsé
kursuslignende arrangementer som konferencer, seminarer, )
. . Side4/16
8rsmader og orienteringsmader
d) seminarer for byradsmedlemmerne; f.eks. budgetseminar
Om seminarer
- Der skal vaere mgdepligt til seminaret. Bestemmelsen omfatter
ikke seminarer for udvalg

e) revisionens fremlaeggelse af beretninger
Der er madepligt for det enkelte medlem af byr8det, og derfor giver
deltagelse ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

f) andre naermere angivne kommunale hverv efter anmodning fra byra-
det eller udvalg;
Om andre angivne kommunale hverv
Det kan f.eks. veere forhandlinger med andre myndigheder,
repraesentativt arbejde, studieture, borger- eller orienteringsmader,
besigtigelser og venskabsbybesag.

g) alle andre aktiviteter forbundet med det kommunale hverv end dem,
der er naevnt under punkt a - f:
Om andre aktiviteter
Der gives ikke erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved aktiviteter
som ikke finder sted efter anmodning fra byrddet eller udvalg; (f.eks.
mgdeforberedelse samt repraesentativt arbejde, studieture,
besigtigelser, deltagelse i arbejdsgrupper nedsat af udvalgene,
venskabsbysamarbejde og byrddsmedlemmernes repraesentative
arbejde mv.)

Vederlaget daekker altsd hele det kommunalpolitiske arbejde. Derfor far
Byradsmedlemmer ikke andre/yderligere dizeter, bortset fra hvis man
deltager i det konstituerende mg@gde og ved eventuel deltagelse i valg og
folkeafstemninger. Stedfortraaedere, som indkaldes til enkelte mgder i
byrddet, far diseter ud fra de gaeldende regler.

Udvalgsvederlag

Hvis man er medlem af @konomiudvalg eller et af de stdende udvalg
modtager man udvalgsvederlag. Udvalgsvederlaget udggr en procentsats af
borgmesterens vederlag. Den aktuelle sats fremgar af styrelsesvedtsegten
eller bilag a nedenfor.

Der ydes ikke vederlag til de medlemmer af Det Saerlige Bgrne- og
Ungeudvalget, som ikke er valgt af byrddet.

Vederlag til borgmester og viceborgmestre
Borgmestervederlag er lovbestemt og stgrrelsen bestemmes af kommunens
stgrrelse. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.
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Byradet har jf. styrelsesvedtaegten besluttet, at 1. viceborgmesteren far et KOMMUNE

vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

Side5/16
Hvis en viceborgmester varetager borgmesterens opgaver i laengere tid end
5 uger inden for et kalenderdr, modtager han eller hun et forholdsmaessigt
funktionsvederlag.

Der betales efterlgn samt pension til en borgmester, der fratraeder hvervet
jf. vederlagsbekendtggrelsen.

Tilleegsvederlag for bgrn under 10 ar - bgrnetillzeg
Byradsmedlemmer, der har et eller flere bgrn under 10 &r boende i

hjemmet, far et fast arligt tillaegsvederlag, det sakaldte "bgrnetillaeg”, uanset
antallet af bgrn. Stgrrelsen pa tillaegsvederlaget er lovbestemt og den
aktuelle sats kan du se i bilag a.

Tillaegsvederlaget stopper med udgangen af den maned, hvor det yngste
barn fylder 10 ar.

Borgmesteren far ikke bgrnetillaeg, selvom han eller hun har hjemmeboende
bgrn under 10 ar

Formandsvederlag
Byradet har besluttet, jf. styrelsesvedtaegten, at udvalgsformaend for de ni
stdende udvalg far vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a.

Formanden for Det Seerlige Bgrne- og Ungeudvalg, det andet kommunalt
udpegede medlem af Det seerlige Bgrne- og Ungeudvalg, og formanden for
Folkeoplysningsudvalget modtager alle vederlag. De aktuelle satser kan du
se i bilag a.

Hvis en udvalgsformand er fravaerende mere end 2 uger, kan et medlem af
udvalget konstitueres som formand. Den konstituerede formand vil sa
modtage formandsvederlag forholdsmaessigt for den pagaeldende periode -
dog hgjst i 9 méneder.

Udvalgsformaend far ikke udvalgsvederlag som medlem af det udvalg, de er
formaend for. Som medlem af andre udvalg ligestilles de med de gvrige
medlemmer og far altsd udvalgsvederlag for dette/disse udvalg.

Der betales efterlgn til udvalgsformaend, der stopper med hvervet, hvis de
har varetaget det uafbrudt i mindst 1 r. Efterlgnnen udger hgjst 3 gange
det sidst ydede manedlige formandsvederlag.

Hvis et udvalgsmedlem bliver valgt som udvalgsformand eller
udvalgsnaestformand midt i maneden, skal der grundet forudbetalt vederlag
ske modregning i det samtidigt modtagne udvalgsmedlems (-naestfomands)
vederlag. Det samme galder ved indtraeden som borgmester/fungerende
borgmester.
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Naestformandsvederlag KOMMUNE
Byradet har besluttet jf. styrelsesvedtaegten, at naestformaend i de stdende
udvalgs far vederlag. Den aktuelle sats kan du se i bilag a. Side6/16

3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Hvis et medlem af byrddet vaelger at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
reduceres det faste vederlag med 20.741 kr. (belgbet pristalsreguleres)

Valget skal foretages forud for og med virkning for et regnskabsar af
gangen, men skal dog i det forste ar i valgperioden blot foretages inden 1.
februar.

Man kan ikke fravige bestemmelsen om at valget sker for et ar af gangen,
selvom der i Igbet af aret skulle ske noget med byradsmedlemmets
indteegtsforhold, som aendrer forudsaetningerne for det foretagne valg

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelgbet kan
hagjest udggre det femdobbelte af dicetsatsen for mgder, der ikke varer over
fire timer (den “lille ” dicetsats). I 2022 er denne dizetsats 5* 440= 2200 kr.
De aktuelle satser kan du se i bilag a

For at kunne fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste skal man kunne
dokumentere et tab. Den tabte arbejdsfortjeneste gaelder bade i forbindelse
med hoved- og bierhverv. Retten til erstatning omfatter alle gkonomiske
ydelser herunder ogsa feriegodtggrelser og pensionsudbetalinger m.v.

Tabet behgver ikke at veere gkonomisk, men kan 0955 veere tab af tid. Hvis
man bruger timer pa fleks- eller afspadseringskonto eller brug af ferie og
fridage, som man er berettiget til i sin overenskomst, kan det ogsa give ret
til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis et byrddsmedlem vaelger erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, har
medlemmet ret til erstatning i forbindelse med deltagelse i mgder, kurser,
seminarer mv. i henhold til Styrelseslovens § 16 st. 1 litra a - f.

Det betyder at der gives erstatning for deltagelse i

a) Mgder i Byradet og de kommunale udvalg

b) Mgder i kommunale hverv, der udfgres efter udpegning af Byradet,
det vil sige f.eks. mgder i Valgbestyrelsen og andre hverv som ifglge
lovgivningen skal varetages af byrddsmedlemmer, og i selvstaendige
juridiske enheder der udelukkende varetager kommunale opgaver.

c) Deltagelse i pa forhdnd bevilligede kurser og konferencer, som har
betydning for varetagelsen af ovenstaende opgaver.

d) Deltagelse i budgetseminar og andre af Byradet besluttede seminarer

e) Deltagelse i revisionens forelaaggelse af beretning

f) Deltagelse i andre aktiviteter end ovenstdende mgder efter
anmodning fra Byradet eller udvalg. Det vil sige f.eks. forhandlinger
med eksterne, studieture samt borgermgder. Og endvidere
gruppeformandsmgder, hvis borgmesteren har indkaldt til disse.

(Du kan se en praecisering af ovenstaende i afsnit 2)
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Fordi man far et szerligt vederlag for hvervet som udvalgsformand, kan man

ikke f& erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen Side7/16
af dette hverv. Men man kan godt fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervet som udvalgsmedlem - ogs& selv om man far

vederlag for det i forvejen.

Erstatning gives for selve mgdetiden og den samlede rejsetid i forbindelse
med m@det. Forberedelsestid i forbindelse med mgderne far man ikke
erstatning for.

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste kan udbetales til alle
byrddsmedlemmer for deltagelse i det konstituerende byrddsmgde. Denne
bestemmelse gaelder ogsa for det medlem, der vaelges til borgmester for den
kommende valgperiode samt til den evt. deltagende borgmester for
indevaerende valgperiode.

Erstatning til lsnmodtagere

Lenmodtagere far erstatning for de belgb, de kan dokumentere er fratrukket
pa Ignsedlen, eller som de dokumenterer med en attest fra deres
arbejdsgiver. Dog hgjest 2200 kr. pr. dag.

Erstatning til selvstaendige erhvervsdrivende

For selvstaendige erhvervsdrivende, som driver virksomhed i selskabsform,
vil det tab de lider i anledning af varetagelsen af det kommunale hverv i
mange tilfaelde ikke give anledning til en reduceret Ignudbetaling, men vil i
stedet vise sig som formuetab i selskabet. Principielt har dette ingen
betydning for retten til at f3 erstattet tabt arbejdsfortjeneste.

Selvstaendige erhvervsdrivende kan opfylde kravet om dokumentation ved
en skriftlig erklaering om indtaegtstabets stgrrelse fra den pdgaeldende, hvis
omstaendighederne i gvrigt sandsynligger, at det pastdende tab er lidt.

En gang om aret, ved regnskabsarets begyndelse (i 2022 dog inden d. 1.
februar), skal selvstaendige erhvervsdrivende afgive erklaering om, at deres
deltagelse i mgdevirksomhed inden for normal arbejdstid medfgrer tab af
arbejdsfortjeneste. Denne erklaering bruges som grundlag for udbetaling af
erstatning.

Erstatningen til selvstaendige udbetales ud fra en erkleering om tabets
stgrrelse, der afgives af medlemmet selv eller pdgaeldendes revisor. Dog
hgjest 2200 kr. pr. dag.

Til selvsteendige udbetales erstatningen for mgdevirksomhed inden for
normal arbejdstid, kl. 07.00-17.00, eller inden for pagaeldendes virksomheds

normale &bningstid/forretningstid.

4. Godtggrelse af udgifter
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Befordringsgodtggrelse KSOMMUGNE

Der kan udbetales befordringsgodtggrelse til byradsmedlemmer til de
aktiviteter, der er beskrevet i Styrelsesloven § 16 stk. 1 litra a-g jf. afsnit 2. gjgeg/16

Der kan udbetales befordringsgodtggrelse, hvis byrddsmedlemmet deltager i
aktiviteten for at repraesentere Slagelse Kommune. Der udbetales ikke
befordringsgodtggrelse, hvis byradsmedlemmet deltager af egen interesse,
herunder interesse for hvad der foregar i lokalsamfundet eller som led i sin
egen politiske karriere.

Nedenstdende bruges som retningslinje for udbetaling af
befordringsgodtggarelse til aktiviteter omfattet af punkt g.

Byradsmedlemmet opfattes som repraesentant for Slagelse Kommune bl.a. i
disse tilfeelde, hvorfor der kan udbetales befordringsgodtggrelse:
e Afholdelse af taler eller praemieoverraekkelse
o Sct. Hans tale
o Uddeling af sportspraemier
o /&bningstale ved en udstilling eller et staevne
o Oplaeg i de aldres klub i Kulturhuset
¢ Direkte mgde med ministre og andre statslige repraesentanter
o Mgde med kulturministeren vedrgrende Guldagergard
e Mgde med statslige enheder med nuvaerende eller pataenkt adresse
inden for Slagelse Kommune
o Nytdrskur pa kasernen
¢ Mgde med landsdaekkende organisationer med nuvaerende eller
pataenkt adresse inden for Slagelse Kommune
e Aktiviteter, hvor referat eller andet notat tilgar Slagelse Kommune.

Der er tale om interessedeltagelse, ndr byradsmedlemmet deltager i bl.a.
folgende, hvorfor der ikke kan udbetales befordringsgodtggrelse:
e Eksterne arrangementer med socialt formal
o Byrddsmedlemmers og ansattes jubileeer og fodselsdage
o Reception i anledning af udgivelsen af bogen Jul i Skaelskgr
e Eksterne arrangementer, hvor formalet med deltagelsen er
netvaerksdannelse
o SBI's erhvervsnetvaerk
e Arrangementer som de ovenfor angivne, hvor begivenheden afholdes
af den eksterne enhed, i hvis ledelse byrddsmedlemmet
repraesenterer Slagelse Kommune.
e Partipolitisk arbejde, herunder gruppemgder.
¢ Arrangementer med tilkgbt adgang, herunder arrangementer hvor
deltagelse kraever medlemskab
o Teaterpremierer
e Arrangementer med ledsager

Ved varetagelse af hverv efter anmodning fra Byradet, jf. § 17, 2 i
styrelsesloven, det vil sige hverv i enheder der alene varetager opgaver som
kommunen selv kunne varetage, vil der kunne modtages
befordringsgodtggrelse. Slagelse Kommune vil udbetale
befordringsgodtggrelse, sdfremt den juridiske enhed ikke selv afholder
udgiften. Det ggr sig bl.a. gaeldende for SK Forsyning, Affaldplus og
Havnebestyrelsen.

Ved varetagelsen af hverv efter anmodning fra Byradet, jf. § 68 a i
styrelsesloven, det vil sige hverv i enheder, der har opgaver ud over det,
som kommunen selv kunne varetage, kan Slagelse Kommune ikke udbetale



kgrselsgodtggrelse. Det geelder f.eks. bestyrelsesposter i en raekke

selvstaendige juridiske enheder i form af selskaber, foreninger og fonde som:

e Slagelse Gymnasium (opgaven er i lovgivningen tillagt en anden
myndighed)
e Guldagergard (aktiviteter bl.a. i form af kunstnerworkshops)
e Sports Team Slagelse (statte til professionel idraet)
e ZBC - Zealand Business College (opgaven er i lovgivningen tillagt en
anden myndighed)
(Ovenstaende beror pa en antagelse om enhedernes aktiviteter.)

Herudover udbetales der befordringsgodtggrelse til byradsmedlemmer i
forbindelse med borgerlige vielser, jf. § 16f.

Der udbetales befordringsgodtggrelse til ikke-byradsmedlemmer, der er
medlem af § 17, stk. 4 udvalg, og som med baggrund i hvervet deltager i
aktiviteter, der er omfattet af punkt a - f (se ovenfor).

Retten til befordringsgodtggrelse gaelder ved enhver transport.

Som hovedregel far man befordringsgodtggrelsen for transport mellem
bopael og stedet, hvor det kommunale hverv varetages. Der kan dog ogsa
vaere krav pa godtggrelse af transportudgifter fra et andet opholdssted
(f.eks. sommerhus) til mgdestedet. Det afggrende i disse tilfeelde er, om det
under hensyn til transporttiden og udgifterne er naturligt, at den
pdgaeldende deltager i mgdet. Hvis der er mgdepligt (f.eks. ved deltagelse i
byraddsmgder), vil man sdledes som udgangspunkt have ret til at fa
godtggrelse, hvor det modsatte ggr sig gaeldende, hvis man ikke har
mgdepligt.

Der betales godtggrelse for kgrsel i egen bil efter Skatteradets
standardsatser. Befordringsgodtggrelsen er skattefri, og den aktuelle takst
kan du se i bilag a.

Det er forudsat, at kommunen fgrer kontrol med de kgrte kilometer.

Der kan kun ydes skattefri befordringsgodtggrelse til samme adresse 60
gange inden for en periode af 12 p& hinanden folgende maneder. Derefter
betragtes godtggrelsen som skattepligtig.

Det enkelte byrddsmedlem skal indtaste sin kgrsel i app’en Min Kgrsel.
Derefter kommer det til udbetaling pa byrddsmedlemmets NemKonto. Ikke-
byrddsmedlemmer skal bruge det kgrselsskema, som findes pd kommunens
hjemmeside under Politik - Naevn, Rad og Udvalg.

Det er meget vigtigt, at der i kgrselsindberetningen er en fuldstaendig
angivelse af adressen pa, hvor der kgres fra og til. Desuden skal der veere
tydeligt angivelse af formalet med kgrslen. De skaerpede regler til
udfyldelsen af kgrselsindberetningen skyldes et krav fra SKAT.

Ikke byrddsmedlemmer skal sende det udfyldte skema til sekretaeren for
udvalget, som attesterer skemaet og sender det til udbetaling via
Personaleafdelingen. Kgrselsskemaer skal som udgangspunkt indsendes

SLAGELSE
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hvert kvartal og som minimum én gang arligt inden udgangen af det KOMMUNE

regnskabsar, hvor kgrslen har fundet sted.
Side10/16
Udbetaling af gvrig befordringsgodtggrelse sker som udlaeg efter regning.
Bilag afleveres til administrationen pafgrt CPR-nr. samt oplysning om
befordringens formal.

I forbindelse med rejser godtggres ngdvendige udgifter til taxakgrsel

Godtggrelse for fraveer fra hjemmet - fravaersgodtggrelse
Fraveersgodtggrelsen omfatter typisk merudgifter til forplejning og logi i
forbindelse med rejser. Man far en godtggrelse efter statens takster. For
deltagelse i rejser til udlandet gaelder samme regler.

Hvis det enkelte byradsmedlem selv skal sgrge for overnatning og logi, er
det lovens udgangspunkt, at det, der skal godtggres, er (ngdvendige)
merudgifter som fglge af at man i en vis periode i forbindelse med
varetagelsen af kommunale hverv er tvunget til at vaere vaek hjemmefra.
Godtggrelsen sker mod dokumentation og efter regning, og er skattefri.

I forbindelse med rejser godtggres ngdvendige udgifter til taxakgrsel.

Rejser til udlandet inden for Europas graenser besluttes i de stdende udvalg.
Rejser uden for Europas graenser godkendes i @konomiudvalget.

Godtggrelse af ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk
handicap

Byradsmedlemmer med et fysisk handicap har ret til at fa godtgjort
dokumenterede ngdvendige udgifter, s de i videste muligt omfang kan
deltage pa lige vilkdr som andre byrddsmedlemmer. Som eksempler kan
nevnes udgifter til sekretaerbistand til blinde eller svagtseende og
tolkebistand til hgrehandicappede. Godtggrelsen af udgifter til hjaelpemidler
mv. forudsaetter, at man har prgvet alle de almindelige muligheder for at fa
hjaelpemidler mv. efter den sociale lovgivning.

Godtggrelse af ngdvendige udgifter til pasning af syge naere
pargrende

Byrddsmedlemmer kan f& godtgjort dokumenterede ngdvendige udgifter til
at passe syge nare pargrende. Godtggrelsen betales under forudsaetning af,
at den pdgaeldende normalt passer den syge, men pga. deltagelse i mgder
mv., far udgifter til anden pasning. "Neere pargrende” er forzeldre, bgrn,
sgskende, agtefeelle eller samlever.

Stgtte til indgivelse af og opfglgning pa politianmeldelse samt
daekning af udgifter til psykologbistand i forbindelse med chikane,
trusler mv.

Hvis byrddsmedlemmer i forbindelse med deres hverv bliver udsat for
chikane, trusler, vold, haervaerk og lignende kan de modtage stgtte til at
indgive og falge pd en politianmeldelse mod den/de mistaenkte. Hvis de har
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psykologbistand i samme omfang som kommunens medarbejdere.
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Folgende kriterier skal veere opfyldt for, at byrddsmedlemmerne kan

omfattes af hjalpen:

e Medlemmet skal vaere blevet udsat for chikane, trusler, vold,
haervaerk og lignende i sammenhang med varetagelsen af sit virke
som kommunalpolitiker.

e Der skal vaere en tidsmaessig forbindelse mellem chikanen mv. og
byrddsmedlemmets gnske om at indgive politianmeldelse eller
kontakt til politiet i gvrigt.

e Det behandlingskraevende behov for psykologbistand skal vaere
forarsaget af byradsmedlemmets varetagelse af sit
kommunalpolitiske hverv, og der skal foreligge en tidsmaessig
forbindelse mellem chikanen mv. og byrddsmedlemmets behov for
psykologbistanden.

5. Ophgr af vederlag

Den 15. oktober 2020 trédte nye vederlagsregler i kraft, der omhandler
ophgr af vederlag.

e Vederlag ophgrer efter 1 maneds mod fgr 3 maneders fravaer.
Nar et medlem af byradet af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en
uafbrudt periode p& én maned ikke har varetaget sit hverv, ophgrer
vederlaget ved naeste manedsskifte. Det betyder, at hvis man gentagne
gange udebliver fra udvalgsmgder eller byrddsmgde inden for en maned
stopper vederlaget for det eller de hverv, man ikke passer.

e N3r stedfortraederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun
stedfortraederen vederlag.

N&r et medlem af byradet er fraveerende af andre grunde end
helbredstilstand m.v., har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er
indkaldt stedfortreeder i mere end syv dage. Kun stedfortreederen far
vederlag. Af administrative hensyn bortfalder retten til vederlag dog ikke,
hvis stedfortraederen alene indkaldes til at deltage i et enkelt udvalgsmgde
eller byrédsmgade.

e Dokumentationskrav ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v.
Ved fraveer pd grund af helbredstilstand m.v. stilles krav om dokumentation
for at bevare retten til vederlag i indtil 9 m&neder. Det kan for eksempel
veaere en lageerklaering. Denne skal indsendes senest 14 dage efter, at
medlemmet har meddelt forfald. Efter den fgrste dokumentation anmoder
byrddet om fornyet dokumentation med passende mellemrum med henblik
pd, at medlemmet kan dokumentere sin ret til fravaer i indtil 9 maneder. Det
er en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at der indkaldes
en stedfortraeder.

Hvervet som byrddsmedlem skal ses som et samlet hverv. Man kan derfor
ikke i en periode have lovligt forfald fra alene en del af sit kommunale hverv.
Der kan naturligvis foreligge lovligt forfald til f.eks. et enkelt udvalgsmgde.
Dette kan imidlertid ikke give anledning til indkaldelse af stedfortraeder i
byrddet. Der kan heller ikke indkaldes stedfortraeder i byradet i en periode,



hvor et medlem, der ikke mg@der i byrédet, fortsat mgder i det eller de
udvalg, vedkommende er medlem af, idet der ikke ligger en forhindring for
medlemmets varetagelse af de samlede kommunale hverv. Dette gaelder
uanset forfaldsgrunden.

Vurderingen af, om vederlag skal ophgre, skal foretages i forhold til hvert
enkelt vederlag for sig. Vurderingen skal sdledes foretages bade i forhold til
det faste vederlag som byradsmedlem og i forhold til eventuelle yderligere
vederlag i form af udvalgsvederlag osv.

Eksempler:

Hvis et medlem er fravaerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15.
april, hvor der er byr@dsmade, og det konstateres, at medlemmet har veeret
fravaerende uafbrudt til og med den 15. maj, hvor der ogs8 er byr8dsmade,
vil medlemmets fulde vederlag ophgre fra den 1. juni, hvis medlemmet
fortsat er fravaerende.

Et medlem deltager i udvalgsmgde den 12. marts. Medlemmet er herefter
fravaerende fra et udvalgsmade den 15. april. Medlemmet deltager i naeste
udvalgsmgde den 20. maj. Medlemmets vederlag ophgrer ikke, eftersom det
ikke er konstateret, at medlemmet i en uafbrudt periode p§ en méned ikke
har varetaget sit hverv.

Hvis der er indkaldt stedfortraeder for mere end 7 dage, ophgrer det
fravaerende medlems vederlag fra fgrste dag af den periode, for hvilken
stedfortraederen er indtradt, saledes at det alene er stedfortreederen, der
modtager vederlag for varetagelsen af hvervet i perioden. Reglen galder,
uanset at vederlaget endnu ikke er ophgrt efter 1-maneds-reglen.

Eksempel:

Et medlem oplyser den 10. april at veere fravaerende fra alle sine kommunale
hverv fra den 15. april til den 15. maj, herunder fra det fgrstkommende
byr8dsmade den 2. maj. Byr8det kan pd madet den 2. maj treeffe beslutning
om stedfortreederindkaldelse fra 2.-15. maj, s8fremt det folger af
kommunens styrelsesvedtaegt, at stedfortraeder skal indkaldes ved ethvert
lovligt forfald, uanset varighed (Slagelse Byr8ds styrelsesvedtaegt § 30). Det
fraveerende medlems fulde vederlag ophgrer i s§ fald for perioden fra den 2.-
15. maj, idet stedfortraederen s8ledes indtraeder for denne periode.

6. Stedfortraedere

Det fremgar af vederlagsbekendtggrelsen, at en stedfortreeder ved
deltagelse i et enkelt mgde i byradet kun far diseter, evt. erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste samt befordringsgodtggrelse.

Hvis man som stedfortreeder bliver indkaldt for en periode af mere end 7
dage, far man vederlag efter de samme regler som de gvrige
byrddsmedlemmer. Vederlaget udbetales dog kun forholdsmaessigt for den
periode, man som stedfortraader er medlem af byradet. Det oprindelige
byraddsmedlems vederlag ophgrer, ndr denne pga. andre grunde end
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hverv.
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Indtraeder man som stedfortraeder ogsa i et udvalg, far man en
forholdsmaessig del af udvalgsvederlaget.

7. Vederleeggelse af ikke-byrddsmedlemmer

Der gives dieeter og tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i de mgder mv.
som fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra a-f. Du kan se en oversigt
over disse i afsnit 2

N&r der oprettes et nyt udvalg mv. og ved valg af medlemmer beslutter
Byradet om medlemskabet af udvalget er "dizetberettigede efter geeldende
regler” og kan modtage diaeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Du
kan se en oversigt over de rad, naevn mv. der aktuelt er disetberettigede i
bilag b

De aktuelle satser for dicetbelgbet og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan du se i af bilag a

Man kan fa godtggrelse for fraveer fra hjemmet samt rejsegodtggrelse efter
gzldende regler, hvis ikke hvervet honoreres eller for vederlag saerskilt ud
fra andre regler.

Der gives godtggrelse for dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap, godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
til bgrnepasning og godtggrelse af dokumenterede ngdvendige udgifter
forbundet med pasning af syge naere pargrende jf. Styrelseslovens § 16 stk.
10 ved deltagelse i de mg@der der fremgar af Styrelseslovens § 16 stk. 1 litra
a-c naevnte mgder. Du kan se afsnit 2 for en oversigt over disse mgder.

8. Generelt

I forbindelse med nedseettelse af udvalg eller valg til et kommunalt hverv
beslutter Byradet, hvorvidt disse skal vaere omfattet af bestemmelserne i
dette regelsaet.

Dette regelsaet administreres af Ledelsessekretariatet, der, hvis der er brug
for det, forelaegger konkrete eller principielle sager for @konomiudvalget
med henblik pd afggrelse og eventuel andring af regelsaettet.

Godtggrelse af ngdvendige udgifter i forbindelse med fraveer fra hjemmet
samt rejse- og befordringsgodtggrelse udbetales via Ledelsessekretariatet.

Mgdedizeter, fast vederlag, tillaegsvederlag, udvalgsvederlag, erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste og de lovbestemte godtggrelser i forbindelse med
varetagelse af kommunale hverv kan kun udbetales af Ledelsessekretariatet.
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Bilag a KOMMUNE
Aktuelle satser for vederlag, dizeter og andre godtggrelser
Sidel5/16
Sats af Pr. 1. januar 2022
borgmesterens
vederlag

Fast vederlag

Fastsat i lovgivning

98.687,04 kr. arligt

Borgmestervederlag

Fastsat i lovgivning

1.087.210 kr. 3rligt

Vederlag til 1.viceborgmester

10%

108.721 kr. arligt

Mgder under 4 timer
Mgder over 4 timer

Vederlag til 2.viceborgmester 0%

Udvalgsvederlag 4% 43.488,40 kr. 3rligt
Formandsvederlag 12% 130.465 kr. arligt
Naestformand i stdende udvalg 5,20% 56.534,92 kr. arligt
Vederlag formand for Det Seaerlige 10% 108.721 kr. arligt
Bgrn- og Ungeudvalg

Det andet kommunalt udpegede 4% 43.488,40 kr. 3rligt
medlem af Det saerlige Bgrne- og

Ungeudvalg

Formand for Folkeoplysningsudvalget | 3% 32.616,30 kr. arligt
Bgrnetillaag Fastsat i lovgivning 15.269,16 kr. 3rligt
Max diaetsats pr. dag - tabt Fastsat i lovgivning 2.100 kr. pr. dag
arbejdsfortjeneste

Kgrselsgodtggrelse Fastsat i lovgivning 1,98 kr. pr. km.
Diaeter Fastsat i lovgivning

440 kr. pr. gang
880 kr. pr. gang

Bilag b

Rad, naevn mv. der er omfattes af reglerne i dette regelsaet

jf. afsnit 6.

Beredskabskommission
Bevillingsnaavn
Ekspropriationskommission
Folkeoplysningsudvalget
Grundlisteudvalg

Handicapradet

Ungdomsskolebestyrelse

fEldreradet
@-udvalg

(Bilaget justeres Igbende i takt med beslutninger i Byradet.)

Bilag c

Derudover er der en raekke naevn og rdd mv. der modtager honorarer, diseter og godtggrelser der
ikke er omfattet af dette regelsaet, da vederlaeggelsen udspringer af egen lovgivning, f.eks.:

Huslejenavn
Beboerklagenavn

Hegnssynet
Skolebestyrelser







