SLAGELSE

EOMMUNE

Slagelse Kommune

Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet

seneste ars udvikling for alle ydelser under ét

Ydelsesmodtagere i alt 11.317 (marts 2016)
A-dagpengemodtagere 1.180 (marts 2016)
Kontanthjaelpsmodtagere 2.053 (april 2016)

Sygedagpengemodtagere 796 (marts 2016)
Bruttoledighedsprocent 5,8 9% (marts 2016)

Grundlaeggende skal man vaere meget papasselig med at tolke pa ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
mangde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet taet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kontant-
og uddannelseshjeelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der stdr til radighed for arbejds-
markedet og som dermed tzller med i den officielle bruttoledighed. Under disse 3 overordnede
forsgrgelsesgrupper er det kun de dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere samt
de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som indgdr i ledighedsstatistikken. Kommunerne har
historisk set altid kategoriseret borgerne forskelligt, og de enkelte kommuner har ogsd altid lavet
forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny lovgivning, konjunkturer mv.

Det giver altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle forsgrgel-
sesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man sa dykke ned i
de enkelte ydelsesomrader og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at borgere er
placeret pd forskellig vis.

Kommunens udfordringer gennem det seneste &r har veaeret i forhold til uddannelses- og kontant-

hjaelpsomradet. Opmaerksomheden er derfor skaerpet markant omkring dette omrdde som en del af
bl.a. Perspektivanalysen og de a&ndrede indsatser frem mod og i 2016.

Udvikling for alle ydelsesgrupper under ét gennem det seneste ar

Pct.-
udvikling
marl5-
mar-15 | apr-15 | maj-15 [ jun-15 jul-15 aug-15 | sep-15 | okt-15 nov-15 | dec-15 | jan-16 feb-16 | mar-16 | marl6
Slagelse 11.625 11.422 11.329 11.264 10.965 10.856 10.964 | 11.061 11.180 11.267 | 11.466 | 11.500 | 11.317 -2,6%
RAR Hovedstaden-Sjzelland 308.113 | 302.936 | 300.822 | 300.386 | 295.117 | 292.439 | 293.995 [ 295.773 | 298.006 | 298.567 | 302.370 | 301.804 | 295.928 | -4,0%
Hele landet 744.461 | 731.696 | 725.614 | 723.904 | 712.429 | 706.999 | 711.800 | 716.569 | 722.802 | 725.782 | 738.483 | 738.084 | 723.164 | -2,99%




Udvikling for alle ydelsesgrupper med de nyeste opggrelser

Pct.-
udvikling
marl5-
mar-15 | apr-15 | maj-15 | jun-15 jul-15 | aug-15 | sep-15 | okt-15 nov-15 | dec-15 | jan-16 [ feb-16 | mar-16 | apr-16 marl6
Slagelse | ydelsesgrupper i alt 11.625| 11.422| 11.329| 11.264| 10.965| 10.856| 10.964| 11.061| 11.180 11.267| 11.466| 11.500| 11.317 J o -26%
A-dagpenge 1473| 1351 1.253| 1.190| 1.108] 1.066]| 1.067| 1.085| 1.098| 1.144| 1.284| 1.279| 1.180 J -199%
Seerlig uddannelsesydelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #owvior
Arbejdsmarkedsydelse 196 195 173 159 155 142 123 118 110 92 98 91 84 | -571%
Kontanthjaelp 2.141 2.108 2.125 2.120 2.076 2.070 2.086 2.078 2.080 2.091 2.108 2.109 2.088 2.053|  -25%
- heraf jobparate 775 752 744 693 639 626 657 663 675 694 710 723 714 687 -7,9%
Uddannelseshjeelp 841 851 895 933 849 790 795 825 883 876 851 879 911 912 8,3%
- heraf &benlyst
uddannelsesparate 119 129 142 153 108 88 105 116 139 121 106 127 135 150 13,4%
- heraf uddannelsesparate 163 165 184 185 157 137 139 164 178 194 196 210 231 220|  41,7%
Revalidering 88 91 89 92 82 88 98 101 101 100 98 105 104 97| 182%
Forrevalidering 0 0 0 0 0 1 2 4 4 6 6 6 6 4|  #DvIO!
Sygedagpenge 890 832 830 799 706 704 781 819 854 882 881 881 796 | -106%
Jobafklaringsforlgb 44 61 71 83 87 103 122 135 145 152 167 156 159 147  261,4%
Ressourceforlgb 259 280 295 322 351 358 370 384 399 412 417 430 438 442|  69,1%
Ledighedsydelse 154 152 146 140 150 115 108 107 107 107 102 108 114 121  -26,0%
Fleksjob 581 589 602 607 609 634 640 638 639 642 649 650 646 643] 11,2%
Fartidspension 3.572| 3.554| 3.527)| 3.529| 3.524| 3.514| 3.500| 3.477| 3.461| 3.472| 3.495] 3.503| 3.502 | -20%
Efterlon 1.387] 1.358| 1.323| 1.288] 1.269| 1.272] 1.265| 1.268| 1.262| 1.244| 1.256| 1.237| 1.210 | -128%

Kilde: Status i Jobindsats.dk 29. maj 2016

Udvikling i antal -

Bruttoledighedspct.
! 9 P pct.-udvikling

(marts 16) o
seneste ar
Landsplan 4,5 -11,4
RAR-omrade Sjeelland 4,5 -13,1
RAR-omrade Hovedstaden 4,5 -12,2
Slagelse 5,8 -15,7

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opdeler ikke laengere den officielle ledighedsstatistik
ud pa ydelsesgrupper.

Udvikling i fuldtidsledige saesonkorrigeret i Slagelse marts 2014-marts 2016
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik



Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjalp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pagaeldende maned.

Tal i Jobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Iszer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.

I de maneder, hvor der endnu ikke foreleegger nye data for den pagaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte méned. Der er ikke fortaget
statistisk udjaevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfaeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Saesonudsving indebzerer bl.a., at flere er i beskaeftigelse
om sommeren og flere unge padbegynder uddannelse i januar og august.

A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pa ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er taettere pd arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjaelpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten slar dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger teet sammen med virksomhedernes brug af allerede beskaeftigedes merarbejde,
brug af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har taet sammenhang til beskaeftig-
elsesudviklingen. Arsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel p& arbejdskraft,
ma virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjaelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse og i
2014 jobafklaringsforlgb. De nye ydelser og tilhgrende reformer betyder, at der over tid sker
forskydninger mellem ydelserne. P& grund af de indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne
er det derfor ofte mest interessant at betragte det samlede antal borgere i den
arbejdsdygtige alder, som er pd offentlige forsgrgelsesydelser.

Yderligere oplysninger om arbejdsmarkedet i Region Sjzelland, herunder Slagelse, kan
hentes pa folgende web-adresse:

http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx



http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx

Indekseret udvikling fra januar 2014 og frem i Slagelse og pa landsplan
- Uddannelseshjzlp, kontanthjzlp og A-dagpenge

Udadannelseshjzip udwikling Slagelse og Lanoset
Jobendsats |anuar 2014 =100

Kootanthyaip udwikling Slagese of Landsat
Jobindssts lnuoer 2018 =100
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Lgntilskudsjob opgjort pr. ultimo maned

apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
LAB 2.1 Forsikret ledig 106 107 102 87 76 63 65 91 78 78 74 69 65
LAB 2.2 Jobparat_kontanthjeelp 53 56 51 54 47 43 44 41 36 36 36 31 28
LAB 2.3 Indsatsparat kontanthjeelp 3 1 3 6 6 3 4 6 5 5 6 7 9
LAB 2.4 Revalidend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 2 2 4 3 1 1 1 1 6 5 2 2 3
LAB 2.6 Fgrtidspensionist 135 135 137 129 137 139 141 141 141 133 134 135 133
LAB 2.12 Uddannelseshjeelp 1 0 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 4
LAB 2.13 Uddannelseshjeelp 0 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 0 0
Integrationsindsatsen 25 25 35 35 35 36 38 49 53 61 68 76 80
Talt 325 327 336 318 305 288 295 333 322 322 323 323 322
LAB 2.1 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 46 47 47 42 32 29 24 36 27 29 33 36 37
Foreninger, organisationer mv. 8 6 8 1 6 2 3 8 9 9 6 6 5
Kommunal arbejdsplads 46 46 38 37 30 26 34 43 41 38 33 25 21
Regional arbejdsplads 6 8 9 7 7 5 3 3 0 0 0 1 1
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 2 1 1
106 107 102 87 76 63 65 91 78 78 74 69 65
LAB 2.2 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 38 35 30 35 22 27 26 26 22 22 27 24 21
Foreninger, organisationer mv. 1 3 4 3 7 4 6 4 4 4 2 1 2
Kommunal arbejdsplads 14 18 16 15 17 12 12 11 10 10 7 6 5
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
53 56 51 54 47 43 44 41 36 36 36 31 28
LAB 2.3 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 1 1 3 5 5 2 3 6 5 4 4 4 7
Foreninger, organisationer mv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Kommunal arbejdsplads 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 2 1
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 1 3 6 6 3 4 6 5 5 6 7 9
LAB 2.4 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Foreninger, organisationer mv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAB 2.5 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 0 1 1
Foreninger, organisationer mv. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 1 0 3 3 1 1 1 1 3 1 2 1 2
Regional arbejdsplads 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 4 3 1 1 1 1 6 5 2 2 3
LAB 2.6 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 28 28 31 25 31 33 35 35 35 34 36 36 36
Foreninger, organisationer mv. 4 4 3 2 3 3 3 3 3 4 4 6 4
Kommunal arbejdsplads 101 101 101 100 101 101 101 101 101 93 92 91 91
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
135 135 137 129 137 139 141 141 141 133 134 135 133
LAB 2.12 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 0 0 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 4
Foreninger, organisationer mv. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 4
LAB 2.13 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 0 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 0 0
Foreninger, organisationer mv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 0 0
Integrationsindsatsen apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 19 19 26 26 28 31 34 43 49 57 63 72 73
Foreninger, organisationer mv. 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 6 6 8 8 6 5 3 5 3 4 5 4 7
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 25 35 35 35 36 38 49 53 61 68 76 80



Virksomhedspraktikker opgjort pr. ultimo méned

apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15  sep-15 okt-15 nov-15  dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
LAB 2.1 Forsikret ledig 87 80 48 32 34 70 78 100 35 90 73 49 74
LAB 2.2 Jobparat kontanthjeelp 167 155 136 124 116 137 152 176 131 101 76 69 75
LAB 2.3 Indsatsparat_kontanthjeelp 199 203 256 244 247 236 239 232 230 200 199 219 237
LAB 2.4 Revalidend 21 20 25 22 19 18 16 16 20 22 20 18 18
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 35 22 23 25 23 26 25 21 22 33 34 29 26
LAB 2.6 Fgrtidspensionist 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LAB 2.7 Fleksjobberettiget 21 14 17 12 14 15 19 19 19 15 12 19 14
LAB 2.11 Ressourceforlgb 18 18 26 23 18 23 29 29 35 33 32 48 44
LAB 2.12 Uddannelseshjaelp 31 36 42 23 23 25 28 26 21 16 37 44 47
LAB 2.13 Uddannelseshjaelp 32 40 39 47 43 48 46 47 41 38 41 43 43
LAB 2.14 Jobafklaringsforlgh 9 10 7 5 2 5 6 9 7 12 13 16 13
Integrationsindsatsen 4 5 17 15 19 24 30 34 24 25 32 33 44
Talt 625 604 637 573 559 628 669 710 586 586 570 588 636
LAB 2.1 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 56 51 36 26 22 42 55 73 25 57 55 34 52
Foreninger, organisationer mv. 8 8 1 3 3 13 6 5 3 10 6 7 10
Kommunal arbejdsplads 19 18 7 3 9 11 14 19 6 20 12 8 11
Regional arbejdsplads 4 2 3 0 0 3 3 2 0 1 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 1 1 0 0 1 0 1 1 2 0 0 1
87 80 48 32 34 70 78 100 35 90 73 49 74
LAB 2.2 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 127 119 95 86 68 94 94 113 90 66 50 47 49
Foreninger, organisationer mv. 10 12 18 17 23 20 31 31 18 16 6 6 5
Kommunal arbejdsplads 30 23 21 20 24 23 27 31 23 19 20 16 21
Regional arbejdsplads 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
167 155 136 124 116 137 152 176 131 101 76 69 75
LAB 2.3 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 139 135 184 179 187 166 147 146 150 132 138 156 166
Foreninger, organisationer mv. 17 20 26 23 23 22 39 37 37 33 27 24 32
Kommunal arbejdsplads 42 47 45 42 37 47 51 47 41 34 33 37 38
Regional arbejdsplads 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2 1
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0
199 203 256 244 247 236 239 232 230 200 199 219 237
LAB 2.4 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 13 11 11 10 9 9 8 8 11 9 9 8 7
Foreninger, organisationer mv. 3 2 4 3 2 1 2 2 3 4 1 1 2
Kommunal arbejdsplads 5 6 9 8 6 7 5 5 5 8 9 8 8
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21 20 25 22 19 18 16 16 20 22 20 18 18
LAB 2.5 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 23 13 13 14 16 15 13 11 10 20 18 16 15
Foreninger, organisationer mv. 3 4 4 4 3 2 3 2 3 3 4 3 3
Kommunal arbejdsplads 8 3 5 6 3 6 8 7 6 8 9 8 7
Regional arbejdsplads 1 0 1 1 1 2 0 0 3 1 2 1 1
Statslig arbejdsplads 0 2 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0
35 22 23 25 23 26 25 21 22 33 34 29 26
LAB 2.6 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Foreninger, organisationer mv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LAB 2.7 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 11 8 12 8 13 11 17 18 18 14 10 17 13
Foreninger, organisationer mv. 6 5 4 3 1 2 2 0 0 0 0 0 0
Kommunal arbejdsplads 4 1 1 1 0 2 0 1 1 1 2 2 1
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 14 17 12 14 15 19 19 19 15 12 19 14
LAB 2.11 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 9 11 14 14 11 14 16 16 20 21 21 35 28
Foreninger, organisationer mv. 3 3 5 4 3 4 5 5 7 5 4 4 8
Kommunal arbejdsplads 5 4 7 5 4 5 6 6 6 6 6 8 7
Regional arbejdsplads 1 0 0 0 0 0 2 2 2 1 1 1 1
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 18 26 23 18 23 29 29 35 33 32 48 44
LAB 2.12 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 22 22 29 18 20 21 21 19 16 12 33 33 37
Foreninger, organisationer mv. 0 4 4 2 1 0 2 1 1 1 0 2 3
Kommunal arbejdsplads 9 10 9 3 2 4 5 6 4 3 4 9 7
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 36 42 23 23 25 28 26 21 16 37 44 47
LAB 2.13 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 22 27 26 34 33 37 32 35 34 32 33 32 33
Foreninger, organisationer mv. 2 2 5 3 2 2 5 5 1 3 3 3 2
Kommunal arbejdsplads 8 11 8 10 8 9 9 7 6 3 5 8 8
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 40 39 47 43 48 46 47 41 38 41 43 43
LAB 2.14 apr-15 maj-15 jun-15 jul-15 aug-15  sep-15 okt-15 nov-15  dec-15 jan-16 feb-16 mar-16 apr-16
Privat arbejdsplads 5 7 6 5 2 5 3 5 3 5 8 9 10
Foreninger, organisationer mv. 0 0 0 0 0 0 2 3 2 5 3 3 1




opgjort pr. ultimo maned

dec-15

feb-16

mar-16

33
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Nytteind il 1ale virlk hed

apr-15 maj-15
LAB 2.12 f\benlyst uddannelsespara 37 35
LAB 2.2 Jobparat kontanthjeelp 31 27
LAB 2.1 (Arbejdsmarkedsydelse) 16 15
Talt 84 77

Databrud p& fordeling af ejerforhold ifm. omlaegning fra KMD OPERA til KMD Momentum pr. 1. januar 2015.

66

67

69

Opdeling sker ikke lzengere ud fra kategorien Arbejdsted, som medarbejderne selv registrerede. Ny fordeling kan kun laves ud fra fra ejerforhold i CVR-registret.

Jobcentret, OP, 29. maj 2016



