Forankring af indsatsen ‘Bevagelse i Dagtilbud og skoler’

Tidlig indsats

Indsats: Ansvar for indsatsen ligger Kort beskrivelse af indsats og aktiviteteri | Status p& forankring:
hos: 2025
SOLstrejf forlgb Fysio- og ergoterapeuter i PPR Et SOLstrejf-forlgb i vuggestuer er et 10-ugers Indsatsen er forankret og er en del af

legeforlgb med fokus pa motorik, leg og
bevaegelse. SOL star for Samspil - Omsorg - Leg.
Formalet er at styrke bgrns motoriske udvikling i
alderen 0-3 ar, da denne periode er afggrende for
barnets fremtidige bevaegelseslyst, trivsel og
sundhed.

Forlgbet ledes af en fysio- eller ergoterapeut, der
bes@ger vuggestuen én gang om ugen og
introducerer nye lege. Personalet fortsaetter
derefter legene med bgrnene i hverdagen.

fysio- og ergoterapeuternes
arbejdsredskab i PPR. De fleste af
kommunens dagtilbud har veeret igennem
et SOLstrejf-forlgb gennem de seneste fire
ar. 12025 har der ikke vaeret igangsat nye
forlgb, men i stedet har fysio- og
ergoterapeuterne udarbejdet en afkortet
udgave af forlgbene pd seks gange. Disse
afprgves i udvalgte dagtilbud i 2026.

Motorikcaféer

Sundhedstjenesten og den
koordinerende medarbejder
(ansat pa tvaers af PPR, Dagtilbud
og Skole Samt Fritid)

Motorikcaféerne har til formal at styrke den
motoriske udvikling og fremme
bevaegelsesglaeden i en tidlig alder. Derudover
skal caféerne styrke foreeldrenes kendskab til og
viden om, hvordan barnets motoriske faerdigheder
kan udvikles og styrkes fra en tidlig alder.
Motorikcaféerne afholdes én gang manedligt pa
Kulturskolen i Slagelse med to aldersopdelte
caféer.

Motorikcaféerne far tilfgrt gkonomi via driftsmidler
fra ‘BiDS’.

Motorikcaféerne er en fast del af
sundhedstjenestens tilbud.

Caféerne er velbesggte, og
sundhedstjenesten oplever, at de skaber
stor veerdi for kommunens barslende
forzeldre.

Sparring pa tveers af
Fysio- og
ergoterapeuter og
sundhedsplejersker

Leder af Sundhedstjenesten og
ledere af PPR

Der har i 2025 ikke veaeret igangsat centrale
initiativer til at styrke og understgtte samarbejdet
mellem fysio- og ergoterapeuter og
sundhedsplejersker.

De to faggrupper har fortsat et godt
samarbejde. De raekker ud efter behov og
samarbejder om initiativer, nar det er
ngdvendigt.




Kompetenceudvikling sundhedstjenesten Der har ikke som en del af bevaegelsesindsatsen Der ses en tydelig fzelles forstaelse af, at
sundhedsplejen veeret gennemfg@rt kompetenceudvikling. motorik og beveaegelse er vigtige at bringe
Sundhedstjenesten har dog arbejdet videre med i spil i sit virke som sundhedsplejerske.
teknikker fra Vends’ motorikforlgb, som de Det er fortsat vigtigt, at hele
gennemfgrte i 2023-2024. medarbejdergruppen fastholder dette
fokus.
Motorikmanual Sundhedstjenesten Motorikmanualen skal fungere som et Sundhedstjenesten er glade for

hjeelpevaerktgj for sundhedsplejerskerne i
hjemmebesggene. Manualen giver konkret viden
om motoriske milepaele samt inspiration og stgtte
Eil arbejdet med motorik hos bgrn i alderen 0-2,5
ar.

En god motorik styrker barnets forudseetninger for
at vaere fysisk aktiv. Motorikken spiller ogs3 en
afggrende rolle i forhold til indlzering,
koncentrationsevne, motivation, sprog og social
inklusion.

Manualen blev taget i brug i januar 2024 og
fungerer fortsat.

motorikmanualen og oplever, at det er et
godt redskab i forbindelse med nystartede
og nyuddannede sundhedsplejersker.
Samtidig er den anvendelig i samarbejdet
med familier, der er sprogligt udfordrede.
Manualen benyttes ikke af alle
sundhedsplejersker, men tages i brug, nar
det er relevant.

I 2024 begyndte sundhedstjenesten at
anvende screeningsveerktgjet AIMS til at
vurdere, hvor barnet er i sin motoriske
udvikling. Formalet er at fa gje pa
eventuelle udfordringer s3 tidligt som
muligt i barnets liv, sa foraeldre kan fa den
rette r&dgivning i, hvordan de bedst
muligt understgtter barnets udvikling og
trivsel.

Brugen af AIMS har mindsket behovet for
motorikmanualen.




Bevagelse i Dagtilbud, Skoler og Klub

Beskrivelse af
indsats:

Ansvar for indsatsen ligger
hos:

Kort beskrivelse af indsats og aktiviteter i
2025

Status pa forankring:

Bevaegelsesnetveerk -
dagtilbud

Den koordinerende medarbejder
samt ledelse og medarbejder i
Dagtilbuddene.

Bevaegelsesnetveerket er et fagligt forum for
medarbejdere og eventuelt ledere i dagtilbud og
tvaergdende enheder. Netvaerket fungerer som en
platform for videndeling, erfaringsudveksling og
kompetenceudvikling pa tvaers af dagtilbud og til
dels faggrupper.

Gennem netvaerksmgder og samarbejde styrkes
de paedagogiske medarbejderes kompetencer til
at integrere bevaegelse som en naturlig del af
hverdagen.

Der er i 2025 afholdt fire netveerksmgder med
fglgende temaer:

¢ Motorik og bevaegelse

e Samarbejdet mellem dagtilbud og
sundhedstjenesten — med besgg fra kommunens
sundhedsplejersker

e Legens potentialer i forhold til krop, sanser og
feellesskaber — med besgg fra kommunens fysio-
0og ergoterapeuter

* Boldspil i dagtilbud - med fokus p& viden og
praksis

For at skabe gget ejerskab for indholdet pa
netvaerksmgderne samt ggre det relevant for de
deltagende medarbejdere i dagtilbuddene
inddrages medarbejderne Igbende i
planlaegningen af mgderne. Mgderne holdes, sd
vidt det er muligt, lokalt hos et dagtilbud.

Der har i 2025 vaeret et stort fokus pa
samarbejdet mellem relevante
fagpersoner og dagtilbuddene. Bade
kommunens sundhedsplejersker og fysio-
og ergoterapeuter har deltaget og
bidraget til indholdet pad mgderne. Dette
bidrager til et styrket samarbejde.

Rigtig mange dagtilbud giver udtryk for, at
det er veerdifuldt for dem at kunne mgdes
pa tvaers af dagtilbud og vende arbejdet
med krop, sanser og beveaegelse.

Lidt over halvdelen af kommunens
dagtilbud prioriterer at deltage i
beveegelsesnetvaerket og byder aktivt ind i
forhold til indholdet pa mgderne. Der
arbejdes pd at fa den sidste halvdel
engageret i netveerket.

Bevaegelsesnetvaerk -
Skole

Den koordinerende medarbejder
og ledelse og medarbejder pa
skoler.

Samme som pa dagtilbudsomradet.

Der er i 2025 afholdt fire netvaerksmgder med
fglgende temaer:

e Cykling - Aben Skole-tilbud

¢ Planlaegning af bevaegelsesinitiativer for 2025
e Natur og mindfulness

P8 skoleomradet har de fleste skoler

udvalgt én eller to

"beveegelsesrepraesentanter”, som

deltager fast pa netvaerksmgderne. P& den
o .

made bliver det en mere fast gruppe af

deltagere, hvilket kan veere med til at




e Playful Learning — med besgg af projektledere
fra Professionshgjskolen Absalon

Skolerne skiftes til at lzegge lokaler til
netveerksmgderne og inddrages i planlaegningen
af tema og indhold for de enkelte mgder.

styrke samarbejdet pa tvaers af skoler.

Ni af kommunens skoler prioriterer at
deltage i bevaegelsesnetveerket med én
eller flere medarbejdere og byder aktivt
ind i forhold til indholdet pa@ mgderne. Der
arbejdes pd at fa de sidste skoler
engageret i netveerket.

Kompetenceudviklende
aktiviteter for dagtilbud

koordinerende medarbejder, PPR,
og Dagtilbud og Skole.

Der har i 2025 veeret igangsat fglgende
kompetenceudviklende aktiviteter pa
dagtilbudsomradet:

¢ Cykelindsats med Dansk Skolecykling -
cykelundervisning for bgrnehavebgrn og
paedagogisk personale lokalt pd dagtilbuddene.
e Dans og udtryk - to workshops med fokus pa
beveaegelse og astetik.

I 2025 har der ikke veeret igangsat stgrre
kompetenceudviklende forlgb. Der har i
hoj grad veeret fokus pa at szette allerede
eksisterende kompetencer i spil samt give
medarbejderne ro til at implementere
viden fra projektperioden i deres daglige
praksis.

Kompetenceudviklende
aktiviteter SFO og
skoler

Koordinerende medarbejder, PPR
og Dagtilbud og skoler

Der har i 2025 veeret igangsat fglgende
kompetenceudviklende aktiviteter pa
skoleomradet:

e Dansk Skoleidraet har afviklet kursus i
"Bevaegelse og medbestemmelse i
udskolingen”. Kurset er udbudt til
udskolingsleerere og klubmedarbejdere i
kommunen.

e Temadag om krop, sanser og bevaegelse
for paadagogisk personale i skole- og
fritidsordningen. Kurset blev afholdt af
Professionshgjskolen Absalon i Slagelse.

Samme som pa dagtilbudsomradet




Aben Klub

Fritidsafdelingen, fritidsaktgrer og

I 2025 er der pa vegne af klubomradet indgaet

Klubberne har kun i mindre grad gjort

Idreetspartnerskaber Klubdistrikterne samarbejdsaftaler med SSK Vandpolo, Danse- brug af tilbuddet, da de har veeret
Huset og Yoga Tribe. Disse idraetsaktgrer har udfordret pa blandt andet lokaler,
udbudt forlgb til alle klubdistrikter i kommunen. medarbejdere og manglende engagement
hos bgrnene.
Bevaegelse i Fritidsafdelingen, Ungdomsskolen, | I 2025 er der afholdt F.R.I.-bevaegelsesevents for | Ungdomsskolen, klubomradet og
Udskolingen klubomradet, skoler og kommunens udskolingselever. Eventet er planlagt | Fritidsafdelingen har aftalt, at F.R.I.-

fritidsaktarer.

i et samarbejde mellem Ungdomsskolen,
klubomradet og Fritidsafdelingen.

Formalet med arrangementet er at skabe
feellesskab, motivation og bevaegelsesglzede
blandt unge gennem nye og varierede aktiviteter.

Eventet blev afholdt i maj 2025 pa Gerlev Center
for Leg og Beveegelse med deltagelse af lokale
idreetsaktgrer og foreninger, som bidrog med
aktiviteter og faglig inspiration.

eventet for udskolingselever skal veere et
o . . o
arligt samarbejde mellem de tre omrader.

Bade laerere og elever har givet positive
evalueringer af eventet.

Foreningsforlgb i
SFQO’en.

Fritidsafdelingen, skoler og
fritidsaktgrer

I 2025 har der i regi af bevaegelsesindsatsen
vaeret igangsat strukturerede foreningsforlgb i
SFO-tiden med henblik pd at styrke bgrns adgang
til positive bevaegelses- og fritidsfaellesskaber.
Indsatsen knytter sig til implementeringen af
folkeskolens nye kvalitetsprogram, som indebaerer
en afkortning af skoledagen og dermed gget tid i
SFO’en. Dette skaber nye muligheder for at
arbejde malrettet med bevaegelse, trivsel og
feellesskaber i bgrnenes fritid og for at taeenke
sammenhangen mellem skole, SFO og
lokalsamfund p8 nye mader.

Forlgbene er afviklet pd Marievangsskolen,
Sgndermarksskolen og Antvorskov Skole i
samarbejde med Volleyklubben Vestsjaelland
(VKV), Slagelse Handboldklub og Slagelse
Basketball Klub. Indsatsen har vaeret malrettet
bgrn i alderen 7-10 8r og har szerligt haft fokus

Indsatsen er forankret i et teet samarbejde
mellem Fritidsafdelingen, de deltagende
SFO’er og de lokale foreninger. Der er
etableret klare roller og ansvar, som
understgtter en fzelles forstaelse af formal
0og opgaver. SFO’erne har udpeget faste
tovholdere, som sikrer sammenhaeng til
den paedagogiske praksis og
bgrnegruppen. Foreningerne bidrager med
faglig viden og introduktion til
foreningslivet med fokus pa videre
brobygning. Erfaringer fra pilotprojektet
skal danne grundlag for vurdering af en
eventuel viderefgrelse og udbredelse af
indsatsen.




pa bgrn, som ikke i forvejen deltager i
organiserede fritidsaktiviteter.

Hver forening har gennemfgrt strukturerede forlgb
af seks ugers varighed med én ugentlig aktivitet i
SFO-tiden. Ved at placere foreningsaktiviteterne i
bgrnenes vante hverdag gives bgrnene mulighed
for at afprgve nye idraetsgrene i trygge rammer,
hvilket kan szenke barrierer for deltagelse og
understgtte overgangen til det lokale foreningsliv.
Fritidsafdelingen har varetaget den overordnede
koordinering af indsatsen.




