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Uddrag af budgetforlig 2025-2028, Aldreomradet
Medbestemmelse, friseettelse og taet samspil med paregrende samt lokal- og civilsamfund

Aldreomradet star over for implementering af ny aldrelov. En lov der rammesaetter
eldrereformens intentioner, og som pa mange mader italesaetter de intentioner, der allerede blev
naevnt ved sidste ars budgetforlig i Slagelse Kommune.

Den positive udvikling i gkonomien i Slagelse Kommune geor, at forligspartierne i de kommende ar
afseetter midler til at udvikle og styrke aeldreomradet. Forligspartierne har med aftalen lagt veegt pa
en samlet styrkelse af eeldreomradet og tilferer derfor 19,9 mio. kr. arligt til omradet.

Forligspartierne gnsker at fastholde et forbyggende fokus, og dermed fastholde vores tre
aktivitetscentre, hvor rigtig mange eeldre dagligt har deres gang. Vi star derfor ikke over for at
gennemfare tilpasninger i ligesom den nuveerende service for de eeldre fortsaetter.

Desuden aflyses den tidligere besluttet besparelse pa 3 mio.kr. pa aeldreomradet, geeldende fra
2025 vedr. personlig pleje og rehabilitering. Pengene er saledes allerede fundet i 2024 uden
servicereduktioner. Det er sket med afsaet i styrket rehabiliterende tilgang. Derfor er der ikke behov
for yderligere servicejusteringer pa personlig pleje fra 2025.

| Slagelse Kommune har vi allerede taget vigtige skridt i retning af at efterleve hovedtemaerne i
eldreloven. Det er blandt andet sket ved at satse pa velfaerdsteknologiske lgsninger som
forstevalg, ved at igangseette en implementeringsproces for faste teams og en ny
rehabiliteringsindsats med fokus pa, hvordan vi bedst muligt anvender vores midlertidige pladser —
og ikke mindst ved et kontinuerligt fokus pa uddannelse af elever til omradet og rekruttering af
arbejdskraft. Et vigtigt arbejde i vores videre proces med implementeringen af aeldrereformens
intentioner.

Kvalitetsloft til 2ldreomradet

| &eldrereformen ser vi ind i en fremtid med mere selvbestemmelse for den eldre og for at lykkes
med det, skal vi sikre tillid til fagligheden hos bade medarbejdere og ledere, sa beslutninger bedst
muligt kan tages teet pa borgeren. Endelig prioriterer vi det vigtige og vaerdiskabende samspil
mellem kommunen, pargrende og civilsamfundet.

| den nye aldrereform indgar en staerk ambition om et kvalitetslaft af seldreplejen. For at udleve
ambitionen er der afsat midler til kommunerne. Vi imgdeser med gleede og gode forventninger at
disse midler afsaettes til vores kommende indsatser pa aeldreomradet — herunder til faste teams pa
eeldreomradet.

Slagelse Kommunes andel via bloktilskuddet er i arene 2025-2028 stigende fra 8,7 mio. kr. til 13,4
mio. kr. arligt, og de er alle prioriteret til @eldreomradet!

Forude venter en stillingtagen til de mange intentioner og en prioritering og vurdering af, hvordan vi
bedst lever op til intentionerne i reformen, og hvordan der sker den bedste anvendelse af midlerne.

Forligspartierne er enige om at skabe forudseetningerne for at de baerende vaerdier i
eeldrereformen ogsa bliver de baerende vaerdier for eldreplejen i Slagelse Kommune. Vi er
opmeaerksomme pa, at en styrkelse af aeldreomradet fordrer et taet samspil med sundhedsomradet,
hvorfor udmegntningen af de to reformer skal koordineres bade politisk mellem relevante udvalg,
men ogsa ved bredere involvering. Forligspartierne igangsaetter derfor en involverende proces,
som skal understgtte de ngdvendige beslutninger og en gennemgribende revision af vores
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veerdigrundlag og tilhgrende politiker pa omradet. En proces hvor borgere, pargrende,
interesseorganisationer, medarbejdere m.m. far mulighed for at give deres input til, hvordan en
ldrepleje skal se ud, nar vi tager afseet i et feelles veerdiseet.

Vi gleeder os til en indholdsrig dialog med alle vores samarbejdspartnere og interessenter pa
senioromradet, hvor emnerne som minimum vil rumme feglgende:

Selvbestemmelse og mindre standardiseret

Med denne omfattende reform af aeldreplejen far de seldre langt bedre mulighed for selv at
bestemme, hvilken hjeelp de har brug for, og om de vil veelge en offentlig eller en privat
leverandgr. Antallet af kvalitetsstandarder skal ned, og de dygtige og dedikerede medarbejdere
skal netop kunne mgde de eldres forskellighed og behov. De skal kunne bruge deres faglige
demmekraft og yde den omsorg og pleje, de er i faget for — og borgerne skal mgde en
sammenhangende helhedspleje.

Faste teams

En faktor der er helt afggrende for oplevelsen af hjemmeplejen og livskvaliteten er, hvor mange
forskellige hjeelpere, der kommer i hjemmet. | Slagelse har vi de seneste ar taget sma skridt
hen mod sma faste teams i hjemmeplejen, og via midlerne til kvalitetslaft pa seldreomradet,
kan vi afsaette midler til en struktureret omlaegning, hvor naervaer, kontinuerligt kendskab til
helbred og den personlige kontakt kommer i gget fokus. Men vi har ambitioner for kvaliteten og
helhedsplejen pa det samlede zeldreomrade.

Taet samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund

Slagelse skal vi i endnu hgjere grad se pa, hvordan vi skaber velfeerden for zeldre borgere pa
tveers af offentlige og private aktarer, civil- og lokalsamfund samt pargrende. Ved at veere i teet
samspil med pargrende, lokal—og civilsamfund, kan vi gge kvaliteten og styrke en
forebyggende tilgang i eeldreplejen. Pargrende er de, der oftest er taettest pa den enkelte
eeldre, men civilsamfundet kan ogsa noget seerligt, nar det gaelder relationer og feellesskaber.

Tillid til medarbejdere og ledelse

Vi har tillid til medarbejdernes og ledernes faglighed og ansvar. Vi skal skabe rammerne for en
eldrepleje, hvor medarbejdere og ledere har lyst til at sgge hen, og en hverdag med vilkar, de
har lyst til at veere i. Derfor skal bade ledere og medarbejdere have mulighed for at veere teet
pa borgere, uden at bruge tid pa ungdig dokumentation og tilsyn.



