SLAGELSE

KOMMUNE

Slagelse Kommune

Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet

seneste ars udvikling for alle ydelser under ét

Ydelsesmodtagere i alt 10.832 (august 2014)
A-dagpengemodtagere 1.235 (oktober 2014)
Kontanthjaelpsmodtagere 1.995 (oktober 2014)
Sygedagpengemodtagere 786 (september 2014)
Bruttoledighedsprocent 6,0 % (oktober 2014)

Grundlaeggende skal man vaere meget papasselig med at tolke pa ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
maengde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet teet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kontant-
og uddannelseshjaelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der star til rddighed for arbejds-
markedet og som dermed teeller med i den officielle bruttoledighed. Under disse 3 overordnede
forsgrgelsesgrupper er det kun de &benlyst uddannelsesparate uddannelseshjselpsmodtagere samt
de jobparate kontanthjselpsmodtagere, som indgdr i ledighedsstatistikken.

Eksempelvis indikerer oversigten over den officielle ledighedsudvikling, at udviklingen gennem det
seneste ar har vaeret darligere i Slagelse end pa landsplan. De underliggende tal viser imidlertid, at
Slagelse (-12,3 %) har haft et stgrre procentuelt fald i ledige A-dagpengemodtagere end landsplan
(-8,0 %). Samtidig viser den samlede udvikling for uddannelses- og kontanthjselpsomradet en
mindre stigning i Slagelse (9,9 %) end pa landsplan (10,8 %). Det viser dermed samlet set, at
udviklingen har veeret bedre i Slagelse end p& landsplan. Det er dog ikke det, som ledigheds-
udviklingen viser, fordi kommunerne historisk set altid har kategoriseret borgerne forskelligt, og de
enkelte kommuner har ogsd altid lavet forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny lovgivning,
konjukturer mv.

Det giver derfor altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle
forsgrgelsesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man sa
dykke ned i de enkelte ydelsesomrdder og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at
borgere er placeret pa forskellig vis.

Ydelsesgrupper i alt

Antal fuldtidspersoner

okt-13 | now13 | dec-13 | jan-14 | feb-14 [ mar-14 | apr-14 | maj-14 | jun-14 | jul-14 [ aug-14 | Pct. udvikling
oktl3-augl4

Slagelse 11.453| 11.500| 11.533| 11.720| 11.781| 11.633| 11.341| 11.271| 11.264| 10.939| 10.832 -5,4%
Hovedstaden-Sjeelland 312.135|315.771|315.701| 318.592| 319.500| 315.933| 308.204| 306.605 | 306.312| 299.986| 296.958 -4,9%
Hele landet 747.638| 756.363| 757.436 | 766.129| 768.756| 759.592| 741.177| 735.766 | 733.091| 718.613| 712.047 -4,8%

Kilde: Opdatering i Jobindsats.dk 5. december 2014



Antal fuldtidspersoner
okt-13 [nov-13 |dec-13 | jan-14 | feb-14 [mar-14 | apr-14 {maj-14 | jun-14 | jul-14 [aug-14|sep-14 |okt-14
Slagelse |Ydelsesgrupper i alt 11.453[11.590]11.533|11.720{11.781| 11.633| 11.341[ 11.271[11.264]10.939| 10.832

A-dagpenge 1.431| 1.388| 1.395| 1.562| 1.612| 1.525| 1.343| 1.300| 1.272| 1.175| 1.131| 1.197| 1.235
Seerlig uddannelsesydelse 180| 184| 191 196 164] 124 88 63 35 6 3 2 2
Arbejdsmarkedsydelse 2 29 67 o8] 128 148] 184 180 . .
Kontanthjeelp 2.779| 2.877| 2.806| 2.042| 2.061| 2.044| 2.015| 2.006| 2.011| 1.964| 1.983| 1.997| 1.995
Uddannelseshjeelp 760 795 813| 819] 819| 876| 798| 742 733] 731
Revalidering 103 97 94 96 93 90 89 84 80 72 79 83 81
Forrevalidering 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1
Sygedagpenge 863 944| o9e8| 961| 933 906| 861| 855 858 772| 768| 786 )
Ledighedsydelse 114| 116 119| 121| 129| 133] 126] 140| 139| 147] 142| 141| 150
Ressourceforlab 37 46 54 57 63 72 87| 101] 111] 129| 142| 162] 179
Fleksjob 534| 534| 536| 540 539] 543] 550 550/ 557| 556| 564 568 .
Fartidspension 3.794| 3.782| 3.764| 3.767| 3.762| 3.748| 3.734| 3.728| 3.714| 3.700| 3.675| 3.650| 3.640
Efterlgn 1.615| 1.619| 1.603| 1.612| 1.598| 1.564| 1.529| 1.496| 1.459| 1.436| 1.421| 1.423

Kilde: Opdatering i Jobindsats.dk 5. december 2014

Bruttoledighedspct. Udvikling i pct.
(okt. 14) seneste ar
Slagelse 6,0% -7,0%
@stdanmark 5,0% -11,7%
Landsplan 4,6% -12,2%

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Anmeerkninger:

e Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjalp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pagaeldende maned.

e TaliJobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Isaer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.

e I de maneder, hvor der endnu ikke foreleegger nye data for den pdgaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

e Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte maned. Der er ikke fortaget
statistisk udjsevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfaeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Seesonudsving indebeerer bl.a., at flere er i beskaeftigelse
om sommeren og flere unge pabegynder uddannelse i januar og august.

e A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pa ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er teettere pa arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjaelpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten slar dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger teet sammen med virksomhedernes brug allerede beskaftigedes merarbejde, brug
af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har taet sammenhaang til beskaeftig-
elsesudviklingen. Arsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel pad arbejdskraft,



ma virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

e Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjaelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse. De nye
ydelser og tilhgrende reformer betyder, at der over tid sker forskydninger mellem ydelserne.
P& grund af de indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne er det derfor ofte mest
interessant at betragte det samlede antal borgere i den arbejdsdygtige alder, som er pa
offentlige forsgrgelsesydelser.
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