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Notat til BIU-udvalget

Redeggrelse vedr. hvor mange jobafklaringsforigb og ressourceforigb der er
afsluttet og med hvilke resultater

Hervaerende redeggrelse er udarbejdet pa baggrund af nedenstaende beslutningsforslag stillet af
Enhedslisten ved mgde i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 8. marts 2016:

1. at der udarbejdes en redeggrelse for, hvor mange jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb,
der er afsluttet og med hvilke resultater.

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen betyder, at
personer under 40 ar ikke langere kan fa tilkendt fgrtidspension, medmindre det er abenbart
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne. I stedet skal en individuel og helhedsorienteret
indsats i et ressourceforlgb udvikle deres arbejdsevne og hjaelpe dem videre i livet.

I perioden 1. januar 2013 til og med 31. august 2016 er der i alt afsluttet 98 ressourceforlgb.
ﬂ\rsagerne til afslutning har veeret:

Afsluttet til Antal
Fleksjob 211
Ordinaert arbejde 2
Revalidering 1
Raskmeldt til ledighed 1
Fartidspension 40
Flyttet til anden kommune | 25
Udvandret 2

" Heraf er 17 kommet i fleksjob, 3 modtager ledighedsydelse og 1 har faet bevilliget tabt arbejdsfortjeneste



Folkepension 2

Afgaet ved dgden 4
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I perioden 1. juli 2014 til og med 31. august 2016 er der i alt afsluttet 239 jobafklaringsforigb.

Arsagerne til afslutning har veeret:

Afsluttet til Antal
Fleksjob og ledighedsydelse 15
Ordinaert arbejde 21
Revalidering 4
Raskmeldt til ledighed 79°
Fgrtidspension 8
Pension 3
Flyttet til anden kommune 16
Faengsel 1
Ressourceforigb 30
Sygedagpenge (sygdom) 42
Sygedagpenge 18
(forleenget/genoptaget/fejloprettelse

af jobafklaringsforigb)

Manglende medvirken 2 (begge

overgaet til
kontanthjeelp)

% Heraf 1 til STU



