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Udvikling - alle malgrupper
Udvikling i antal fuldtidspersoner opgjort pr malgruppe

| januar 2024 modtog i alt 11.632 borgere i Slagelse Kommune en offentlig forsgrgelsesydelse.
Omradet for A-dagpenge har oplevet en mindre stigning i Slagelse med 10,3 % mod 12,8 % pa landsplan og klynge kommunerne pa 14,1 %.
For omradet ledighedsydelse falder Slagelse med -6,3 % mens landet og klyngen stiger med 4,4 %.

Udvikling i antal fuldtidspersoner Antal Fuldtidspersoner i % af arb.styrke /Zndring 12 maneder
Malgruppe Januar24 Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge
Ydelsesgrupperi alt, inkl. Efterlgn 11.632 30,1 24,3 34,2 1,3% 0,9% 0,0%
A-dagpenge 1.084 2,8 2,8 2,7 10,3% 12,8% 14,1%
Kontanthjzelp 1.022 2,7 1,5 2,3 | -10,0% -6,4% -8,2%
Jobparat 185 0,5 0,3 05 | -11,1% -2,8% -3,8%
Aktivitetsparat 818 2,1 1,2 1,7 -10,1% -7,3% -9,3%
Uddannelseshjalp 548 1,4 1,0 1,4 4,6% -1,5% -2,3%
Uddannelsesparat 201 0,8 0,6 0,8 -2,1% -1,1% -3,7%
Aktivitetsparat 321 0,6 0,3 0,5 15,9% -1,6% 0,5%
Revalidering 9 0,0 0,0 0,1 | -25,0% -18,1% 22,1%
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. 243 0,6 0,4 0,5 0,4% -16,0% -10,8%
Sygedagpenge 1.342 3,5 3,0 3,4 5,8% 0,1% 0,8%
Jobafklaringsforlgb 368 1,0 0,8 0,8 1,3% 0,1% 1,4%
Ressourceforlgb 189 0,5 0,5 0,6 14,5% -12,9% -4,9%
Ledighedsydelse 237 0,6 0,5 0,7 -6,3% 4,4% 4,4%
Fleksjob 1.245 3,2 3,2 4,7 3,5% 3,2% 2,4%
Seniorpension 418 1,1 0,9 1,3 17,7% 21,8% 23,4%
Fgrtidspension 4.256 11,0 8,2 10,0 2,6% 3,1% 2,8%

Farvemarkeringer i forhold til Klynge.

Kilde: Jobindsats.



Udvikling i antal fuldtidspersoner for alle malgrupper
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Samlet overblik over udviklingen i antal fuldtidspersoner for alle malgrupper, de seneste 12 maneder. Udviklingen for Slagelse Kommune de seneste 12 maneder,
har en lille negativ udvikling, hvor samme tendens er set for RAR Sjlland og resten af landet. Hvor Slagelse Kommune er steget 1,3 % er RAR med 0,3 % og hele
landet 0,9 %. Retten til tidlig pension er indfgrt fra 2022, hvor der siden er gaet 213 fuldtidspersoner fra arbejdsmarkedet. Fra januar 2023 til januar 2024 har der

veeret en udvikling pa 13,9 %.

Jan 2023 | Feb 2023 | Mar 2023| Apr 2023| Maj 2023 | sun 2023 | Jul 2023 | Aug 2023| sep 2023 | Okt 2023 | Nov 2023| Dec 2023 | 1an 2024 | Pt Vavilking

Jan 2023 - jan 2024
Hele landet - Ydelsesgrupper | alt 720.963| 722.512] 720.806] 714.696] 708.920] 707.775| 704.076] 703.288] 699.831] 703.853] 712.286] 710.900] 727.511 0,9%
RAR Sjzelland Ydelsesgrupper i alt 111.010] 110.879] 110.669] 109.931] 109.162] 108.624] 107.515] 107.150] 107.108] 107.932] 109.360] 109.439] 111.316 0,3%
Slagelse Ydelsesgrupper i alt 11.484] 11.470] 11.448] 11399 11.330] 11201 11.208] 11.162] 11.166] 11.254] 11398] 11407 11632 1,3%
A-dagpenge 982 970 927 923 884 864 888 885 859 856 874 851 1084 10,4%
Kontanthjeelp 1142] 1136]| 1134] 1115] 1105] 1091 1076] 1072 10470 1048] 1048 1057 1022 -10,5%
 heraf jobparate 208 207 208 202 194 194 184 174 174 180 184 193 185 11,1%
Uddannelseshjzlp 526 533 542 547 556 544 511 492 497 518 543 553 548 4,2%
- heraf dbenlyst uddannelsesparate 39 39 39 36 34 35 33 23 26 26 34 33 28 -28,2%
- heraf uddannelsesparate 157 156 159 175 181 187 171 167 170 173 204 205 211 34,4%
Selvforsprgelses- og hjemrejseydelse mv. 241 239 234 238 243 242 243 240 245 244 237 24 243 0,8%
Sygedagpenge 1268  1.276] 1288 1243] 1227] 1200 1139 1.125| 1.173| 1246] 1325 1335 134 5,8%
Jobafklaringsforlgb 376 373 389 393 393 393 392 397 382 372 387 390 368 2,1%
Revalidering 0 10 10 10 10 9 9 9 10 11 10 10 9 -25,0%
Ressourceforlgb 165 161 164 159 160 162 160 161 171 183 186 188 189 14,5%
Ledighedsydelse 253 260 268 258 248 228 241 245 235 229 220 223 237 -6,3%
Fleksjob 1203  1211] 1208 1218] 1208 1244] 1242 1245| 1245 1245] 1255 1256] 1.245 3,5%
Fortidspension 4149 4147] 4138] 4a160] 4149] 4183 410a] 4175 42000 4207 4218] 4216] 4256 2,6%
Efterlgn 623 603 590 568 556 537 515 515 496 488 473 457 456 -26,8%
Seniorpension 355 359 366 373 383 389 389 391 397 399 409 415 418 17,7%
Tidlig pension 187 192 191 195 197 205 209 211 209 207 211 213 213 13,9%

Kilde: Jobindsats
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Skaerpet tilsyn

Resultatmalet fglger Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel og opggr andelen pa offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede andel ud fra
kommunens rammevilkar. Det er alene for de kommuner, der pa resultatmalet klarer sig darligere end forventet og dermed har flere pa offentlig forsgrgelse end
forventet, at der efterfglgende kigges pa de to fokusmal. Bade resultat- og fokusmalingerne anvendes til arligt at udvaelge kommuner med darlige resultater og
manglende indsatser, der eventuelt skal omfattes af et skaerpet tilsyn.

Resultatmal

Slagelse Kommune har pa baggrund af ministeriets beregninger flere borgere pa offentlig ydelse end de opstillede rammevilkar tilsiger kommunen burde have.
Forskellen mellem det forventede og faktiske antal er steget en smule mindre, hvilket ogsa kan ses i placeringen pa ministeriets benchmarkingliste.

Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse

: Forskel mellem : Forskel mellem Placering pa
Forventet Faktisk Forventet Faktisk

Slagelse forventet og forventet og faktisk benchmark-
andel (pct.)  andel (pct.)

antal antal
faktisk antal andel (pct. point) ranglisten

3kv19-2kv20

1kv20-4kv20 80
3kv20-2kv21 76
1kv21-4kv21 64
3kv21-2kv22 61
1kv22-4kv22 67
3kv22-2kv23 61
1kv23-4kv23 61
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Fokusmal

For kommunernes beskaeftigelsesindsats er der fra ministeriets side sat to fokusmal i forlaengelse af resultatmalet:

1. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 mdneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud
eller minimum 100 timers beskzeftigelse de seneste 12 mdneder, skal vaere mindre end 30 pct.
= Med ikrafttraedelse af delaftale 2 er kravene til ministermal 1 blevet tilpasset. Vejledning og opkvalificering tzeller ikke
laengere med som et tilbud, samt er beskaeftigelseskravet reduceret fra 225 timer til 100 timer. Malkravet er gdet fra mindre
end 20 pct. til mindre end 30 pct.
= Der er en overgangsperiode grundet metodeopggrelsen, hvor der vil ses en Igbende implementering.

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, som har modtaget feerre end fire samtaler de
seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.
= Joblndsats har lavet en korrektion ift. opggrelsen for antallet af samtaler, som tidligere har vaeret overvurderet. Dette
betyder at andelen af ydelsesmodtagere, som ikke har faet mindst 4 samtaler, er steget. Der vil ikke bagudrettet foretages
opfelgning i forbindelse med skaerpet tilsyn over for kommuner, der med den korrigerede opggrelse ikke laengere opfylder
kriterierne om, at gennemsnitligt 80 procent af ydelsesmodtagerne skal have haft mindst fire samtaler henholdsvis mindst et
aktivt tilbud over de 12 maneder i 2022.

Som det ses af nedenstdende figurer, praesterer Slagelse Kommune godt i forhold til at undgd skaerpet tilsyn, da kommunen ligger over fokusmalet for
andel med mindst 4 samtaler bade hvad angar niveau pr. maned og gennemsnit for de seneste 12 maneder.



Gennemsnit seneste 12 maneder
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Kilde: Jobindsats. Figuren viser andelen af ydelsesmodtagere, som har faet mindst 1 tilbud/100 timers beskaeftigelse de seneste 12 mdr

samtaler de seneste 12 mdr.

Andel med mindst 1tilbud/100 t. ord. Beskaeftigelse

Andel med mindst 4 samtaler
= = == Fokusmal for samtaler = 80%

== == Fokusmal for tilbud = 70%
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. og andelen af ydelsesmodtagere, som har faet mindst 4



Ministermal
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| forbindelse med udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2023-24 er ministermal 2, 3, 4 og 5 for beskaeftigelsesindsatsen teenkt ind i flere af de opstillede mal. For
ministermal 1 vil jobcentret fortsat gennemfgre en halvarlige brugertilfredshedsundersggelse. Nedenfor henvises til, hvor ministermal 2, 3, 4 og 5 er taenkt ind i
Beskaeftigelsesplan 2023-24. Efterfglgende praesenteres udvalget for den senest gennemfgrte brugertilfredshedsundersggelse.

Nr. 2: Flere ledige skal opkvalificeres

1.2. Antal jobparate i uddannelsesordningerne skal minimum vaere pa niveau
med landsgennemsnittet, gerne hgjere. Status: Ikke opfyldt.

1.4. Mindst 120 borgere starter i voksenlarlingeforlgb, heraf minimum 50 fra
ledighed, forudsat at forsggsbekendtggrelsen, der har udvidet malgruppen,
forleenges til og med 2023. Status: Delvis opfyldt.

Nr. 3: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

3.1. Minimum andel pa 50% beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge i beskaeftigelse efter tre ar (undtaget uddannelse og
xgtefelleforsgrgede). Status: Opfyldt.

3.2. 55% af de fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter Szerloven er i
beskaeftigelse, jf. jobindsats.dk . Status: Opfyldt.

Nr. 4: Flere personer med handicap skal i beskzeftigelse

2.3. Antallet af helarspersoner pa ledighedsydelse skal max vaere 194 i 2023.
Max 50 personer er i december 2023 pa ledighedsydelse i over 2 ar. | dag er
antallet 58. Status: Delvis opfyldt.

Nr. 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

1.2. Antal jobparate i uddannelsesordningerne skal minimum vaere pa niveau
med landsgennemsnittet, gerne hgjere. Status: lkke opfyldt.

1.5. Mindst 300 partnerskabsvirksomheder har aktiviteter i samarbejde med
Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration. Status: Opfyldt.

2.1. Mindst 15% af borgerne pa kontanthjalp (aktivitetsparate) og 8% af
borgerne i ressourceforlgb skal til enhver tid vaere i Ignnede timer. Status: Ikke
opfyldt.

2.3. Antallet af heldrspersoner pa ledighedsydelse skal max vaere 194 i 2023.
Max 50 personer er i december 2023 pa ledighedsydelse i over 2 ar. | dag er
antallet 58. Status: Delvis opfyldt.



https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/
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Nr. 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Hvert halve ar gennemfgrer Jobcenter Slagelse en brugertilfredshedsundersggelse ved at sende spgrgeskemaer ud til borgere dagen efter, at de har veeret til
samtale i jobcentret. Naeste maling gennemfgres i efteraret 2024, og udvalget prasenteres forventeligt for resultaterne herfra i nggletalssagen til november 2024.

Der er foretaget undersggelse i uge 11 og 12 23024. Undersggelse er sendt i alt 1550 borgere. Heraf har 1537 borgere reelt haft muligheden for at svare
pd undersggelsen. 40 borgere (3%) har svaret delvist — 408 borgere (26%) har gennemfgrt undersggelsen.

Resultatet af undersggelsen ser saledes ud:

Antal svar

1. Samtalen i jobcenteret hjalp mig med at se nye
muligheder til, hvordan jeg kan komme i 23 B 408

arbejde/uddannelse

2. Jobcentermedarbejderen var god til at styrke min tro

ps at g kan ks med at kornme 1 | N s a0e

arbejde/uddannelse igen

e A oo, I T
komme i arbejde/uddannelse i & L 408
4.Ved samtalen fotejeg mig goct benendie [ A 2 <o
5. Det giver mening for mig at deltage i samtaler i
jobcenteret _— 19 E 8 408
0% 25% 50% T5% 100%

B ieget enig/enig [ Hverken eller [l Meget uenig/uenig | Ved ikke



