Opstart af Mestringsenhed i Slagelse Kommune

Formal
Formdl er at sikre at unge i mdlgruppen, i overgangen fra ung til voksen, udvikler stgrre handlekraft og
bliver mest muligt selvhjulpen.

Enheden skal samtidig sikre en hgjere brugeroplevet kvalitet ndr de unge, som 18 drige, skifter tilknytningen
til CBF ud med en ny til CHP.

Et tredje formdal er at sikre en hgjere kvalitet og effektivitet i sagsbehandlingen af fartidspensionssager.

Der er tale om at vi gar fra en situation i dag, hvor der er fokus pa overdragelse af ‘sager’ og
"kompensation” til en dynamisk og kontinuerlig samarbejdsproces, mellem flere kommunale forvaltninger
og i direkte samskabelse med den enkelte unge og dennes familie, hvor der er fokus pa at udvikle den
enkelte unges potentialer og ressourcer og over en leengere periode, mindske behovet for fremtidig
kommunal stgtte i personens voksenliv.

ME opgave bliver at tilrettelaegge en Igbende dialog med den unge og dennes familie. Dialogen skal
understgtte en udviklingsproces med forskellige traeningsaktiviteter, der vil sikre at den enkelte unge
forbereder sig til et voksenliv, udvikler sig og bliver mere selvhjulpen og handlekraftig end ellers.

Kommissorium

Der foreligger en direktionsbehandlet orienteringsskrivelse, der beskriver baggrund, organisering,
malgruppen og succeskriterier for Mestringsenheden i neermere detaljer. Orientering er givet af Bgrn og
Ungedirektgren. Neerveerende dokument er et supplement hertil, som beskriver hvordan opgaven med
henblik pa etablering og drift af Mestringsenheden handteres.

Ny tilgang til samarbejdet med de unge og deres foraeldre

Tilgangen er til samarbejdet med de unge er recovery-orienteret, rammen for mgderne er inspireret af
metoden Aben Dialog, og vi benytter FIT som helt konkret understgtter borgeren som den centrale aktgr og
vidensperson i samarbejdet. Fokus er pa den veaerdi dialogen og aktiviteterne skaber for de unge.

Mestringsenheden har stor opmaerksom pa at samarbejde med alle frivillige som har feerdigudviklede
koncepter til malgruppen, fx i forhold til netvaerk og venskaber.

Mestringsenheden vil vaere undersggende pa hvordan unge og familier med egne erfaring, med
overgangen fra ung til voksen, kan inddrages som rollemodeller og inspiratorer.

Opstart af Mestringsenhed som prgvehandling for et nyt samarbejde pa tveers:
Mestringsenheden igangsaettes det fgrste ar som en prgvehandling for dialogen med de Unge. Her afprgves
i forste omgang en tvaergaende samarbejdsmodel og der udvikles steerke kompetencer til handtering af



dialogen med de unge og deres familier. Det er hensigten, at modellen, hvis den giver positive resultater,
udrulles som ny standard for alle borgere, efter prgvehandlingens afslutning.

Mestringsenheden bestar af:

Enheden er ledelsesmaessigt forankret hos Center for Handicap og Psykiatri og bemandes af medarbejdere
fra Center for Bgrn og Unge, Center for Handicap og Psykiatri samt repraesentanter relevante udfgrere.
Hvor det i den enkelte sag er relevant inddrages repraesentanter fra jobcentret, skoler, fritidstilbud, UU,
mv.

De involverede medarbejder tilknyttes til enheden med de opgaver de bringer ind i samarbejdet. Sa de er
fortsat organisatorisk en del af deres fagcentrer. | opstartsperioden, hvor samarbejdet og dialogen med de
unge skal udvikles, er der behov for, at nogle fa gennemgaende medarbejdere deltager, udvikler
kompetence og sammen opbygger erfaring med hvordan dialogen og samarbejdet skal forega.

Hvilke unge medvirker:

Der udveelges i fgrste omgang 5 ungesager som er forskellige mht.:
Subgrupper (unge med fysiske handicaps, unge med psykisk sarbarhed, unge med sociale udfordringer)
og argange (fra 15-25 ar)

Hvornar og hvem udveelger sagerne:

Sagerne udveelges pa et tvaerfagligt mgde mellem BUF og CHP. Det sker den 3/5-2017.

Hvordan besluttes det om en unge skal have et mestringsforlgb:

De nuveerende sagslister bruges som datagrundlag ifm. screening og udvaelgelse. Sagerne for argang 00 og
99 er gennemgaet og det viser sig, at der i hgj grad er samstemmighed, mellem sagsbehandlernes
vurderinger, af sagernes fremtidige tilhgrsforhold.

Der er ca. 15 sager pr argang, som er i malgruppen for Mestringsenheden. Dermed vil der veere 150
Igbende sager, hvis Mestringsenheden udrulles som ny standard for dialogen med alle unge.

Hvem og hvordan indkaldes der til mgder med de unge og deres foraeldre:

BUF udsender inviterende breve, som stiles til den unge.

Mgdestrukturen — hvad sker der pa et mgde med de unge:

Megderne har ca. 1 times varighed. Det er vigtigt at der er god tid til dialog og at det er den unge som er den
centrale person for dialogen.

Mgderne skal veere aktiverende samtaler der virker afklarende omkring den unges egne drgmme
handlingsmuligheder (ift. uddannelse, netveerk, bo i egen lejlighed, selvhjulpen i hverdagen mm.). Herunder
tydelige forventninger og aftaler om hvad der skal ske frem til naeste mgde.

Der afholdes max. 5 dialogm@der — hvorefter der skal foreligge en “mestringsplan” og der skal vaere bygget
bro til en traeningsaktivitet.

Mestringsplanen bestar af bevidste aktiviteter som udvikler egenmestring og selvstaendighed. Fokus er pa
ressourcer, hab og dremme. Mottoet er “For at blive god til noget skal man ggre sig umage!”



Opfplgning foregar i prgveperioden hver 3. maned. Der er mulighed for akutte henvendelser og mgder.
FIT score anvendes til alle mgder — bade ift de unge og ift foraeldrene.

Lokaler, hvor foregar mgderne:

| prgveperioden i almindelige kontorlokaler, eller alternativt hos borgerne, hvis dette gnskes.

Pa sigt kan mg@derne, hvis modellen udrulles til alle sager, afholdes i egne lokale, hvor fx ablehaven, har
veeret diskuteret.

Hvornar bliver mgderne afholdt:

Tidspunkterne for mgderne laegges sa fleksibelt som muligt og med hensyn til de unges skolegang og
foraeldrenes arbejdstider.

Hvem deltager fra BUF og fra CHP + udfgrere:

Der deltager 1 myndigheds-sagsbehandler i mgdet og 1 udfgrer-reprasentant.
Myndighedssagsbehandleren kan komme fra hhv BUF og CHP. Dette aftales internt mellem de to parter i
den konkrete sag.

Ansvar og opgavefordeling mellem deltagerne:

Ansvar for opsamling, videregivelse af aftaler fra mgdet aftales ved hvert mgdes afslutning.



