HANDLEPLAN 2016

Bemaerkning:

Overordnet omrade: sundhed og omsorg Ansvarlig:  Marianne Kristensen

Distrikt / Center / Omrade: Plejecenter Skovvang Ansvarlig:  Ruth Klein

Handleplan fra 2015 Dato for handleplan:

14. oktober 2016

SLAGELSE

PROBLEMSTILLING / TILTAG ™A HANDLING | 2016 ANSVARLIG

Merforbrug som fglge af, at der er overfgrt kr. 977.455
fra konto 700 til kommunale ejendomme pr. ultimo
september. En del af disse midler ca. kr. 500.000 har
vaeret dt til bl.a. per

ler er fl ikke at gge underskudet

. oraksis siden

2 ¢get udgift til servicepakke - personlig pleje 2, ca. kr.
30.000

at der er gget udgift til supervision af personale i
3 | handtering af sveer demente udadreagerende beboere
Supervison er givet ca. 6 gange pa et ar,

at medarbejderne kan arbejde hensigtmaessigt og kvalifiseret uden
at skulle ggre brug af faste vikarvagter til de plejekraevende
udadreagerende beboere

PKONOMI

FORVENTET HENTET BEL@B | 2016

lalt

ikke at besaette en ledig stilling fra 1. b

. Er opstartet pa en proces med det formal at reducere arbejdstid hos 2
husasstenter , der samlet giver 15. timer pr. uge. At udvise rettidig omhu for gvrige driftomkostninger resten af aret.

at der taget hgjde for, at gge taksten for 2017

at der tilfgres ca. Kr. 30.000 fra digh

pulje til plejekr

de beboere

| ALT FORVENTET AFVIGELSE
Handleplan fra 2015
0 Hentes i 2016
0 Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2016 0

Evt. bemaerkning til afvigelse:



HANDLEPLAN 2017

Bemaerkning:
Overordnet omrade: sundhed og omsorg Ansvarlig: Marianne Kristensen
Distrikt / Center / Omrade: Plejecenter skovvang Ansvarlig: Ruth Klein SLAGELSE
SLAG
Handleplan fra 2017 (belgb) Hithi -536.000 Dato for handleplan:
13/10 2016 s
PROBLEMSTILLING / TILTAG MAL ANSVARLIG
Undlade at beszette sosuassistent stilling. Effektuere processen med nedbringelse af arbejdstid for i med henholdsvis 5

Merforbrug ca. kr. 536.000 pa Ign til basispersonale,
som fglge af reduktion af driftudgifter konto 700.

ide2d

praksis anvendt siden r 2009 samt gget udgift til
feriepenge, hvor medarbeidere er fratradt

PKONOMI
FORVENTET HENTET BEL@B | 2017

PKT JAN FEB MAR APR MAJ JUN JuL AUG SEP OKT
1 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
2 7.209 7.209 7.209 7.209 7.209 7.209 7.209
3 3.221 3.221 3.221 3.221 3.221 3.221 3.221 3.221 3.221
4 30.000
5 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807 8.807

lalt 63.807 37.028 37.028 44.237 44.237 44.237 44.237 44.237 44.237 44.237

NOV

25.000
7.209
3.221

8.807

44.237

25.000
7.209
3.221

8.811

44.241

og 10 timer i alt 15 timer, Undersgge muligheden for fortsat at fa daekket
p fremfor brug af fast vikar. Indhente mindreforbrug pa Ign pa ansatte medarbejdere i 2016 Ruth Klein
(afholdelse af ferie uden Ign ) Forhbentlig nedbringelse af sygefraveer isar i aften/nattevagter og derved et mindre forbrug af
vikarer/merarbejde udfgrt af fastansatte .

I ALT

300.000
64.881
35.431
30.000

105.688

536.000

fra

til supervision af

FORVENTET AFVIGELSE

Handleplan fortsat fra 2016 -536.000
Hentes i 2017 536.000
Forv. afvigelse efter handleplan pr. 31.12.2017 0

Evt. bemaerkning til afvigelse:



