
Samlet besparelse 1,5 mio. kr. i 2023 og 3 mio. 

fra 2024
Fase 2 Fase 4

Kortlægning af historik og overblik Afsluttet

Klubledermøde

- procesopdatering

- input

Afsluttet

HR, KE, økonomi

- personalejura, overenskomst

- kapacitet

- økonomi

- lovgivning, høringsfrister mm.

BUU

- sagsfremstilling

- procesplan med temamøde og studietur

02.11.2022

Evt. studietur og evt. med interessenter

Interessenter

- identificering af berørte parter

- dialogmøder

Udarbejdelse af anbefaling for ny struktur, 

organisering, ledelse, kapacitet i fritidstilbud

BUU

- sagsfremstilling og godkendelse af endelig 

organisering, ledelse, kapacitet m.v.
01.03.2022

Fusion af personalegrupper, arbejdskulturer og 

modning af den nye organisering

Eksekvering 01.08.2024

Evt. evaluering 01.01.2024

Fase 1 Fase 3






























