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Slagelse Brand og Redning 
Slagelse Landevej 3 
4220 Korsør 
 
Sorø Kommune 
Rådhusvej 8   
4180 Sorø 
 
 
 
Dialog- og tilsynsbesøg den 8. maj 2025  
 
Torsdag den 8. maj 2025 gennemførte Beredskabsstyrelsen dialog- og 
tilsynsbesøg ved Slagelse Brand og Redning. Besøget er gennemført 
med baggrund i Beredskabslovens § 4 stk. 2. 
 
Udgangspunktet for dialog- og tilsynsbesøget er de obligatoriske ud-
dannelser, der er beskrevet i §§ 21-26 i bekendtgørelse 41 af 21. ja-
nuar 1998 med senere ændringer – bekendtgørelse om personel i red-
ningsberedskabet m.v. 
 
Dialog- og tilsynsbesøget blev gennemført ved administrationskontoret 
og brandskolen RESC, Slagelse Landevej 3 ved Korsør. 
 
I besøget deltog følgende fra Slagelse Brand og Redning: 
 

Michael Djervad, Beredskabschef 
René Kofod, Områdechef, Skoleafdelingen 
Emil Bay, Områdechef, Forebyggende Afdeling 
Stefan Enghave Lindemose, Facilitator 

 
Fra Beredskabsstyrelsen deltog: 
 

Lars Isbye, Sektionschef, Beredskabsstyrelsen Center for Ud-
dannelse (BRSCU) 
Kristian Nordholm, Specialkonsulent, BRSCU 
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Udkast til denne besøgsrapport har den xx. juni 2025 været sendt i hø-
ring hos Slagelse Brand og Redning fsva. de faktuelle forhold i rappor-
ten. 
 
Formål med dialog- og tilsynsbesøget 
Formålet med dialog- og tilsynsbesøget er at påse, at redningsbered-
skabets praksis for planlægning, gennemførelse, evaluering og doku-
mentation af de obligatoriske uddannelser for brandmandskabet er i 
overensstemmelse med de krav og principper, som fremgår af Bered-
skabsstyrelsens uddannelsesbestemmelser. 
 
Formålet er endvidere, at indsamle data, viden og erfaringer fra uddan-
nelsesområdet i det kommunale redningsberedskab, som kan bringes i 
anvendelse i den videre udvikling af uddannelser og uddannelsesdoku-
mentation i redningsberedskabet. 
 
Endelig er formålet at etablere og vedligeholde en dialog med rednings-
beredskabet om erfaringer med Beredskabsstyrelsens uddannelser 
samt andre uddannelsesmæssige forhold med henblik på rådgivning 
m.v. 
 
Konklusion 
Beredskabsstyrelsen kvitterer for et godt og informativt møde. Slagelse 
Brand og Redning har egen velfungerende uddannelsesenhed, Brand-
skolen RESC. 
 
Det er Beredskabsstyrelsens vurdering, at Slagelse Brand og Redning 
aktuelle status er følgende: 
 

 Overordnet set har Slagelse Brand og Redning en tilfredsstil-
lende tilgang til uddannelsesområdet.  

 Slagelse Brand og Redning har en systematisk og velstrukture-
ret uddannelsesenhed, og efterlever til fulde alle krav om efter-
og vedligeholdelse uddannelse. 

 Slagelse Brand og Redning har fået opbygget en god samar-
bejdskultur på uddannelsesområdet, så eget mandskab, ansatte 
ved Falck, hold- og indsatsledere samlet set agerer som en vel-
fungerende enhed. 

 
I slutningen af 2020 indgik Slagelse Kommune og Sorø Kommune et 
samarbejde, hvor de to kommunale redningsberedskaber blev lagt 
sammen til en enhed. Sorø og Slagelse kommuner har indgået en sam-
arbejdsaftale herom.  
 
Sammen driver de to kommuner ud fra § 13 i Beredskabsloven et sam-
let redningsberedskab. Driftsopgaven er udliciteret til Slagelse Brand 
og Redning, men ikke myndighedsopgaven. Slagelse Brand og Redning 
er derfor en teknisk enhed med Slagelse og Sorø kommuners egne be-
redskabskommissioner. Derfor bliver der fx udarbejdet to risikobasse-
rede dimensioneringer (RBD). Det fungerer nu på femte år. Det er Sla-
gelse Brand og Redning, der varetager uddannelsesområdet. 
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Sammenfatning af dialog- og tilsynsmødet 
Slagelse Brand og Redning indledte med en præsentation af det kom-
munale beredskab. 
 
Der er tre entreprise stationer (Falck) og to kommunale stationer i det 
kommunale redningsberedskab dvs. en udlicitering af beredskabsopga-
ver til Falck. Falck står ikke selv for efter- og vedligeholdelsesuddan-
nelse. Slagelse Brand og Redning vil gerne selv kunne styre uddannel-
sesniveauet for at have samordnet uddannelsesniveauet i hele det 
kommunale redningsberedskab. 
 
Der er en blanding af Falck og egne kommunale brandfolk på efter- og 
vedligeholdelsesuddannelserne. Dette oplever man som en styrke. 
 
Grund- og funktionsuddannelse Indsats 
Med hensyn til grunduddannelse (GUI) gennemfører Slagelse Brand og 
Redning to hold om året med ca. 10 kursister på hvert hold. 
Med hensyn til funktionsuddannelse (FUI) gennemfører Slagelse Brand 
og Redning to hold om året med ca. 10 kursister på hvert hold. 
 
For tiden har man kun aftenhold og ikke flere weekend hold. Alt perso-
nale bliver uddannet ved Brandskolen RESC. 
 
Holdleder- og indsatsleder 
Der er tilknyttet 4 indsatsledere og 11 holdledere til Sorø kommune. På 
samme måde er der i Slagelse 6 indsatsledere og 31 holdledere. 
 
Holdleder som teknisk leder 
Holdleder som teknisk leder anvender man ikke hos Slagelse Brand og 
Redning, da indsatsledere kører med til alle indsatser. Holdlederne får 
ikke derfor ikke særlig uddannelse herfor. 
 
Efter- og vedligeholdelsesuddannelse 
Alt fastansat mandskab får den obligatoriske efter- og vedligeholdel-
sesuddannelse. 
 
Der gennemføres løbende uddannelse over året om aftenen med start 
kl. 18 eller kl. 19. Et eksempel er ”en 18-21 aften hos Stignæs”, dvs. 
undervisning ved stationen i Stigsnæs.  
 
De obligatoriske 24 timers efter- og vedligeholdelsesuddannelse for 
manuelt og holdlederniveau bliver gennemført ved alle stationer. Man 
kalder det grundpakken. Derudover har en brandmand yderligere vedli-
geholdelsesuddannelse afhængig af given specialkompetence. En Sla-
gelse brandmand har op til 74 timer, en brandmand fra Korsør har op 
til 53 timer og en Ruds Vedby Brandmand op til 27 timer. Der er ingen 
specialer ved Ruds Vedby Brandstation. 
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Holdledere og indsatsledere har yderligere forskellige former for efter- 
og vedligeholdelsesuddannelse, både hver for sig og samlet. De følger 
et fastlagt program bl.a. føring fra front. 
Derudover trænes forskellig ekspertviden. Uddannelse gennemføres 
ved brug af fx taktiske møder/kurser samt anvendelse af forskellige 
planspiløvelser. 
 
Endvidere er der særlige dilemmaøvelser med fokus på Storebæltsfor-
bindelsen. Redningsberedskabet øver i denne sammenhæng sammen 
med politi og sundhedspersonale.  
Disse øvelser afvikles over tre dage. Det er kun Ruds Vedby Station, 
der ikke er involveret i Storebælts øvelser. 
 
Mange brandmænd har et primært erhverv, hvorfor den stigende øvel-
sesaktivitet grundet ændrede samfundsforhold på sigt kan blive en ud-
fordring. 
 
Til vedligeholdelse og efteruddannelse på GUI og FUI er der et fast in-
struktørkorps bestående af instruktører ved RESC, redningsberedska-
bernes egne instruktører og instruktører lokalt på stationerne. 
Fra uddannelsesenheden vil man gerne vide, hvordan det står til. Der 
er et stort fokus på uddannelse. Hvis brandmanden ikke kan tage øvel-
sen på egen station, er der mulighed for at tage uddannelsen på en an-
den station. 
 
Ved mangel på den påkrævede efter- og vedligeholdelsesuddannelse 
foretager man en individuel vurdering af brandmanden. I det nye år af-
vikles der en opsamlingsdag mht., hvad man mangler som brandmand. 
 
Øvelsesregistrering foretages ved brug af Assign suppleret med eget 
lokalt regneark, hvor brandmanden er registret med station og øvelser. 
 
Der er central registrering ved brug af et Excel ark i uddannelsesenhe-
den. Så man kan følge om der fx er et generelt frafald på et givent kur-
sus. 
Læringsudbytte kontrolleres ved brug af uddannelsesplaner, hvor Sla-
gelse Brand og Redning måler på færdigheder, viden og kompetencer.  
En anden tilgang til kontrol er læringsudbytte er brugen af formativ 
evaluering i forbindelse med øvelser. 
 
Endelig forsøger man ikke at have for mange deltagere på øvelser for 
på den måde at have god tid til hver enkelt deltager og ad den vej 
kunne gennemføre en undervisning, hvor hver enkelt kursist har et 
større fokus fra instruktørens side samt at læringsmålene tilsikres. 
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Andre uddannelser 
Slagelse Brand og Redning oplyste at der ud over de obligatoriske ud-
dannelser gennemføres uddannelser i bl.a. STCW, jording, overflade-
redning, båduddannelse, Storebæltsforbindelse, naturbrande, lifte og 
MIRG. 
 
Instruktørkompetencer 
Slagelse Brand og Redning har ved Brandskolen RESC tilknyttet om-
kring 25 instruktører. Her er der en opdeling i to former for kompeten-
cer. Man kan være niveau 1 eller niveau 2 instruktør. Niveau 1 instruk-
tører må ikke selvstændigt afvikle kurser. Niveau 2 instruktører kan 
selvstændigt afvikle kurser og uddannelse. 
Slagelse Brand og Redning har en følordning, hvor niveau 1 instruktø-
ren følger et kursus, inden man kommer på niveau 2.  
  
En instruktør har en faglig kompetence kombineret med en pædagogisk 
kompetence, typisk et VGUDD kursus eller tilsvarende. 
Ved GUI og FUI er der egne instruktører fra eget beredskab. 
 
Til efter- og vedligeholdelsesuddannelse på GUI og FUI er der et fast 
instruktørkorps. Der er faste instruktører ved RESC og redningsbered-
skabet har egne instruktører. Fx skal der ikke RESC instruktør ud til en 
given lokal station. Ved implementering af nyt materiel bruger man in-
struktører på kryds og tværs i ansvarsområdet. 
 
Frivillige 
Slagelse Brand og Redning oplyste, at der er 20-22 frivillige med en 
aktiv kerne. De frivillige arbejder mest med indkvartering og forplej-
ning. De kører også stabsstøtte og teknisk service. 
 
De kører normalt ikke med på indsats, dvs. meget få har en funktions-
uddannelse, men de frivillige arbejder med støttefunktionerne. 
 
De har deres egne efter- og vedligeholdelsesuddannelser og kurser er 
typisk om aftenen.  
Der kommer både instruktører fra RESC, og de frivillige har egne in-
struktører. Frivilligenheden holder til på Brandskolen RESC. 
Der er en vedvarende udfordring i at holde på de frivillige. 
Slagelse Brand og Redning anvender enhedstimebetaling. 
 
Forældelsesfrist/kompetenceafklaringsmodel 
Slagelse Brand og Redning oplyste, at hvis en brandmand har været 
væk et år eller længere anvender man kompetenceafklaringsmodellen. 
Der har været et par stykker, hvor brandmænd har været væk omkring 
8 måneder eller derover.  
Hvis det ikke er realistisk at lave et kursus for en brandmand, så kan 
man benytte kompetenceafklaringsmodellen. BRSCU vurderer, at dette 
giver god mening. 
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Særlige objekter i ansvarsområdet 
Der er Storebæltsforbindelsen og olielager i Stignæs (Inter Terminals 
Denmark), naturgas i undergrunden ved Stenlille og Hashøj Biogas. 
Når fængslet er færdigbygget skal der evt. laves en særlig indsatsplan. 
 
På et uvist tidspunkt forventer Slagelse Brand- og Redning, at der 
kommer forskellige batterianlæg eller BESS-anlæg. Fødevarevirksom-
heden Hørkram i Sorø er ved at udskifte lastbiler til elbiler. Dette kan 
også få en betydning for udvikling af kurser dvs. fokus på de specielle 
objekter. 
 
Udveksling af materialer 
Ingen ønsker og ingen bemærkninger. 
 
Øvelsesaktivitet 
Beredskabsstyrelsen overværede dele af forskellige øvelser: det var ved-
ligeholdelsesøvelse nr. 1, hvor der blevet øvet frigørelse på bus, en lokalt 
tilrettelagt øvelse om frigørelse fra biler, en lokal øvelse 7A om stige 
redning og den obligatoriske øvelse 12 med fokus på teoridelen. Besøg 
ved den sidste øvelse var uden kursister, men undervisningslokalet blev 
set. Dagens instruktører var lokale instruktører fra de forskellige statio-
ner. 
 
Ved frigørelse fra bus var det fagligt interessant at overvære evaluerin-
gen. Frigørelsesøvelsen indeholdt også en gennemgang af forskellige for-
mer for værktøjer.  
 
Øvelse 12 i teorilokalet var suppleret med en lokal bygget model over et 
etagebyggeri og etplanshus. Selv om det var teori kunne disse modeller 
fyldes med røg, så instruktøren kunne visualisere hvorledes man træn-
ger ind i de røgfyldte rum i boligerne. Efter Beredskabsstyrelsens vurde-
ring var det en meget gennemtænkt pædagogisk formidling ved brug af 
modeller.  
 
Det er Beredskabsstyrelsens opfattelse, at de viste øvelser opfylder krav 
og principper fra Beredskabsstyrelsen samt at der var god fokus på lø-
ringsudbyttet. 
 
Uddannelses- og øvelsesfaciliteter 
Beredskabsstyrelsen fik fremvist øvelsesfaciliteterne ved Slagelse 
Brand og Redning. 
Derudover fik Beredskabsskabsstyrelsen fremvist en kopi af dele af tu-
nellen under Storebælt.  
Alle overværede øvelsesfaciliteter fremstår egnede og i god stand. 
 
Med venlig hilsen 
 
Lars M. Isbye og Kristian Nordholm 


