Bilag 1: Tematiseret opsamling pa workshop

Vedr. inklusion og PPR’s rolle

Tema 1 - Oplevelse af vellykket inklusion

Trivsel

M8let skal ikke vaere mindre end at alle born skal have det godt.

N&r foreeldre, barn og de fagprofessionelle oplever, at barnet trives og leerer i faellesskab
med andre bgrn.

At det enkelte barn, klassen, foreeldre og medarbejdere trives.

Det er ikke kun det enkelte barn der skal trives, men ogs8 de andre barn i faellesskabet.

Meningsfyldte faellesskaber

Gode relationer.

Fole sig hort og anerkendt.

Fokus p8 feellesskabet, alle skal opleve at veere en lige del af feellesskabet.
Deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Barnets perspektiv
N&r barnet er omfavnet i gruppen. Ogs8 at barnet ser det s8dan.
Huske barnets perspektiv i valg af teetteste kontakt.

Samarbejde omkring barnet

Godt og tillidsfuldt samarbejde mellem alle interessenter.
Fokus p8 overgange, og anerkende det kraever tid.

At der en livline barnet kan henvende sig til.

Vigtigt at voksenfeellesskabet er feelles om opgaven.

N&r der er kompetencer og ressourcer til at lgse opgaven

Tema 2 - Hvordan ses en bevaegelse med formalet at styrke leeringsfaellesskaber,
og forebygge mistrivsel og eksklusion?

Faelles ledelsesgrundlag

Der er fokus pd et feelles ledelsesgrundlag. Herved er der ogs§ sat et signal om teet
samarbejde mellem dagtilbud og skoler.

Den mé&de de fagprofessionelle taler om bornene, men det er stadig i et tidligt stadie.
1 chef for omr8det skaber indirekte en retning.

Kompetenceudvikling

Der er fokus p8 efteruddannelse af personalet.

PPR understgtter kompetenceudvikling. Der er en staorre grad af deltagelse i bgrne- og
undervisningsmiljoerne.
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Opstart af Diamantforlab.

Mellemformer
Udvikling af mellemformer.
Der er italesat en bevaegelse, hvor der iveerksaettes mellemformer.

Tema 3 - Behovet for konkret understgttelse

Flere ressourcer og kompetenceudyvikling

Fokus p8 veluddannede laerere og peedagoger.

Kompetenceudvikling af alle medarbejdere p§ samme tid, s§ alle har samme viden og kan
spare om opgaven.

Der er behov for ressourcer - b8de ift. varme haender og specialpaedagogiske kompetencer.
Udvikling af medarbejdernes kompetencer.

Behov for flere midler til det specialiserede omrde.

Fysiske rammer
Indretning af de fysiske rammer s§ de er tilpasset m8lgruppen.
Mulighed for at fa skabt nogle fysiske rammer der kan tilgodese individ og feellesskab.

Kulturforandring

Nedbrydning af silotankegang - s§ alle opgaver ikke ender i en gkonomiudfordring.
Foraeldre skal ses som en vigtig samarbejdspartner.

Bedre brobygning mellem dagtilbud og skole.

Mangler en feelles strategi for udvikling af laeringsmiljger. Bgrne- og ungepolitikken giver
“kun” veerdimeaessige bud.

Vidensdeling og tidlig indsats

B8de mellem ledelse og hos foreeldrene.

Vidensdeling p8 tvaers af almen og specialpaedagogiske tilbud.

Mangler viden tveerfagligt om indsatser i familien, hvor skole eller institution ville profitere af
viden.

Der er behov for en tidligere indsats i fx den sproglige udvikling.

Vidensdeling fra sundhedsplejerskerne ift. tidlig indsats.

Tema 4 - Hvordan kan PPR understgtte udviklingen?

Fzelles forstaelse

Feelles forst8else af hvad PPR medarbejdernes opgave er.

Oplysning og forst8else, ogs§ til foraeldrene.

Starre grad af informationer om, hvad PPR er for en stgrrelse.

Vigtigt at man ikke st8r helt uden PPR bistand ved opsigelser, barsler osv.

Samarbejdet er meget relationsafhaengigt mellem PPR og skole/dagtilbud. Mangler feelles
sprog og forventninger til hvad der er realistisk.

Det er vigtigt at vi oplever at PPR kommer mere i feellesskab end i individsager.

Tidlig indsats
Kunne der r8dgives tidligere i barnets liv?
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Opmeerksomhed p8 at mange barn har sproglige udfordringer.
PPR bgr med fordel bruge mere tid p§ forebyggende tiltag

PPR teettere pa dagligdagen

PPR kan give mere supervision til de paedagogiske medarbejdere-

Behov for et specialpaedagogisk team, der kan give sparring p8 specialpaedagogik og
didaktik.

PPR skal veere praksisneere, mere af det der fungerer godt.

Det er givende at PPR oplever hverdagspraksis og sparrer med leerere/paedagoger.

PPR skal veere taet p§ virkeligheden, s§ de ikke kommer med forslag der er langt fra praktisk
muligt. Teori skal veere praksisneer.

Tema 5 - Hvordan kan bestyrelserne bidrage med strategisk understgttelse?

Vidensdeling

Vidensdeling med andre bestyrelser.

Evt. temamgder med relevante faglige opleeg.

Bestyrelserne har brug for et datagrundlag for at kunne forholde sig til inklusionen.
Skolebestyrelserne har et netvaerk hvor der er efterlyst opkvalificering og uddannelse af
skolebestyrelserne.

Branding

Tale positivt om skole/dagtilbud, og om den mde der bliver arbejdet med udfordringer.
Vaere “overseettere” af dagtilbuddets/skolens opgave overfor foraeldre.

Aben dialog om udfordringer. Praesentation af succeser og udfordringer.

Bidrage til faellesskabet og bidrage til at foreeldrene far forhold til hinanden og dermed opnér
forst8else.

Understgtte at foraeldrene rykker sammen i bussen.

Udarbejdelse af principper og vaerdigrundiag

Principformuleringer - ift. PPR samarbejde, kvaliteten i samarbejdet mellem
dagtilbud/skole/hjem.

Udarbejde principper — herunder visioner der understgtter Bgrne- og ungepolitikken.
Indfgrelse af veerdiregler giver gode dialoger.
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