Notat Ungeindsats

Jf. mail fra Helle Jacobsen af 6.maj 2015 vedr. artikel i DenOffentlige.dk d.5.5. 2015 “Greve har
knaskket koden: De unge kommer i arbejde”.

Tallene der henvises til er fra 2012 - 2014 og bygger sdledes p3 tal fra far reformen. Grundet
a@ndringer i reformen er det ikke muligt at treekke sammenlignelige tal pd malgruppen under 30 ar
for 2014.

Ved sammenligning af tallene i Jobindsats 2014 (jan - sept.) er der afsluttet flere til uddannelse i
Slagelse end i Greve, der modsat har afsluttet flere til beskaeftigelse end Slagelse.

Ved omkategoriseringen af unge ved mdfarelse af reform 2014 blev der afsluttet godt 100 unge i
Slagelse december 2013. Tal der ikke indgar i Jobindsats grundet den nye skaeringsdato 1.1 2014,

Fordelingen p3 vnsutatlonskategoner viser, at vi betragter gruppen af unge forskelligt i de to
kommuner. Vi har s8ledes markant flere unge aktivitetsparate og 3benlyst uddannelsesparate end i
Greve, der til gengaeld har langt flere uddannelsesparate unge.

Der henvises i artiklen til en handholdt indsats, der blev bevilliget midler til i 2012, og som er gjort
permanent i 2014,

Effekten af en handholdt indsats for de unge ift. samtaler og virksomhedspraktik, viser god effekt
vha. taet og hyppig kontakt til de unge. Metoden er samtidig ressourcetung, og kan derfor ikke
anvendes som et generelt redskab for de unge. I Slagelse anvendes metoden primeert til unge med
komplekse problemstnlllnger, hvor den unge tildeles mentor hvis de ikke kan deltage aktivt i andre
tilbud. Samt for unge der pabegynder uddannelse hvor fastholdelsescoach tilknyttes.

Jeg har haft dialog med teamleder i Unge & Beskeeftigelse, HeIIe Thorning (HT), Greve Jobcenter,
der oplyser at den primaere 8rsag til nedbringelse af antallet af 8benlyst uddannelsesparate unge pa
Kontanthjaelp er sket som effekten af Nytteindsatsen.

Mange unge der bliver stillet overfor kravet om at mgde op i nytteindsats, fravelger ydelsen enten
med det samme eller forholdsvis hurtigt efter opstart i nytteindsatsen.

Samme effekt ses i Slagelse, hvor det allerede i modtagelsessamtalen i Ungehuset - forud for
samtalen om ansggning om kontanthjalp med Radgivning og Udbetaling - giver effekt, og hvor der
i gns. er 5 - 6 unge pr. mdr. som fraveelger at sege om hjzelp, nar det gar op for dem at de skal
arbejde for ydelsen Disse unge vejledes enten til/tilbage til uddannelse eller til job. Disse unge vil
derfor ikke fremga af udslusningstallene i Slagelse, da de ikke har fdet tilkendt ydelsen.

Derudover ses effekten for malgruppen af ressourcestzerke unge, der sgger om og tilkendes ydelse,
og som kategoriseres i malgruppen abenlyst uddannelsesparate. Her fravaelger en del af de
ressourcestaerke unge forholdsvis hurtigt hjeelpen pga. nytteindsatsen.

Artiklen fremhaever en ung der er kommet i arbejde hos en temremester. Her drejer det sig ifglge
HT om en individuel aftale, som ikke danner baggrund for nedbrlngelse af antal unge i forsgrgelse.
Virksomhedspraktik og samarbejde med virksomheder er ogsa et redskab der anvendes i Slagelse
til at bringe unge i kontakt med en virksomhed. Virksomhedspraktikken har flere formal ex.
afklaring i fag / branche, at fa foden indenfor og ggre sig interessant ift. uddannelsesplads, job eller
direkte dygtigggrelse i en branche.

Der henwses desuden til unge med sammensatte problemer, og her peger HT pa en minimal effekt
og pa forsatte udfordringer spec. med unge med psykiske problematikker.

Greve har et eget veerksted/aktiveringstilbud til unge, hvor de vha. samtaler mm arbejde med de
unge. Ungeafdellngen i Slagelse har ligeledes egne tilbud til de unge, hvor bl.a. motion og samtaler
er en gennemgaende del af indsatsen. Denne mdsats kombineres ofte med andre tilbud som ex.
behandling, HF-enkeltfag eller specifikke forlgb pd lavt timetal.
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Unge der pabegynder uddannelse eller job tildeles en efterveernsmentor i 3 mdr. i Greve. I Slagelse
anvendes fastholdelsesmentorer i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne for unge der
pabegynder uddannelse, og unge der har haft en mentor forud for opstart i ordinzert job bibeholder
mentor som efterveern i en periode.

Slagelse Jobcenter, Ungeafdelingen
d.18.5 2015
Anne Eghgje
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Bliv udgiver hos DenOffentlige.dk
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Deltag i workshop om ot blive udgiver: Den 21.05.15 og den 16.06.15 | Kabenhavn Timeld jer her.

' DenOffentlige .

Greve har knaekket koden: De unge kommer i arbejde

PressemeddelelserGrave Kommune05.05,1560

Politik

Indsatsen over for ledige unge i Greve ser ud 1ll a! veare en succes. En af de unge er 21-&rige Thomas Salvmose Nislsen, der | dag er ansat som medarbejder | lemrerfimaet Sten
Jensen A/S } Karislunde.

Mange unge med sammensalte problemer som angsl, ensomhed, misb 9 eller dariig skolegang har sveart ved al fa fodfeeste pé arbejdsmarkedal. Men en ekstra indsats over for de
unge i Greva ser ud til at vaare en succes,

Fra 2012-2014 er andalen af unge der ikke l=ngere er pa passiv forsergelse sleget mad hele 16,4 procent. Til sammentigning er det 4 de tal for Dstd rk kun en forb ]
5,7 procentpaint.

En af disse unge er den 21-&rige Thomas Selvmosa Nislsen, som | dag arbe]der som arbejdsmand | temrerfirnast Sten Jensen A/S | Karlslunds.

*Vi vidsta god!, at Thomas' boglige evner ikke var s& gode, men hasndsme er skrust rigligt p& ham®, forteeller temrermester Jakob Bole Pedersen, *S& med sieite fra jobcentret har vi
féet lavel vores egen (lila *! kole® her | virk heden. Det hetyder, at Thomas alligevel fr leert det han har brug for | sit Job her hos os".

Jakob Bole Pedersen synes, at der skal veera plads til unge som Thomas pé arbejdsmarkedet. *Man skal have et bent sind, for alle har deres kompetancer. Og med Thomas har vi
timed faet en enargibombe og en lopmotiveret modarbsjder. Han blev for eksempe} karet til Arets kollega | 2014",

Ny pa DenOffentiige?
Fa vores nyh - og bliv aut isk opdaleret om den offentlige seklors udvikling og vassentlige debatter
- Det er gratis

Nér man ser pd statistikkeme, har den ekstra ungeindsats | Greve Kommune generelt veeret en succes, Del seneste &r er Greve Kommune blevet bedre tHl at 14 de unge veok fra offentlig
forsargelse, Og tallene er vaasentllg bedre end da tisvarends ta! for @stdanmark.

Formanden for Veskst- og Beskeshigelsesudvalget Morten Dahiin (V) er stolt af resuitatet: *Vi har vist at vi kan noget specielt her | Greve K Med den rette indsats er del nemlig
lykkedas os at knesike koden og f flere udsatte ungs | job elier | uddannclise. Et af de sterste samfurdsproblemer er, at alt for mange slér uden for arbejdsmarkedet og lever af passiv
fc ise. Det prot forseger vi at l@se her | Greve. *

Den héndhoklle indsals blav beviiget som forseg af Greve Byrad 1 2012 | form af to ekstra rédgivere ag to eksira virksomhedskonsulenter og gjort permanent | 2014 for &t fastholde en
forsismrket ungeindsals,

Fakta

73,3 procent af de unge | kommunen, der modtog kontaniheslp eller arbej dsdagpengs | okiober 2011, var fortsat | offentlig forsergalse halvandet &r seners. Tallot for den
tilsvarende periode et &r sanere var pa 58,9 procant. Der var allsé kommet 16,4 procentpoint flere veek fra offentlg forsargelse pa det &r. Til sammentligning er det tilsvarende lal for
Dstd: tk kun en forbedring pa 6,7 p p

Emneord: Greve Kommune, Unge i arbejde, Arbejdsmarkedet

SE PROFIL »

Greve Kommune pa DenOffentlige.dk Greve Kommune

Aktivitet: Artikler: 80] Kompetenceomrader; 1 .

Er du opsé aktiv | og omkring den offentlige sektor, sa lees om mulighederne for at blive udgiver pA DenOffentlige.dk her.
Leas mere her

http://www. denoffentlige.dk/grcve-har-knaekket~koden—de-unge-kommer-i—arbej de 13-05-2015
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