Tids- og handleplan - for implementering af Ny Servicemodel

Ejendomsservice

Vedtaget i LokalMED d. 16. december 2019

SLAGELSE

beskrivelse af muligheder i Ny Ser-
vicemodel samt information om frist
for tilkendegivelse af interesse

Dato Aktivitet Ansvarlig
25. november 2019 | Byradet beslutter "Ny Servicemodel” | Byradet
27. november 2019 | Informationsmail til alle medarbejdere | Niels

i Ejendomsservice
29. november 2019 Mail til alle virksomhedsledere med Niels

29. november - 12.
december 2019

Dialog/korrespondance med virksom-
hedsledere — om principperne i Ny
Servicemodel.

Sgren og Niels

12. december 2019

Frist for interessetilkendegivelse vedr.
model B og C, fra virksomheder

Sgren og Niels

16. december 2019

Orientering og drgftelse i LokalMED

e Baggrund - Byrddets beslut-
ning

e Neervaerende Tids- og Handle-
plan blev gennemgaet og ju-
steret

e Kriterier for udveaelgelse blev
drgftet og udvalget var enige
om fglgende kriterier:

1. I den politiske beslutning er
hhv. Teknik-team og AW-team
ikke en del af de ressourcer
der kan overfgres til en C-virk-
somhed

2. Det primaere kriterie for hvem
der skal overfgres til en C-
virksomhed skal veere at det
er den medarbejder der har
haft de fleste timer hos den
virksomhed, og/eller har haft
pdgaeldende virksomhed som
sin primaere opgave.

3. Sekundeert bgr det ikke veere
muligt for den enkelte C-virk-
somhed at "udvealge” en given
medarbejder der ikke opfylder
det primaere kriterie

4. Det vil ikke vaere muligt for en
medarbejder der er udvalgt
efter primaer kriterie, at sige
nej til en overfgrsel

17. december 2019

Tids- og handleplan udsendes til med-
arbejdere samt virksomheder der har
udtrykt interesse for tilvalg B og C.

Niels
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17. - 20. december
2019

Planlaagning af mgderaekke i uge 3-4,
med potentielle C-virksomheder.

Sgren og Niels

13. januar 2020

Erhvervs- og Teknikudvalget behand-
ler “ressourcemodel” for gkonomi og
mandskab ved model C

Casper/Mads og ETU

13. - 23. januar
2020

Dialogmgder med mulige C-virksom-
heder, pd baggrund af ETU beslutning

Sgren og Niels

27. januar 2020

Statusmail udsendes til alle medar-
bejdere, p& omfanget af indgdede af-
taler med C-virksomheder

Niels

27. - 31. januar
2020

Udveaelgelse af medarbejdere ud fra
LokalMED’s valgte kriterier

Ledelsen Ejendoms-
service

3. - 4. februar 2020

Personlig samtale med bergrte med-
arbejdere, med varsling om fremad-
rettet ansaettelsessted og arbejdsop-
gaver

Ledelsen Ejendoms-
service

Primo februar 2020

Tillzeg til ansaettelsesbrev udsendes
ift. @ndret arbejdssted.

Det vurderes at der i meget begraen-
set omfang kan vaere andring i Ignvil-
kar fx bortfald af funktion. Safremt
det er tilfaeldet, vil det efter en kon-
kret vurdering blive varslet sndret
med overenskomstmaessigt varsel.

Personalelura

Fra 17. februar 2020

Dialog omkring B-modellen begynder

Ledelsen i Ejendoms-
service




