En faelles indsats

Bestyrelsens principper for den boligsociale helhedsplan

| dette notat beskrives de grundlaeggende principper, som den boligsociale bestyrelse har valgt for den
boligsociale helhedsplan. Formalet med notatet er saledes at fastsaette kriterier for, hvordan den
boligsociale helhedsplan skal iveerksaettes og gennemfores.

Vision for en ny boligsocial helhedsplan

Den overordnede vision for en ny boligsocial helhedsplan er, at alle beboere i Ringparken, Motalavej og
Sydbyen skal have mulighed for at veere aktive og selvforsgrgende medborgere, der tager ansvar for sig
selv og sine, samt tager ansvar for lokalomradet, saledes at boligomradet og dets beboere er en
naturlig del af det samlede by- og lokalsamfund, som de befinder sigi.

For at na denne vision skal den boligsociale helhedsplan i videst mulige omfang opfylde fglgende:

e Neerhed og synlighed

e Brobygning, relationer og samarbejde
e Sammenheang og kontinuitet

e Vidensbasering og leering

Neerhed og synlighed

Aktiviteter for et boligomrade og for beboerne igangsaettes af medarbejdere, der er forankret i, eller
arbejder i, omradet, i samarbejde med beboerne. Det er afggrende, at det er de samme medarbejdere,
der hgrer til i hvert af de tre boligomrader for at skabe og fastholde naerhed og synlighed om den
boligsociale helhedsplan og for at have fokuseret opmaerksom pa behov og dynamikker lokalt. Baseret
pé det lokale kendskab arbejdes der ud fra en bevidst metodefrihed i forhold til at malrette bestemte
aktiviteter, til de beboere, der er motiverede og som har behov for en indsats.

Brobygning, relationer og samarbejde

Den boligsociale helhedsplan kan i de tre boligomrader skabe lokale platforme for samarbejde, der
kommer i stand gennem dialog og tillidsfulde relationer mellem de boligsociale medarbejdere,
beboere og civilsamfunds- og kommunale aktarer.

Den lokale tilstedeveerelse af de boligsociale medarbejdere skaber en synlig genkendelighed og
forudsigelighed i forhold til det lokale fritids- og foreningsliv, kommunale fremskudte medarbejdere og
gvrige centrale aktgrer i omraderne. De boligsociale medarbejdere skal veere opsggende og
tilgeengelige i forhold til nuvaerende og nye aktarer.

De boligsociale medarbejdere skal veere opmaerksomme pa muligheder for brobygning til andre
aktiviteter i regi af helhedsplanen, civilsamfundet og kommunen.



En feelles indsats

En tillidsfuld dialog mellem samtlige aktgrer bidrager til brobygning og til lebende koordination, s&
risikoen for parallelindsatser mindskes.

Sammenhang og kontinuitet

For at lgse de udfordringer som beboerne og boligomradet har, er det afggrende, at der er et
helhedsorienteret fokus pé problemet, pa beboerne og pa boligomradet. Den boligsociale
helhedsplan er del af lasningen sammen med den ordinaere kommunale indsats og den indsats som
civilsamfundet bidrager med. Der skal sdledes vaere en sammenhaeng i de indsatser, der igangsaettes
ogindsatserne skal i videst mulige omfang understgtte hinanden og bidrage til kontinuitet.

Vidensbasering og leering

Nar aktiviteter igangsaettes, er det med forudgaende tydelighed om, hvem malgruppen er og hvilken
forandring, der skal skabes og hvordan. For hver igangsatte aktivitet opstilles en forandringsteori og et
design for at indsamle viden om virkninger. Forandringer og viden om virkninger skal veere med til at
skabe leering og sikre fremdrift og retning for, hvordan den boligsociale helhedsplan omseettes til
konkrete aktiviteter, der daekker de konkrete behov, der er hos beboere og i boligomraderne.



