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Bestyrelsens principper for den boligsociale helhedsplan 
 

I dette notat beskrives de grundlæggende principper, som den boligsociale bestyrelse har valgt for den 
boligsociale helhedsplan. Formålet med notatet er således at fastsætte kriterier for, hvordan den 
boligsociale helhedsplan skal iværksættes og gennemføres. 

Vision for en ny boligsocial helhedsplan 
Den overordnede vision for en ny boligsocial helhedsplan er, at alle beboere i Ringparken, Motalavej og 
Sydbyen skal have mulighed for at være aktive og selvforsørgende medborgere, der tager ansvar for sig 
selv og sine, samt tager ansvar for lokalområdet, således at boligområdet og dets beboere er en 
naturlig del af det samlede by- og lokalsamfund, som de befinder sig i.  

For at nå denne vision skal den boligsociale helhedsplan i videst mulige omfang opfylde følgende: 

• Nærhed og synlighed 
• Brobygning, relationer og samarbejde  
• Sammenhæng og kontinuitet 
• Vidensbasering og læring 

Nærhed og synlighed 
Aktiviteter for et boligområde og for beboerne igangsættes af medarbejdere, der er forankret i, eller 
arbejder i, området, i samarbejde med beboerne. Det er afgørende, at det er de samme medarbejdere, 
der hører til i hvert af de tre boligområder for at skabe og fastholde nærhed og synlighed om den 
boligsociale helhedsplan og for at have fokuseret opmærksom på behov og dynamikker lokalt. Baseret 
på det lokale kendskab arbejdes der ud fra en bevidst metodefrihed i forhold til at målrette bestemte 
aktiviteter, til de beboere, der er motiverede og som har behov for en indsats.  

Brobygning, relationer og samarbejde 
Den boligsociale helhedsplan kan i de tre boligområder skabe lokale platforme for samarbejde, der 
kommer i stand gennem dialog og tillidsfulde relationer mellem de boligsociale medarbejdere, 
beboere og civilsamfunds- og kommunale aktører. 

Den lokale tilstedeværelse af de boligsociale medarbejdere skaber en synlig genkendelighed og 
forudsigelighed i forhold til det lokale fritids- og foreningsliv, kommunale fremskudte medarbejdere og 
øvrige centrale aktører i områderne. De boligsociale medarbejdere skal være opsøgende og 
tilgængelige i forhold til nuværende og nye aktører. 

De boligsociale medarbejdere skal være opmærksomme på muligheder for brobygning til andre 
aktiviteter i regi af helhedsplanen, civilsamfundet og kommunen. 
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En tillidsfuld dialog mellem samtlige aktører bidrager til brobygning og til løbende koordination, så 
risikoen for parallelindsatser mindskes. 

Sammenhæng og kontinuitet 
For at løse de udfordringer som beboerne og boligområdet har, er det afgørende, at der er et 
helhedsorienteret fokus på problemet, på beboerne og på boligområdet. Den boligsociale 
helhedsplan er del af løsningen sammen med den ordinære kommunale indsats og den indsats som 
civilsamfundet bidrager med. Der skal således være en sammenhæng i de indsatser, der igangsættes 
og indsatserne skal i videst mulige omfang understøtte hinanden og bidrage til kontinuitet. 

Vidensbasering og læring 
Når aktiviteter igangsættes, er det med forudgående tydelighed om, hvem målgruppen er og hvilken 
forandring, der skal skabes og hvordan. For hver igangsatte aktivitet opstilles en forandringsteori og et 
design for at indsamle viden om virkninger. Forandringer og viden om virkninger skal være med til at 
skabe læring og sikre fremdrift og retning for, hvordan den boligsociale helhedsplan omsættes til 
konkrete aktiviteter, der dækker de konkrete behov, der er hos beboere og i boligområderne. 

 

 

 

 

 

 

 


