Bilag 1 - Langsommere indfasning af finansiering om ret til tidlig pension
(Arne-pensionen)

P& Erhvervs- Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mgde den 8. februar 2024 godkendte
udvalget administrationens oplaeg til, hvad der politisk gnskes et styrket fokus p&, pa
beskaeftigelsesomradet i 2024-2025. Oplaegget var formet med afsaet i den politiske drgftelse, der
udspandt sig i udvalget den 15. januar 2024 under behandlingen af punktet nytaenkning af
beskzaeftigelsesindsatsen (O).

Under behandlingen af punktet om nytzenkning af beskzaeftigelsesindsatsen den 15. januar 2024
bemaerker udvalget, at “vi skal undgd, at Slagelse Kommunes beskaeftigelsesindsats bliver ramt
unadigt h8rdt af den finansiering af Arne- pensionen, som Folketinget har udpeget. Derfor skal det
frem mod forste budgetopfalgning vurderes i hvilket omfang, det er nodvendigt at kompensere
beskaeftigelsesindsatsen, s8 indfasningen af finansiering sker med gje for de fremadrettede
politiske m8l og p8kreevede indsatser.”

P& udvalgets mgde den 8. februar 2024 udpegede administrationen fire indsatsomrader, hvor det
kan vaere ngdvendigt at indfgre en langsommere indfasning af finansieringen om ret til tidlig
pension (Arne-pensionen). Udvalget godkendte, at administrationen arbejdede videre med disse
fire.

De fire indsatsomrader er beskrevet nedenfor. For hver af de fire indsatsomrader laegger
administrationen op til, at der sker en kompensation af beskaeftigelsesomradet i 2024-2025 og at
kompensationen falder til det halve i &r 2026 og bortfalder i ar 2027.

e Behandling af virksomhedernes rekrutteringsanmodninger: Slagelse Kommunes
virksomhedsservice understgtter virksomheders rekrutteringsarbejde, og besvarede i 2023
alle rekrutteringsanmodninger fra virksomheder, som fgrte til ca. 200 ansaettelser. En
laengere indfasning af budgettilpasningen svarende til 1 8rsvaerk vil bidrage til, at
virksomhedsservice fastholder det nuvaerende antal af besvarede
rekrutteringsanmodninger og antal anseettelser. Uden en lzengere indfasning, forventes en
reduktion pa 50 besvarede rekrutteringsanmodninger (fra 300 til 250) og 40 fzerre
anseettelser (fra 200 til 160 ansaettelser).

¢ Intensiveret indsats for forsikrede ledige i overgang til kommunen fra A-kasse:
A-kasserne har overtaget ansvaret for de forsikrede ledige de fgrste tre maneder, men en
analyse viser, at A-kasserne er vaesentligt darligere til at fa de ledige i job sammenlignet
med kommunerne. For at forebygge, at langtidsledigheden stiger, kraever det en intensiv,
jobrettet indsats fra kommunens side, s snart jobcentret modtager den ledige fra A-
kassen. En laengere indfasning af budgettilpasningen pd 1 arsveerk vil anvendes til det
virksomhedsrettede arbejde med at finde praktikpladser og ordinzere job, s& den ledige
hurtigt kommer i job, sdledes at Slagelse Kommune fastholder et ledighedsniveau pa eller
under landsgennemsnittet. Derudover vil der veere fokus pa at udnytte muligheden for at
tage en erhvervsuddannelse pa 110 pct. af dagpengesatsen i samarbejde med
uddannelsesambassadgren.

e Fortseette en intensiv indsats pa sygedagpengeomradet, hvor Slagelse aktuelt er
3. bedst placeret blandt landets kommuner: Der er flere sygedagpengemodtagere
end jobparate ledige. Hovedparten af sygedagpengemodtagerne har en arbejdsgiver, som
mangler deres arbejdskraft. Derfor udggr nedbringelsen af sygedagpengemodtagere en



vaesentlig nggle i at sikre virksomhederne den forngdne arbejdskraft. Med budget 2024 er
sagsstammen pr. medarbejder steget med 20%, og ARI forventer ikke at kunne fastholde
den stigende raskmeldingsprocent, som ellers har kendetegnet 2023. En laengere
indfasning af budgettilpasningen pa omradet svarende til 2 arsveerk, vil kunne nedbringe
sagsantallet til 2023 niveauet og fastholde en raskmeldingsprocent for
sygedagpengemodtagere pd mindst 86%.

o Efterveern pa fleksjobomradet for at understgtte vedvarende ansaettelse:
Opfglgningen pa en borger efter at borgeren er startet fleksjob kaldes for eftervaern, og
kan veere af afggrende betydning for at borgeren fastholder jobbet. Aktuelt ser vi ind i en
stor stigning i antallet af borgere, der mister deres fleksjob, men givet budgettilpasningen
er det ikke muligt at prioritere et efterveern hyppigere end lovgivningen foreskriver (efter
22 &r. Manglende efterveern gger alt andet lige ledigheden blandt de fleksjobberettigede
og risikoen for en stigende tilgang til fgrtidspension. En budgettilpasning pa 1,5 &rsveerk
vil kunne understgtte eftervaernsindsatsen med 2-3 besgg allerede det fgrste &r, abne
dialogen med virksomhederne om yderligere pladser og muligheder, og jobcenteret vil
kunne tage ud i virksomhederne sa snart der opstar udfordringer med en konkret
fleksjobplacering.

Kravet om medfinansieringen af retten til tidlig pension (Arne-pensionen) indebzerer en
besparelse pa naesten 16 millioner kr. i Slagelse Kommune pa beskaeftigelsesomradet.
Administrationen har samlet vurderet, at besparelserne ikke er forenelige med bortfaldet af
opgaver, hvorfor en udmgntning af besparelsen p& én gang vil medfgre forringelse i indsatserne
rettet mod virksomhederne og borgerne.

Med en langsommere indfasning af besparelsen pa de fire omrader ovenfor, far kommunen
mulighed for at tilpasse indsatsen over laengere tid p& nogle specifikke omrader, hvor den
politiske vurdering har vaeret, at serviceforringelsen vil blive for stor. Indfasningen vil bidrage til
at stabilisere en indsats der reekker ud mod arbejdsgiverne pa et kritisk tidspunkt, hvor der stadig
er stor mangel pd arbejdskraft, samtidig med at de mest udsatte grupper har sveert ved at
fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Med afsaet i den langsommere indfasning har vi bedre
tid til at overveje og vurdere, hvilke gode kompenserende Igsninger, der kan bringes i spil,
herunder mulighederne for at erstatte med andre indsatser. Vi vil ogsd have bedre indsigt i
retningen for den 2030-reform, som regeringen med afseet i ekspertgruppens anbefalinger
planlaegger for den kommunale beskaeftigelsesindsats. Og samlet set have et bedre afsaet for at
finde den gode landing for et samlet beskaeftigelsesomrade.



