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olitisk godkendelse & Udmgntning og implementering
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Organisering af opgavel@sningen og samarbejdsstrukturer
Kompetenceprofiler og ngdvendige fagligheder i
virksomhedsindsatsen

Brug af digitale I@sninger

Data og feelles registreringspraksis

Koncept for maling og opfglgning /




J"n' Sammen om kvalificeret arbejdskraft

SLAGELSE

- 4 mdl og 5 temaer

Malene Temaerne

e Vi skal opleve fremgang i de lokale
virksomheders vurdering af

kommunens erhvervsvenlighed. Vi tilbyder
. . ngerveerende og Vi finder og
* Vi skal opleve fremgang i ukompliceret kompetenceudvikler

fremtidens

jobskabelsen. samarbejde
arbejdskraft

e Vi skal opleve et |gft i arbejdsstyrkens
uddannelsesniveau.

e Vi skal tage ansvar for hinanden og
involvere flere mennesker fra kanten

. . Vi understgtter : _
af arbejdsmarkedet i ansattes tilknytning Vi skaber plads til
flere i arbejds-

feellesskabet

arbejdsfaellesskabet. til virksomheden
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Brancheorganisering af virksomhedsindsatsen

SLAGELSE

KOMMUNE

Organisering af Virksomhedsservice i ARl og Ungeenheden

Rekrutteringskonsulenter - Tilknyttet 2 brancheomrader hver

Sarlige videnspersoner pa udvalgte omrader - eks.

- Rejseholdet, div. ordninger ift. at bevare sygemeldtes tilknytning til arbejdspladsen

- Sprogforleb pa virksomheden for integrationsborgere

- IPS-indsatsen ift. at fa unge og voksne med psykiatriske diagnose i gang med virksomhedsforlab

e e mm e e e o e e e e
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J‘n' En indgang
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Sammen om kvalificeret arbejdskraft
Strategi for samarbejde med virksomhederne, 2025 -

Synergier
&
Snitflader
Dahlsvej

Slagelse Erhverv

Erhverv Beskaeftigelse

ARI & Ungeenheden

Kommunikation

118

Erhvervsstrategi

for Slagelse Kommune

¥

Uddannelse




SLAGELSE

Fokus:
Samarbejds-
struktur som

rygrad,
brancher og
pilot-
projekter

J,-n- Status pa udvikling & implementering

e o -

Sammen om kvalificeret arbejdskraft
Strategi for samarbejde med virksomhederne, 2025 -

JOB & VIRKSOMHED - MILLE HANSEN
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SLAGELSE

KOMMUNE

Status pa udvikling & implementering

Koblet organisering og strategi taettere
sammen

Virksomheder inddelt i brancherne / niv.
Fzelles servicekultur

Tydelighed pa roller

Playmakerrollen

Struktureret samarbejde mellem BF, VK
og baglandet

Arbejdsgange og driftsmodeller
Jobmgder — branchemgder

Faelles sprog om kerneopgaven

Szerlige videnspersoner
Videndelingsfora — Branchenetvaerk,
Feellesmgder

Forebyggende og tidlig indsats
Fzelles platform for virksomheder —
borgere og fagpersoner

Vi tilbyder
nzerveerende og
ukompliceret
samarbejde

Vi understgtter
ansattes tilknytning

til virksomheden

Vi finder og
kompetenceudvikler
fremtidens
arbejdskraft

Vi skaber plads til
flere i arbejds-
feellesskabet

‘Flere faglaerte’ — Innovation &
udvikling

Uddannelses- og
opkvalificeringsmodeller (lzerlinge)
Etableret samarbejde om rekruttering
og uddannelse

@get kendskab til kandidaters
kompetencer og virksomhedernes
behov

Skabt inspiration og idégrundlag til egne
interne jobmgder

KVI & online-oplaeg

Alle malgrupper

Lgntimer og fritidsjob

Udvikling af traeningsmodeller

Socialt engagement — offentlig og privat
Digitale lgsninger

Struktureret samarbejdsmodeller
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J,.n- Kodeks for virksomhedssamarbejde

SLAGELSE

1. Tilgeengelighed
"vi arbejder for at minimere ventetider
og skaber smidige processer”

2. Positiv kommunikation o
"\/i kommunikere klart og sikrer at vi Viloser det e
forstar hinanden” sammen

3. Helhed
"Vi bidrager aktivt til tvaergaende
samarbejde og forstaelse”

4. Faglig kvalitet
"Vi leverer hgj faglig kvalitet og ter
traeffe beslutninger”

5. Handlekraft
"Vi handler proaktivt og tager ansvar for

at felge opgaven til dgrs”




Playmakerrollen

Samspil Erhverv & Beskaftigelse

Dahlsvej Korsgr

Kompetencekort
Virksomhedskonsulent

Hvem er Virksomhedsprofilen?

Understotter virksomhederne som
primaere "kunder” (kernekunder) ved

1) at virksomhederne i Slagelse
Kommune og omegn kan fa den
arbejdskraft, der er behov for, bade nu«
og i fremtiden samt 2) at Slagelse
Kommune er en naturlig medspiller,

nar virksomhederne skal rekruttere

nye medarhejdere.

Omdrejningspunktet for profilens
arbejde er virksomhedsstrategien, hvis
hovedpointe er, at "vi lykkes med et
gensidigt givende samarhejde,
herunder lykkes vi i at agere i
samarhejdet mellem virksomheder,
uddannelsesintuitioner og Slagelse

Kommune.”

Vi understetter
ansattes tilknytning
til virksomheden

Funktioner

Vedligeholde, udvide og udvikle et
"gensidigt givende” samarbejde
med offentlige og private
virksomheder.

Vaere "en indgang” til Slagelse
Kommune ved at fungere som
sparringspartner for virksomhederne
Samarbejde med virksomhederne
om beskzeftigelsesindsatsens fire
spor: a) Tilbyde naervarende og
ukompliceret samarbeijde, b)
Vejlede om kompetenceudvikling af
fremtidens arbejdskraft, c) Fokus pa
plads til alle og d) Vejlede om at
hevare ansattes tilknytning til
virksomheden.

Vejlede og handtere
myndighedsopgaver for
virksomhederne om brug af de
virksomhedsrettede tilbud
Arrangere og deltage i
virksomhedsrettede projekter,
events, kampagner o.l.

Afdaekke og bista ift.
virksomhedernes hehov for
rekruttering af nye medarbejdere

SLAGELSE

KOMMUNE




Playmaker-konsulentens

vigtigste
Spidskompetencer

ENHANCED

PLAYMAKER
| — CONSULTANT - ¢

COORDINATING
& SOLUTIONS

O AUsy,
UﬁoNSS ss

Forretningsforstaelse & behovsafdaekning

= Evne til at forsta virksomhedens forretning, udfordringer og behov.
= Analytisk sans til at identificere potentielle lasninger og oversaette dem til handling.
= Evne til at stille de rigtige spergsmal for at afdeekke behov og forventninger.

Kommunikation & relationsskabelse

= Staerke kommunikative evner — bade mundtligt og skriftligt.
= Evnen til at lytte aktivt og skabe tillid hos bade virksomheder og kollegaer.
= Diplomati og evnen til at formidle budskaber mellem forskellige fagligheder.

Koordinering & evt. projektstyring

= Evne til at strukturere og koordinere opgaver pa tveers af afdelinger.

= Sikre, at deadlines overholdes, og at alle parter leverer som aftalt.

= Opfelgning og kvalitetssikring af de leverancer, der bliver givet til viksomhederne.

Proaktivitet & problemlagsning

= Evne til at tage initiativ og drive opgaver fremad.
® Hurtig til at identificere udfordringer og finde lgsninger.
= Fleksibilitet til at navigere i komplekse eller skiftende situationer.

Netvaerk & brobygning

= Evne til at skabe og vedligeholde relationer bade internt og eksternt.

=  Forstdelse for, hvilke kompetencer der findes i organisationen, og hvem der skal involveres.

® Facilitere samarbejde og sikre, at alle parter spiller sammen.

Strategisk mindset & helikopterperspektiv

= Forstaelse for, hvordan individuelle opgaver spiller ind i et sterre strategisk perspektiv.

= Evne til at teenke pé tveers af lgsninger og se nye muligheder.
® Fokus péa langsigtet veerdi for bade virksomheden og organisationen.



En indgang

-

Strategisk
virksomheds- og
erhvervssamarbe|de

Brancheformidler- Borgerrettede
Branchemade netvaerk: @NORO Drift i ARI &

Virksomhedskonsulent praksisnaert f""g‘“‘éh\ Ungeenheden
og Brancheformidler samarbejde (._\]q
med baglandet

Samlet effekt af
Feellesmade samarbejdsstrukturen:
VK'er og BF'er
Ledelsesstyring » én indgang for virksomheder

» tydelig arbejdsdeling

OO KVI: Tvaergaende » feerre kontakter — bedre relationer

ﬁ”&, videndelings- og » Kvalitet i match borger- virksomhed

O~ kulturbeererforum » bedre udnyttelse af pladser

» feelles ansvar for resultater



«4 |Udvikling & implementering via pilotprojekter

KOMMUNE

0

Orgamsering 3 mdsservice i ARl og Ungeenheden

Rekrvtteringskonsu[enter - Tilkityttet 2 brancheomrader hve|

Seerfige videnspersoner pa udvalgte omrader - eks.

- R¥jseholdet, div. ordningef ift\ at bevare sygemeldtes/tilknytning til arbejdspladsen

- SpYogforleb pa virksomheden foy integrationsborgere

- IPS\indsatsen ift. at fa yhge og \oksne med psykiatrigke diagnose i gang med virksomhedsforlab

e e mm e e e o e e e e




Pilotprojekt - Industri og fremstilling

- Smede og industriteknikere

DET STARTER | SKOLEN

Tre dage naermere en erhvervsuddannelse

Oplev livet helt teet pa en erhvervsuddannelse

Er du ledig, harvaeret sygemeldteller af andre grunde Klar til at prave noget andet?
Er du samtidig i tvivl om, hvad dit nesste skrickt skal vaere?

Kom i 3 dages praktik p4 en erhvervsuddannelse.

Vi understotter
ansattes tilknytning
il virksomhede

> Tema 2 i Flere Faglaerte Netvaerket - Et trin op

>
>

Samarbejdspartnere tager falles ansvar for indsatser

Introducere elever og ledige for specifikke erhverv med
stort behov for fagleert arbejdskraft

Snusepraktik i brancher med mangel pa arbejdskraft

Succeskriterier: At vi far flere ledige til at tage en
uddannelse som industritekniker eller smed

Stort potentiale:

35 virksomheder er godkendt som praktiksted
98 godkendte pladser som smedeleerlinge
fordelt pa 24 virksomheder.



Pilotprojekt - Smede og industriteknikere

- fra samtale til laereplads

Vi understotter

Borger er motiveret og
viser interesse for
industriomradet

Borger tilbydes 3- J
dages forlgb pa ZBC

Start pa grundforleb 2 med
forsergelse fra......
Efterfelgende tilknytning til
lokal virksomhed med

godkendt uddannelse evt.
fra virksomhedspraktikken

Start i voksenlaere med .

tilskud fra Jobcenter

Borger tilbydes 4 ugers praktik
indenfor en af de virksomheder som er
godkendt til industritekniker- eller
smedeuddannelse

Borger og virksomhed besgges
af praktikpladskonsulent fra ZBC
/Jobkonsulent fra ARI mhp. at afklare
Hvis dot ot det videre forlgb for den enkelte

VIS det er mull

tilbydes borger 317 . borger.
kursus indenfor

metalomradet

Etablering af ansaettelse
med lgntilskud eller anden

relevant kompetencelaft
mhp. at starte i
voksenlare indenfor aftalt

periode 20




I
Pilotprojekt - Engros- og detailhandel

Vi tilbyder naervaerende og ukomplicerede samarbejde

Vi understotter

Malet

» Branchemodellen blev udviklet for at skabe en mere
helhedsorienteret og effektiv kontaktflade til virksomhederne.

Hvordan

» | stedet for at arbejde butiksvis har vi skabt et strategisk set-up, hvor hele kaeder
og starre privatejede virksomheder indgar i feelles, strukturerede samarbejder.

» Vi har opbygget en driftsmodel, hvor kontakten til vicksomheden er hos
virksomhedskonsulent og brancheformidle, der sikre taet koordinering til
baglandet ift. kvalificerede pladser

Hvad har vi opnaet

» Modellen er ensartet i struktur, men fleksibelt i forhold til virksomhedens
starrelse, kundesegment og konkrete behov.

» Virksomhederne oplever starre overskuelighed

» Vifar bedre adgang til kvalificerede pladser og stabile samarbejdsflader.

» Styrker virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft og @ger jobcenterets
evne til at matche borgere hurtigt og relevant. 21




Pilotprojekt - Jobmgder - Rekrutteringsmodel

Vi understotter
ansattes tilknytning
il virksomhede

1. Hvad ville vi afpreve — og hvorfor?
* Hurtig afklaring mellem virksomheder og borgere
* Neervaerende og fleksibelt rekrutteringstilbud
» Styrke relationer mellem virksomheder og jobcenteret

2. Hvad har vi opnaet indtil nu?
» Fast drift — minimum 4 arligt
* Hoj deltagelse
» Stigende antal direkte match
* Bedre kompetenceindsigt

3. Succeskriterier
¢ Minimum fire arlige Jobmader
* Agil rekrutteringskanal
* Flere direkte match samme dag

4. Naeste skridt
» Branchespecifikke mader
* Webbaseret tilmeldingsmodul
* Lobende evaluering 22



Pilotprojekt - Transport og godshandtering

Vi understotter
ansattes tilknytning
il virksomhede

Pilotprojekt — Transportmesser

» Malrettet deltagelse i regionale messer
» Malrettet udsegning af kandidater

» Koordinering af tilmelding af borgere

Pilotprojekt — Branchemgde i Jobcentret
» Koordineret indsats overfor virksomheder

» Match mellem ledige og jobabninger

» Styrkelse af kompetencetilpasning

» Naeste skridt er

23



	Slide 1: Status på implementering af virksomhedsstrategien
	Slide 2
	Slide 4
	Slide 5: Sammen om kvalificeret arbejdskraft - 4 mål og 5 temaer
	Slide 8: Model for gensidigt givende  samarbejde
	Slide 9: Brancheorganisering af virksomhedsindsatsen
	Slide 10
	Slide 12: Status på udvikling & implementering
	Slide 13: Status på udvikling & implementering
	Slide 14: Kodeks for virksomhedssamarbejde
	Slide 15: Playmakerrollen
	Slide 16
	Slide 17: Én indgang
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

