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Tværgående administrative opgaver

Sammenhæng til øvrige 

forslag

Ingen umiddelbare sammenhænge.

Overskrift Optimering af tværgående administrative opgaver

Forslagets indhold

Konsekvenser for 

målgruppen

Konsekvenser ift. vedtagne 

politikker og mål i aftaler 

mm.

Personalemæssige 

konsekvenser

En analyse af de tværgående administrative opgaver inden for løn, personale og 

økonomi har vist, at der er et væsentligt effektivseringspotentiale ved at optimere 

arbejdsgange og at skabe en fælles tilgang til løsning af de pågældende opgaver. Der 

er tale om en større forandringsproces som også vil kræve investering. Den fulde 

effekt forventes således først at være der i 2017.

Forslaget har ingen borgerrettede konsekvenser.

Ingen

En effektivisering vil betyde færre medarbejdere. Grundet den lange 

implementeringsperiode er det dog forventningen, at antallet af afskedigelser kan 

begrænses via omplacering, efteruddannelse, naturlig afgang m.m.

Økonomiudvalget    

Budget 2015-2018

Udvalg
Nr.

(Tværgående - 1 - Område - Løbenr.)
 Funktion   

Tværgående - effektiviserings- og besparelsesmuligheder

-17.500 -17.500 -47.000

Budgetår

2015 2016 2017 2018

-47.000

Tværgående effektiviserings- og 

besparelsesmuligheder 

Effektiviserings- og besparelsesmuligheder 2015-2018

I alt -500 -11.500 -17.500 -17.500

Total
-500 -11.500


