Facilitetsplan

For fritidsfaciliteter i Slagelse Kommune

Periode 2024 — 2027

Indledning

Facilitetsplanen har til formal at sikre gode rammer for fritidslivet i Slagelse Kommune og understgtte
idraetspolitikkens vision om at flest mulige borgere kan vaere aktive. Facilitetsplanen vedrgrer alle borgere i
Slagelse kommune, herunder den organiserede og den selvorganiserede idraet i de traditionelle
idreetsfaciliteter, i naturen og i gaderummet. Den skal have fokus pa at skabe gode rammer for idraet og
bevaegelse for alle uanset alder, kgn, funktionsniveau, geografisk bopael eller sociogkonomisk og etnisk
baggrund. Faciliteterne skal have kvalitet til at have idraets- og bevaegelsestilbud for bade bredden, talenter
og eliten.

Bade den nuveaerende facilitetsplan og den reviderede facilitetsplanen er blevet til i et taet samarbejde med
Danmarks ldraetsforbund, Slagelse Idreets Rad, Aftenskolerne, selvorganiserede brugere, udvalgspolitikere
fra Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget og medarbejdere fra forskellige fagomrader i Slagelse Kommune.

Den reviderede facilitetsplanen har pa baggrund af erfaringerne fra den fgrste udgave af facilitetsplanen og
Igbende indspark i Igbet af processen for revision af facilitetsplanen, faet justeret sit indhold. Justeringer har
i den reviderede udgave fokus pa at planen skal:

e Understgtte andre relevante politikker herunder Idraetspolitikken, baeredygtighedsstrategien,
ejendomsstrategien og sundhedspolitikken

e Danne et grundlag for et mere skaerpet fokus og retning, der med et justeret omfang af konkrete
handlinger er mere realiserbart

e Etablere en bedre sammenhang mellem de strategiske retninger og facilitetsplanens handlinger
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Visionen

Facilitetsplanen skal bidrage til at flest mulige borgere har mulighed for et aktivt og meningsfuldt fritidsliv.

Visionen er at facilitetsplanen skal bidrage til at flest mulige borgere har mulighed for et aktivt og
meningsfuldt fritidsliv. Dette er i trad med idraetspolitikkens vision. For at understgtte visionen, er en god
og bred fordeling af idraetsfaciliteter, med gode rammer og mulighed for at dyrke mange forskellige former
for beveegelse, en forudsaetning for, at fa flere af kommunens borgere kommer til at bevaege sig. Idreet og
bevaegelse betyder noget for feellesskab, den fysiske og mentale sundhed og den generelle livskvalitet. For
at understgtte denne vision, saetter facilitetsplanen et skaerpet fokus pa fglgende 6 strategiske retninger:

e Optimering af udnyttelsen af eksisterende faciliteter

e Udvikling og vedligehold af eksisterende faciliter fgr nye faciliteter og med fokus pa flere funktioner

e Fokus pa fallesskab ved at sikre samlingssteder hvor kommunens borgere kan mgdes

e Sikre rammer for flest mulige aktiviteter der efterspgrges af kommunens borgere

e Understgtte en mere baeredygtig drift af faciliteter med fokus pa mindsket ressourceforbrug og
CO,-udledning.

Udviklingen af danskerne motionsvaner

| takt med at danskernes motionsvaner udvikler sig over tid, er det ogsa vigtigt at rammerne udvikler sig, sa
kommunen kan vaere med til at skabe de bedst mulige rammer til de idraets- og bevaegelsesvaner som
borgerne har. Derfor skal faciliteterne bade kunne rumme faciliteter der understgtter mange forskellige
idreetter, men ogsa understgtte forskellige behov i et traenings- og bevaegelsesperspektiv, forskellige
organisationsformer og dermed danne ramme for bade bredde- og konkurrenceidrzet og sociale
faellesskaber. Idreaetten er under stor udvikling, bade hvad angar den organiserede og selvorganiserede
idreet, hvilket kraever at rammerne skal fglge med for at veere passe til de behov og krav der er hos
brugerne til faciliteterne. Nye befolkningssammensaetninger og nye idraetsvaner kraever nye lgsninger.
Derfor skal en facilitetsplan overskueligggre de behov og tiltag, som er ngdvendige for at kunne fglge med
udviklingen inden for bade idreetslivet og den generelle bevaegelse. Eksempler pa den senere udvikling er
bl.a. ved en veekst i brugen af naturen ved bade det grgnne og det bla. Et andet eksempel er
organisationsformen, hvor flere benytter sig af den selvorganiserede organisationsform, hvor det isaer er
voksne der benytter sig af denne organisationsform til at veere aktiv pa, modsat bgrn der benytter
foreninger til at vaere aktiv i. Et sidste eksempel er et stigende medlemstal blandt piger og kvinder i
foreninger, hvilket ogsa er en relevant udvikling at tage hgjde for i udviklingen af faciliteter. Facilitetsplanen
skal derfor bruges til at skabe dialog internt i kommunen og mellem kommunen og brugerne af faciliteterne
til at sikre den rette udvikling af faciliteterne.



Andre kommunale politikker og strategier

Facilitetsplanen skal ogsa understgtte andre udvalgte strategier og derved skabe nogle felles retninger pa
omrader hvor det er relevant, for herved i faellesskab, at sikre at der arbejdes i samme retning og mod faelles
mal. Ejendomsstrategien og baeredygtighedsstrategien er udvalgt pd baggrund af et behov for at udvikle
facilitetsomradet i en mere baeredygtig retning for fortsat at kunne tilbyde rammer til aktivitet til flest mulige
borgere. Der er flere omrader i de udvalgte politikker og strategier som har samme formal eller har
vaesentlige snitflader til fritidsomradet og derfor skabes der en stgrre sammenhang mellem de udvalgte
politikker og strategier og fritidsomradet. Eksempler fra politikkerne og strategierne er bl.a. fra
baeredygtighedsstrategien om at fremme energibesparelser i bygninger og det undersgges fgrst, om
eksisterende bygninger kan inddrages til at understgtte formalet — jf. ejendomsstrategien og ved nybyg eller
ombyg velges lgsningen med lavest muligt CO,-aftryk. Fra ejendomsstrategien er der eksempelvis et
indsatsomrade om at sikre bedre arealudnyttelse. Fra sundhedspolitikken et fokus pa at skabe rammer og
muligheder for et aktivt, sundt og meningsfuldt fritidsliv for alle borgere og som favner mangfoldighed og
faellesskab. Facilitetsplanen skal vaere med til at kvalificere arbejdet og herved sikre de bedste resultater pa
facilitetsomradet for borgerne i kommunen. Facilitetsplanen skal samtidig bruges som et arbejdsveerktgj af
medarbejdere internt i kommunen. Den skal skabe en bedre dialog og udnyttelse af de forskellige centres
ressourcer, sa der kommer de bedste resultater for rammerne til idreet og bevaegelse for borgerne i
kommunen.

Facilitetsplanens struktur

Facilitetsplanen har, pa baggrund af erfaringerne fra den fgrste udgave af facilitetsplanen, andret opsatning
og indhold, sa den herved er mindre i omfang, hvilket har til formalet at skaerpe strategi og handleplanens
prioriteringer og fokus for at sikre bedre fremdrift pa de udvalgte indsatsomrader og handlinger. Derudover
er der opsat principper som skal understgtte arbejdet. Facilitetsplanen skal vaere med til at overskueligggre,
hvordan forskellige indsatsomrader skal prioriteres. Facilitetsplanen er saledes rammesaettende for den
strategiske retning og handleplan for det fremtidige arbejde for kommunens idraetsfaciliteter.
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Principper

1. Viden fra nationale eller lokaler rapporter skal inddrages og bidrage i udviklingen
2. Demogrdfiske betragtninger skal inddrages i udviklingsarbejdet

3. Der skal vaere fokus pa at blive mere klimavenlige og mindske ressourceforbrug

Strategiske retninger

Optimering af udnyttelsen af eksisterende faciliteter

Udvikling og vedligehold af eksisterende faciliter fgr nye faciliteter og med fokus pa flere

funktioner

Fokus pa feellesskab ved at sikre samlingssteder hvor kommunens borgere kan mgdes

Sikre rammer for flest mulige aktiviteter der efterspgrges af kommunens borgere

Understgtte en mere baeredygtig drift af faciliteter med fokus pa mindsket ressourceforbrug

og CO,-udledning.

Inspirere til samt understgtte en gget brug af naturen pa et baeredygtigt grundlag

Indsatsomrade

Handlinger

Periode 2024 — 2027

Retning

Handling

Ejerskab

Datadrevet udvikling

Kapacitetsudnyttelse

Der skal Igbende
arbejdes pa at styrke
datagrundlaget for
brugen af vores
faciliteter. Eksempelvis
aktivitetsmalinger pa
Kunstgraesbaner med
kobling til bookinger
Udvikling omkring brug
af faciliteter ved bl.a.
brug af eksempelvis
mindre lokaler til
oplagte aktiviteter.

Afsggning og
beskrivelse af modeller
for brug af hallernes

Fritid

Fritid
Kommunale
Ejendomme



Outdoor

Forbedring af drift

00006

caféomrader til aktivitet
og samlingssted for
kommunens borgere og
ved events.

Udvikling af
feellesfunktioner pa
baggrund af gnsker og
behov.

Udvikling af outdoor
spots og samlingssteder
for adgang til naturen.

Udvikling af
adgangsforhold og sti
forlgb.

Udvikling af
adgangsforhold samt
eksisterende og nye
stier og ruter, samt
udvikling af
sammenhangende
stiforlgb og slgjfer.
Eksempelvis ved at
etablere stislgjfer fra
fodsporet.

Understgtte det
frivillige initiativ til mere
outdooraktivitet.

Ved udviklingen af
outdoor spots, stier
osv., skal det gg@res
bzaredygtigt,
eksempelvis bade ved
materialevalg og under
hensyntagen til sarbar
og beskyttet natur.
Principper for drift af
boldbaner fastlaegges.

Ensartede styring af
lysanlaeg pa
kommunens boldbaner
og kunstgraesbaner med
kobling til bookingdata.

Fritid
Entreprengrservice
Plan og udvikling

Fritid
Entreprengrservice
Kommunale
Ejendomme



Energiledelse

Formidling

@get biodiversitet
teenkes ind ved
eksisterende og
kommende faciliteter.
Eksempelvis med hgjt
graes og/eller
blomsterenge pa de
grgnne omrader op til
boldbaner.

Nedbringe
forbrugsudgifter til
vand, varme og el,
hvilket kraever
intelligent energistyring
og overvagning.

Understgtte
energiforbedring i
selvejende haller,
klubhuse, spejderhuse
o.l med
energivejledning
Dannelse af et samlet
overblik over
fritidsfaciliteter med
formalet om formidling
af faciliteter og
aktivitetsmuligheder pa
en brugervenlig
platform.

Implementering

Kommunale
Ejendomme

Fritid
Teknik, Plan og Erhverv
Kommunikation
Sundhed

Udover det daglige arbejde i relevante afdelinger og det tvaergaende arbejde, viderefgres fglgende
implementeringstiltag fra den fgrste udgave af facilitetsplanen:

o Viderefgrelse af en eksisterende Task Force tilknyttet facilitetsplanen. Task Force bestar af ledere
og konsulenter fra interne afdelinger i kommunen som er relevante i det tvaergaende arbejde med

facilitetsplanen.

e Udvikling skabes i samarbejde med relevante interne fagomrader, sammen med brugerne af
faciliteterne og dialogm@der med interesseorganisationer — facilitetsomradet bringes arligt til
drgftelse med bl.a. SIR og FOU. Derudover opstar dialog Igbende efter behov med inddragelse af

relevante parter.



