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Notat til BIU-udvalget 

 

 

 

 

 

Integrationsområdet – Status pr. 14. august 2017 

Orientering om status fra området for nyankomne udlændinge. 

 

Baggrund 

På mødet orienteres om status på Integrationsområdet på baggrund af ønske om månedlig oriente-

ring om udviklingen inden for området for nyankomne udlændinge. 

 

 

1. Kommunekvoter 2017 – Nyt fra KKR Sjælland 

KKR Sjælland bekræftede den 4. august 2017 ved skrivelse fra Udlændingestyrelsen, at de tidligere 

udmeldte fordelinger af kommunekvoter (flygtningefordeling) 2017 er uændrede. 

 

Slagelse Kommunes kvote er således på 52 flygtninge i 2017. 

 

Hertil skal det tilføjes, at Slagelse Kommune oplever et stigende antal familiesammenføringer (jf. 

figur 3.2 på side 3), ligesom udvidelsen af integrationsprogrammet fra 3 år til 5 år bevirker en stig-

ning i antallet af borgere, som er omfattet. Dette er en stigning der vurderes at fortsætte nogle år 

frem. 

 

 

2. Beskæftigelsesbonus – Udlændinge- og Integrationsministeriet 

Slagelse Kommune/Center for Arbejdsmarked og Integration har fået et økonomiske skulderklap, 

der er en udløber af regeringens topartsaftale om integration med KL, da aftalen betyder, at kom-

munerne får en bonus på 25.000 kr. for hver ekstra flygtning, der kommer i job. 

 

Slagelse Kommune er med en flot 4. plads nævnt i Udlændinge- og Integrationsministeriets ny-

hedsbrev (af 4. juli) om de ”Top 5” kommuner, der har fået flest flygtninge i job og derfor får den 

største bonus. 

 

På de første tre pladser er Aarhus, København og Odense. 

 

Den ekstraordinære beskæftigelsesbonussen udgør kr. 1.575.000 og er beregnet ud fra en stigning 

på 63 i antal beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge fra 31. december 2015 til 

31. december 2016. 

  

Center for Arbejdsmarked og 

Integration 

Integration og Netværk 

Helle Sofie Dedenroth Larsen / 

Lisbeth Junget Downing 

16. august 2017 
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3. Fra Integration og Netværk – Generelt 

I forbindelse med at Integration og Netværk opgjorde det (almindelige) resultattilskud på ordinært 

arbejde i 2017, kan der hjemhentes 66 resultattilskud. Integration og Netværk modtager resultattil-

skuddet, når integrationsborgerne har været i arbejde i 6 måneder, hvorfor resultattilskudsopgørel-

sen udgør en forskudt periode fra 1. juli 2016 til 30. juni 2017 (bemærk at beskæftigelsesbonus un-

der pkt. 2 og resultattilskud under dette pkt. 3 opgøres i to forskellige perioder). 

 

De 66 integrationsborgere i ordinær beskæftigelse inkluderer 5 integrationsborgere i IGU-forløb. Si-

den 1. juli 2017 er der etableret yderligere 4 IGU-forløb, således at det samlede antal integrations-

borgere i IGU-forløb pr. 14. august 2017 udgør i alt 9. 

 

Integration og Netværk har forsat arbejdsmæssigt fokus på den virksomhedsrettede indsats og de 

tilbudsmuligheder, der skal skabes. 

 

 

3.1. Udviklingen i antal personer og resultattilskud 

 

 2013 2014 2015  2016 2017 

Pr. 14. aug. 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 0–3 år (er 

omfattet af grundtilskud) 

 

184 

 

 

213 

 

314 

 

405 

 

412 

Antal helårspersoner 

omfattet af integrati-

onsprogram 4–5 år *) 

(er ikke omfattet af grund-

tilskud) 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

55 

Antal resultattilskud på 

ordinær uddannelse  

 

5 

 

6 

 

16 

 

9 

 

17 

Antal resultattilskud på 

ordinært arbejde  

 

32 

 

30 

 

24 

 

24 

 

43 

Antal resultattilskud på 

Danskuddannelse  

 

32 

 

34 

 

36 

 

45 

 

83 

*) Integrationsprogrammet er pr. 1. juli 2016 forlænget til 5 år. 

NB: Resultattilskud opnås efter 6 måneders ustøttet beskæftigelse, 6 måneders ordinær uddannelse og/eller bestået 
Danskuddannelse.  
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3.2. Udviklingen i familiesammenføringer, flygtninge, EU-borgere mv. 

 

 

 

2013 2014  2015 2016 2017 

Pr. 14. aug. 

Antal nyankomne 

flygtninge – I alt 

(Kvote) 

 

56 

(41) 

 

81 

(56)  

 

147 

(167) 

 

101 

(102) 

 

21 

(52) 

Antal heraf nyankomne 

flygtninge - voksne 
- - - 60 15 

Antal heraf nyankomne 

flygtning - børn 
- - - 35 5 

Antal heraf nyankomne 

uledsagede børn 
- 2 5 6 1 

Antal gennemførte fa-

miliesammenføringer – 

I alt 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

48 

Antal heraf gennem-

førte familiesammenfø-

ringer – voksne 

 

29 

 

43 

 

54 

 

57 

 

39 

Antal heraf gennem-

førte familiesammenfø-

ringer – børn 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

9 

Antal overtaget fra an-

dre kommuner 

 

- 

 

- 

 

2 

 

2 

 

8 

Antal helårspersoner 

henvist til Danskud-

dannelse/EU-borgere 

og øvrige 

 

191 

 

193 

 

313 

 

181 

 

Opgøres år-

ligt 

Repatrieringer  6 5 1 2 2 

 

 

3.3. Oversigt over udvikling i løntilskud og praktikker 

 

LØNTILSKUD       
Integrationsindsatsen Feb. 17 Mar. 17 Apr. 17 Maj 17 Juni 17 Juli 17 

Privat arbejdsplads 74 87 90 84 75 75 

Foreninger/organisationer 2 1 1 1 1 1 

Kommunal arbejdsplads 0 1 1 1 0 0 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 76 89 92 86 76 76 
  



   

S i d e  4 | 4 

 

 

PRATIKKER       

Integrationsindsatsen Feb. 17 Mar. 17 Apr. 17 Maj 17 Juni 17 Juli 17 

Privat arbejdsplads 37 39 27 33 42 32 

Foreninger/ organisationer  4 5 4 3 1 0 

Kommunal arbejdsplads 1 1 1 2 1 1 

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 

 42 45 32 38 44 33 

 

 

Retligt grundlag 

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlændingeloven, Lov om integrationsuddannelse (IGU), 

Serviceloven og bekendtgørelser om sikkerhedsstillelse efter Udlændingeloven til dækning af offent-

lige udgifter til hjælp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven. 


