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Det kommunale radighedstilsyn J.Nr. 17/03621

Tilsynet med kommunernes administration af
radighedsreglerne — 4. kvartal 2016

Afrapportering vedr. stikprevekontrol i Slagelse Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemfert en stikprevekontrol
af rddighedsadministrationen i Slagelse Kommune ved tilsynsbesgg i jobentret i
Slagelse den 8. juni 2017.

Stikprevekontrollen blev gennemfort ved, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering havde bedt kommunen om at fremfinde sagerne vedrerende 23 cpr. num-
re jfr. brev af 10. maj 2017. Styrelsen har udtrukket alle de cpr. numre pa jobparate
integrationsydelse og kontanthjelpsmodtagere, der ifelge Slagelse Kommunens
egne sanktionsindberetninger til det feelles datagrundlag fik en sanktion i 4. kvartal
2016 efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik (aktivloven).

Tilsynet har gennemgaet sagsmaterialet for hele 4. kvartal 2016 for hver person og
undersagt, om der i perioden var flere negative haendelser hos personen, som ikke
kan antages at falde ind under de rimelige grunde i aktivlovens § 13, stk. 7 og om
der har veret foretaget korrekt sanktionering efter aktivlovens §§ 36-41.

Styrelsen skal for en god ordens skyld gere opmerksom pé, at radighedstilsynet
ikke omfatter en vurdering af, om kommunen har overholdt de forvaltningsproces-
suelle regler i forvaltningsloven, retssikkerhedsloven m.v.

Resultat af tilsynet
Af de 23 cpr. numre var der 5 personsager, der indeholdt flere negative heendelser.
Styrelsen har p& den baggrund oprettet i alt 28 "sager" — en sag for hver haendelse.

2 personsager udgik af tilsynet, da hendelserne, som sagerne var udtrukket pa bag-
grund af, viste sig enten at ligge uden for tilsynsperioden 4. kvartal 2016, eller at
personen ikke modtog ydelser pa tidspunktet for haeendelsen.

23 af de 26 resterende behandlede hendelser er handteret korrekt, hvorfor sagerne
er henlagt uden bemarkninger.



I 3 sager er kommunen registreret for en fejl. Fejlene skyldes manglende sanktione-
ring 1 forbindelse med borgerens afmelding som arbejdssegende i jobcentret og
manglende sanktionering som felge af udeblivelse fra tilbud.

Pé baggrund af det gennemgaede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Slagelse
Kommune generelt har velfungerende procedurer til at opfange, registrere og sank-
tionere tilfzlde med manglende overholdelse af rddighedspligten.

Byradet skal i henhold til aktivlovens § 13 d, stk. 5, behandle denne afrapportering
med det samlede resultat af tilsynet pa et made.

Kopi af dette brev er sendt til kommunens revisor og til kommunes jobcenter, som
ogsé har fiet en tilbagemelding om resultatet af styrelsens gennemgang i de enkelte
sager.

Baggrunden for tilsynet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forer i henhold til aktivlovens § 13 d
tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nar den pagaldende
har ansegt om eller modtager integrationsydelse eller kontanthjelp alene péd grund
af ledighed.

Tilsynet omfatter kommunernes afgerelser om radighed, konsekvenser og sanktio-
ner efter aktivlovens §§ 13 — 13 c og §§ 36 —41.

Venlig hilsen
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