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Nggletal - Februar 2022

Antal fuldtidspersoner pr. malgruppe

I oktober 2021 modtog i alt 10.609 borgere i Slagelse Kommune en offentlig forsgrgelsesydelse. Dette svarer til 28,6 % af arbejdsstyrken.
Siden oktober 2020 er antallet faldet med 4,5 %. Overordnet set har Slagelse Kommune pa de samlede ydelsesgrupper oplevet et mindre
fald i forhold til landsplan og et stgrre fald i forhold til de sammenlignelige klynge-kommuner.

Kontanthjaelpsomradet i Slagelse er indenfor de seneste 12 maneder faldet mere end bade landsplan og klynge.

Slagelse Kommune har de sidste 12 maneder oplevet et mindre fald hos unge aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp pa 1 %, mens
landsplan og klyngen har oplevet fald pa henholdsvis 3,6 % og 2,4 %.

Omradet for Ressourceforlgb har oplevet et stort fald i Slagelse siden oktober 2020 p& 25,5 %, hvor landet som helhed og klyngen kun er
faldet med 2,2 %. Tabellen viser endvidere at Slagelse Kommune ift. borgere pa ledighedsydelse har oplevet en lille stigning pa 0,4 %,
hvorimod bade landsplan og klyngeniveau har fald pd omkring 17 %. Borgere i Slagelse kommune, der er i Fleksjob, er steget med 14 %
de sidste 12 maneder, mens borgere, der er tilkendt fartidspension er steget med 8 %, hvilket for begge malgrupper er mere end der ses
pa bade lands- og klynge niveau.

Tabel 1.
Udvikling i antal fuldtidspersoner Antal  Fuldtidspersoner i % af arb.styrke /Zndring 3 maneder /Zndring 12 maneder
Malgruppe Okt 2021 Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge Slagelse Hele landet Klynge
Ydelsesgrupper i alt 10.609 28,6 23,7 31,9 -2,6% -3,8% -1,6% -4,5% -5,8% -3,5%
A-dagpenge 925 2,5 2,5 2,3 -15,1% -20,4% -18,1% | -32,7% -35,0% -38,8%
Kontanthjeelp 1.137 3,1 1,9 29 -4,5% -6,3% -5,3% -17,8% -16,6% -16,0%
Jobparat 204 0,6 0,4 0,7 -10,9% -13,6% -132% | -34,2% -36,0% -34,6%
Aktivitetsparat 931 2,5 1,5 2,1 -3,0% -3,7% -2,5% -11,1% -9,5% -9,1%
Uddannelseshjzlp 569 1,5 1,0 1,4 -7,3% -5,5% -5,6% -8,4% -12,3% -10,8%
Uddannelsesparat 154 0,4 0,3 0,5 -13,0% -11,8% -11,5% -24,1% -25,9% -22,6%
Aktivitetsparat 413 1,1 0,7 0,9 -5,1% -1,9% -1,6% -1,0% -3,6% -2,4%
Revalidering 12 0,0 0,1 0,1 -20,0% 3,5% 0,5% -25,0% -21,6% -27,0%
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. 156 04 0,3 0,3 -9,8% -9,1% -7,9% -27,1% -22,7% -20,5%
Sygedagpenge 1.161 3,1 3,1 3,5 -5,2% -5,6% -6,1% -8,9% -2,2% -3,7%
Jobafklaringsforlgb 250 0,7 0,6 0,7 33,0% 34,8% 36,0% 11,1% 16,0% 8,3%
Ressourceforlgb 219 0,6 0,8 0,8 -2,7% -1,0% -1,0% -25,5% -2,2% -2,2%
Ledighedsydelse 250 0,7 0,5 0,7 -10,4% -11,5% -13,0% 0,4% -17,2% -17,6%
Fleksjob 1.077 2,9 3,1 4,4 3,7% 1,9% 2,2% 14,0% 6,3% 7,5%
Seniorpension (aug. 21) 194 0,5 04 0,6 15,5% 12,3% 12,6% | 246,4% 193,2% 197,4%
Fgrtidspension 4.022 10,9 7,9 9,6 0,5% -0,2% 0,0% 8,0% 3,3% 3,5%

Kilde: Jobindsats. Tabel 1 viser antal personer, omregnet til fuldtidspersoner, inden for hver enkelte ydelse ved hjzlp af den
gennemsnitlige varighed, og sendringen efter hhv. 3 og 12 maneder.
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Udvikling og niveauforskel ift. landsplan - antal fuldtidspersoner pr. malgruppe

Ressourceforlgb har et lavere niveau og en bedre udvikling end hele landet, hvorimod udviklingen pa iseer aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere og borgere pa ledighedsydelse oplever en darligere udvikling kombineret med et hgjere niveau end
landsplan. Jobafklaringsforigbene er karakteriseret ved et hgjere niveau end landet som helhed, men har set end bedre udvikling end

landet hen over de seneste 12 maneder.
Figur 1.
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Udvikling - fuldtidsledige i % af arbejdsstyrken (Saesonkorrigeret)

Den saesonkorrigerede udvikling i andelen af fuldtidsledige viser, at Slagelse kommune generelt fglger tendenserne som ses pa landsplan
og klyngeniveau. Dog ligger Slagelse mellem 0,3 og 0,5 % point over landsniveau hen over de seneste 12 méneders periode.

Figur 2.
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Kilde: Statistikbanken.dk. Figur 2 viser udviklingen det seneste ar i bruttoledige personer i procent af arbejdsstyrken. Bruttoledige er ledige
savel som aktiverede pa a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjeelp (inkl. saerlig uddannelsesydelse) og selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjalp og selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Abenlys uddannelsesparat".
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Fuldtidsbeskzeftigede lanmodtagere efter bopael (16-66 ar)

Andelen af fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere er lavere i Slagelse end i hele landet og i sammenlignelige klyngekommuner. Udviklingen
hen over de seneste 3 maneder er positiv, men ligger lidt lavere end p& landsplan og blandt klyngekommuner. Set over 12 maneder har
udviklingen veeret bedre i Slagelse end udviklingen pa landsplan og de sammenlignelige klyngekommuner.

Kigges der pa indeksniveau bliver det synligt (figur 3) at Slagelse Kommune siden juli 2019 i hele perioden har ligget under béde
landsplans- og klyngeniveau.

Tabel 2.
Andel Isnmodtagere efter bopzel sep. 2021
(16-66 ar) Zndring 3 mdr. Zndring 12 mdr.
Sammenlignelige Sammenlignelige Sammenlignelige
Slagelse Hele klyngekommuner klyngekommuner klyngekommuner
(30.609) landet (inkl. Slagelse) | Slagelse | Hele landet (inkl. Slagelse) Slagelse | Hele landet (inkl. Slagelse)
60,3% 63,5% 62,7% 0,5% 0,7% 0,7% 3,7% 3,6% 3,3%

Tabel 2 viser andel personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft Ignindkomst i Danmark og a&ndring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr.
opgjort ud fra Isnmodtagerens bopael (folkeregisteradresse).

Man skal tolke udviklingen i 2020 og ind i 2021 med forsigtighed grundet den ny ferielov fra 2020, som betyder, at nyansatte har ret til
betalt ferie fra ansaettelsens begyndelse. Det giver et hgjere antal betalte Igntimer og dermed et hgjere antal fuldtidsbeskaeftigede.
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Figur 3.
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Kilde: Jobindsats. Figur 3 viser udvikling i fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere efter bopael pa indeksniveau siden juli 2019.
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Langtidsledighed
Slagelse Kommune har over de sidste 3 maneder oplevet et lidt mindre fald i antallet af langtidsledige end resten af landet og klyngen. Set

over det sidste ar har Slagelse med et fald pa 13,2 % oplevet et mindre fald end landet som helhed og klyngen.

Tabel 3.
Andel langtidsledige (okt. 2021) Zndring 3 mdr. Zndring 12 mdr.
Sammenlig Sammenlig Sammenlig
nelige nelige nelige
klyngekom klyngekom klyngekom
muner muner muner
Slagelse (inkl. (inkl. (inkl.
(446) |Hele landet] Slagelse) | Slagelse |Hele landet| Slagelse) | Slagelse |Hele landet] Slagelse)
0,9% 0,7% 0,7% -14,2% -16,1% -15,7% -13,2% -19,4% -22,7%

Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk. Tabel 3 viser andel bruttoledige personer omregnet til fuldtidspersoner, der har vaeret
ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger og a&ndring efter hhv. 3 mdr. og 12 mdr. Bruttoledige er ledige
savel som aktiverede pa a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjeelp (inkl. szerlig uddannelsesydelse), selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjzelp og selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Abenlys uddannelsesparat".



Skaerpet tilsyn:

Resultatmalet fglger Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel og opggr andelen pd offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede

andel ud fra kommunens rammevilkar.

Det er alene for de kommuner, der pa resultatmalet klarer sig darligere end forventet og dermed har flere pd offentlig forsgrgelse end

forventet, at der efterfglgende kigges pa de to fokusmal.

Bade resultat- og fokusmalingerne anvendes til arligt, at udvaelge kommuner med darlige resultater og manglende indsatser, der eventuelt

skal omfattes af et skaerpet tilsyn.

Resultatmal:
Slagelse Kommune har p& baggrund af ministeriets beregninger flere borgere pa offentlig ydelse end de opstillede rammevilkar tilsiger
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kommunen burde have. Dog er forskellen mellem det forventede og faktiske antal blevet mindre, hvilket ogsa kan ses i en lidt bedre
placering pa ministeriets benchmarkingliste.

Tabel 4. Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse

Forskel |Forventet Forskel mellem | Placering pa
Slagelse |Forventet mellem | andel [Faktiskandel| forventet og benchmark-
antal [Faktisk antal [forventet| (pct.) (pct.) faktisk andel rangliste
3kv19-2kv20| 5.250 5.500 250 10,35 10,84 0,49 83
1kv20-4kv20| 5.550 5.780 230 10,94 11,41 0,47 80
3kv20-2kv21| 5.460 5.640 180 10,82 11,16 0,34 76

Kilde: Jobindsats.dk
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Fokusmal:

For kommunernes beskaeftigelsesindsats er der fra ministeriets side sat to fokusmal i forlaengelse af resultatmalet:

1. Den gennemshitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét
aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskaftigelse de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20
pct.

a. Jf. eendringsbekendtggrelse nr. 564 fra 2021 vil kommuner ikke kunne udvaelges til skaerpet tilsyn i 2021 og 2022 pa
grund af manglende opfyldelse af fokusmalet om tilbud/225 timers beskaeftigelse, da indsatsen har vaeret suspenderet
grundet COVID-19.

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 mdneders anciennitet, som har modtaget faerre end fire
samtaler de seneste 12 maneder, skal vare mindre end 20 pct.

Som det ses af figur 4, har Slagelse Kommune det sidste ar ligget under fokusmalet for afgivelse af tilbud/225 timers beskaeftigelse. Dette
bunder grundlaeggende i den delvise suspendering af den aktive beskaeftigelsesindsats under COVID-19. Kommunen har dog under hele
COVID-19 perioden opretholdt et fokus pa afholdelse af samtaler mellem borger og kommune, hvilket ogsa kan ses i figur 4, hvor Slagelse
Kommune ligger paent over fokusmalet pa 80 %.

P& trods af suspenderingen af fokusmal 1, vil Slagelse Kommune i den kommende periode have szerligt fokus pa afgivelse af tilbud m.m.
for s& hurtigt som muligt at leve op til ministeriets krav, der forventes genindfgrt med udgangen af 2022.
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Figur 4. Samtaler- Tilbud/225 timers ordinaer beskaeftigelse:
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Kilde: Jobindsats. Figur 4 viser andelen af ydelsesmodtagere, som har faet mindst 1 tilbud/225 timers beskaeftigelse de seneste 12 mdr. og
andelen af ydelsesmodtagere, som har faet mindst 4 samtaler de seneste 12 mdr.



Klynger ud fra Vive rapport 2018:

Bilag 1

Alle ydelser A-dagpenge Kontanthjaelp mv. Sygedagpenge Fortidspension mv
(Kontanthjzelp, (Sygedagpenge og (Fgrtidspension,
uddannelseshjeaelp, jobafklaringsforlgb) ledighedsydelse,
integrationsydelse, fleksjob og
revalidering og for- ressourceforigb)
revalidering)

Bornholm Herlev Lolland Hvidovre Slagelse

Nyborg Nordfyns Brgndby Slagelse Ringkgbing-Skjern

Norddjurs Ballerup Ishgj Tarnby Hjgrring

Odsherred Jammerbugt Albertslund Ballerup Svendborg

Vordingborg Gladsaxe Guldborgsund Herlev Lemvig

Kalundborg Ringsted Slagelse Hgje-Taastrup Tgnder

Slagelse Horsens Odense Greve Assens

Brgndby Vallensbaek Kalundborg Kalundborg Faaborg-Midtfyn

Frederikshavn Langeland Vordingborg Odsherred Viborg

Slagelse Ballerup Esbjerg
Lolland Odsherred Kerteminde
Naestved Fredericia Ikast-Brande
Fredericia Nyborg Haderslev
Kolding Svendborg Syddjurs
Esbjerg Horsens
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