
 

PLAN FOR UDMØNTNING AF VÆRDIGHEDSMIDLERNE 2016 

 
   
Sundheds‐	og	Seniorudvalgets	besluttede	på	mødet	i	april	2016,	hvad	de	i	alt	14,7	

mio.	kr.	fra	Værdighedsmidlerne	skal	anvendes	til	i	2016.	Aktuel	status	på	
udmøntningen	samt	videre	plan	fremgår	nedenfor:	

	Ny	status	på	fremdriften	i	september.	
	

•Ansvar:	Den	enkelte	plejecenterleder
•Status:	Beløbet	er	fordelt	ud	fra	antal	pladser	pr.	center
•Anvendelse	af	midlerne	besluttes	af	den	enkelte	leder

Livskvalitet	&	
selvbestemmelse

Individuelle	forløb	&	fælles	
aktiviteter	for	beboere	på	
plejecentre	(5	mio.	kr.)

•Ansvar:	Marianne	Kristensen
•Status:	Der	er	indgået	kontrakt	med	eksterne	fagpersoner	til	
læringsforløbet	på	alle	plejecentre.	Plejecenterledernes	
læringsforløb	starter	22.	juni	og	medarbejdernes	medio	august.	
Forløbet	aftales	med	det	enkelte	plejecenter.

Samspil	&	dialog	mellem	
beboerne	&	personale

Komptenceudvikling	i	
hverdagen	(6	mio.	kr.)

•Ansvar:	Helle	Bangsborg
•Status:	Stillinger	opslåes	inden	sommerferien.	Konkret	model	for	
ordningen	drøftes	med	plejecenterlederne	10.	juni.

Mulighed	for	ledsagelse	
(1,5	mio.	kr.)

•Ansvar:	Randi	Mølager
•Status:	Der	er	ansat	sundhedsfaglig	udviklingskoordinator	som		
udvikler,	igangsætter	og	er	tovholder	af	styrkelse	af	konkrete	
initiativer.	Ledergruppen	har	besluttet	igangsættelse	af	4	konkrete	
indsatser.

Sammen	om	det	nære	
sundhedsvæsen	(2	mio.	

kr.)

•Ansvarlig:	Randi	Mølager
•Ansøgningsfrist	ultimo	juni
•Annoncering	maj	og	juni	via	hjemmeside,	annoncer	i	lokalpressen	og	
direkte	mail	til	lokal‐ og	landsbyråd
•Udmøntes	og	aktiviteter	afholdes	i	efteråret	2016

Ensomme	ældre																	
(0,2	mio.	kr.)


