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Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#1
MED-udvalg: Bgrneinstitutionen Birkelunden

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 26 Aug 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Som daginstitution i Slagelse kommune, har vi i en lang arraekke vaeret rggfrie pa hele matriklen i arbejdstiden.
Nye medarbejdere, studerende mm. oplyses om dette ved opstart i institutionen.

Vi oplever ikke medarbejdere have problemer med at overholde dette.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Som udgangspunkt mener vi ikke forslagene til rggfri arbejdstid MED undtagelser er relevante for os, da vi i forvejen
har rggfri arbejdstid.

dog er undtagelserne fra rggfri arbejdstid drgftet i institutionens MED udvalg.
Vores drgftelser omkring rggfri arbejdstid er mundet ud i fglgende:

1 Rggfri arbejdstid omfatter ogsa tobaks- og nikotinprodukter som ikke udleder r@g. Dog finder vi det vanskeligt at
vurdere, om kolleger ex. tygger nikotintyggegummi, eller almindeligt tyggegummi i en pause.

i Det er ikke muligt at flekse ud, for at ryge, i arbejdstiden.

1 Rggfri arbejdstid gaelder ogsa deltagelse i de konferencer, mgder mm. vi deltager i, saledes ogsa i eventuelle pauser.
Igen kan det vaere svaert at vurdere om den ansatte evt. tager et nikotintyggegummi.

Transport til og fra mgder vil oftest vaere med egen befordring. Her mener vi det ma veaere op til den enkelte
medarbejder, at vurdere om det er hensigtsmaessigt for en ansat pa vores omrade, at ryge eller bruge andre tobaks-
eller nikotinprodukter under transporten.

i De tilfeelde hvor vi kan have noget hjemmearbejde, ma den enkelte medarbejder igen vurdere om det er
hensigtsmaessigt at benytte sig af tobaks- eller nikotinprodukter i arbejdstiden.

1 Medarbejdere som ma gnske at blive rggfrie, oplyses om de stgttemuligheder kommunen kan hjalpe med.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#2
MED-udvalg: Bgrneinstitutionen Sydbyen

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 29 Aug 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Med-udvalget har taget udgangspunkt i Bgrneinstitutionens egen rygepolitik. Denne rygepolitik er lavet for flere ar
siden, hvor Slagelse kommune meldte ud at der ikke matte ryges pa kommunale matrikler. Medarbejdere har betalt
pause da de skal sta til radighed for vores bgrn. De ma derfor ikke forlade matriklen i arbejdstiden og derfor ryger
ingen medarbejdere eller udefrakommende i arbejdstiden.

Rygepolitik i Berneinstitutionen Sydbyen
Bgrneinstitutionen Sydbyen er rggfrit omrade (ogsa E-cigaretter/snus) og det gaelder pa hele matriklen i abningstiden.
Vores rygepolitik er geeldende for alle, foraeldre, personale og andre med arinde i institutionen.

For sa vidt angar personalet er der rygeforbud i hele arbejdstiden hvilket ogsa betyder at personalet ikke ma forlade
institutionen for at ryge udenfor matriklen. Der ma naturligvis ej heller ryges pa udflugter med bgrnene, pa indkgb
eller lignende.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Ingen undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#3
MED-udvalg: MED-udvalg pa Eggeslevmagle Skole

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 30 Aug 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalget pa Eggeslevmagle Skole har ingen kommentarer til r@gfri arbejdstid.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

MED-udvalget pa Eggeslevmagle Skole har ingen kommentarer til rggfri arbejdstid.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#4
MED-udvalg: Antvorskov bgrnegard

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 30 Aug 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
| forhold til Rggfri arbejdstid uden undtagelser bliver meget svaert at efterleve i virkeligheden.

| Antvorskov bgrnegard ryges der aldrig i dagtimerne, ej heller i pauserne.

Der kan laves undtagelser for ingen rygning i institutionen ved personaleweekend, personalemgder( om aftenen 1
gang om maneden) og hvis medarbejderen laver andet arbejde i eget hjem.

Regfri arbejdstid uden undtagelse bliver svaert at administrere ( f. eks. ved rygning i eget hjem)

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
| forhold til Rggfri arbejdstid med undtagelser giver det mening i Antvorskov bgrnegard.

| Antvorskov b@grnegard ryges der aldrig i dagtimerne, ej heller i pauserne.

Der kan laves undtagelser for ingen rygning i institutionen ved personaleweekend, personalemgder( om aftenen 1
gang om maneden) og hvis medarbejderen laver andet arbejde i eget hjem.

Regfri arbejdstid med undtagelse kan efterleves i det daglige uden at ledelsen skal sikre overvagning af
medarbejderne, men kan arbejde med tillid.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#5
MED-udvalg: Kirkeskovsskolen

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 08 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Der sendes ikke hgringssvar - efter aftale med Linette Sgrensen - da vi har rggfri matrikel pa Kirkeskovsskolen.
De ansatte har forberedelse pa skolen.

Kurser har der ikke veeret penge til andre steder end pa andre skoler som ogsa er rggfri matrikler.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#6
MED-udvalg: MED-Udvalget Byskovgard

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 09 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalget Byskovgard samt ud fra vores personalemgde d. 05.09.22 indgiver vi fglgende hgringssvar:

Regfri arbejdstid

Der indfgres rggfri arbejdstid uden undtagelser for alle medarbejdere i Slagelse Kommune. Det betyder at rggfri
arbejdstid omfatter alle tobaksrelaterede produkter dvs. alle produkter med tobak og nikotin, der ikke er godkendt
som laegemidler fx cigaretter, e-cigaretter, snus, tyggetobak, nikotinposer m.fl.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#7
MED-udvalg: PUI

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 08 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Dette gnsker MED udvalget ikke.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Dette gnsker MED udvalget, da det giver en stgrre fleksibilitet og mulighed for pragmatiske Igsninger



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#8
MED-udvalg: Integration og Netvaerks LokalMED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 12 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
LokalMED har forholdt sig til bade uden og med undtagelser.

LokalMED besluttede, at vi anbefaler rggfri arbejdstid MED undtagelser.
LokalMEDs hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser:
J Der ligger en overskridelse af den enkeltes privatsfaere, nar rygning forbydes ved hjemmearbejde

. Det kan pavirke arbejdsfeellesskab og arbejdsmiljg i uheldig retning, f.eks. angiveri, bagtalelse m.m.
(kontrolkultur)

o Det psykiske arbejdsmiljg pavirker ogsa medarbejdernes sundhed — det kunne vaere godt med
tilsvarende politisk fokus pa, hvad man kan ggre for at forbedre dette ogsa

. Det kan maske fa betydning for evne til at rekruttere og fastholde medarbejde
. Regfri arbejdstid er sveer at handhaeve uden for kommunens matrikler
. Det kan veaere en udfordring, for dem som @gnsker at stoppe, hvis r@gfri arbejdstid omfatter alle tobaks-

og nikotinrelaterede produkter

. Der kunne veere brug for en yderligere positiv motivation, da “sundheds-autoritet” ikke er nok. En
vinkel med "henimod” i stedet for "vaek fra”

o Det bgr sikres, at der er afsat tilstraeekkelige midler til rygestop

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMED har forholdt sig til bdde uden og med undtagelser.

LokalMED besluttede, at vi anbefaler rggfri arbejdstid MED undtagelser.

LokalMEDs hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser:

. Det enkelte SektorMED bgr beslutte i forhold til egne matrikler

. Regfri arbejdstid omfatter kun tobaks- og nikotinprodukter, som udleder rgg.

. Regfri arbejdstid er ikke gaeldende, hvis man flekser ud for at ryge.

o Regfri arbejdstid er ikke geldende ved deltagelse i konferencer, nar man er til mgde hos eksterne eller

ved transport mellem borgere/arbejdspladser.

J Regfri arbejdstid er ikke geeldende ved hjemmearbejde, da det kan vaere sveert at handhaeve.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#9
MED-udvalg: Sekretariatet i Sundhed og £ldre

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 13 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Vi har drgftet Rggfri arbejdstid pa Personalemgde med MED-status, og vi gar ind for Rggfri arbejdstid MED
undtagelser.

Det vil ikke veere muligt at handhaeve Regfri arbejdstid UDEN undtagelser. Det vil muligvis betyde, at nogle
medarbejdere alligevel vil ryge ved fx hjemmearbejde, og det kan vaere med til at skabe en kultur, hvor Rggfri
arbejdstid ikke bliver efterlevet.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Vi gnsker Rggfri arbejdstid MED undtagelser, som fx:

- Det er tilladt at ryge, hvis man arbejder hjemme
- Der kan laves lokale aftaler ved meget lange vagter, fx dggnvagter eller udflugter med overnatning.

Et af eksemplerne pa undtagelser lyder pa, at man ma ryge ved transport mellem borgere, som det fx kunne ggre sig
geldende mellem besgg i hjemmeplejen. Vi mener ikke, at det skal vaere en undtagelse, da det kan veere ubehageligt
for borgerne at fa besgg af en medarbejder, der lugter af rgg.

| Center for Sundhed og Zldre har vi haft rggfri arbejdstid siden 2014, og vi ser frem til en ensretning, sa der gaelder
samme regler for alle medarbejdere.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#10
MED-udvalg: LokalMED Rusmiddelcenter Slagelse

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 31 Aug 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMED i Rusmiddelcenter Slagelse besluttede at anbefale Rggfri arbejdstid MED undtagelser.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#11
MED-udvalg: Med-udvalget i Smgrblomsten

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 06 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Et enigt MED-udvalg anbefaler indfgrelse af rg@gfri arbejdstid MED undtagelser.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#12
MED-udvalg: Sendermarksskolen

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Hjemmearbejdspladser bgr som det eneste vaere undtaget, safremt man ikke har fysisk kontakt til kollegaer eller
borger.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#13
MED-udvalg: Nordbycentrets Lokal-MED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 16 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Nordbycentrets Lokal-MED tilslutter sig indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser. Det er vigtig at bibeholde
undtagelser, da virksomhederne er forskellige ift. opgavevaretagelse samt borgergruppe.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#14
MED-udvalg: Lokal-Med Slagelse Dagpleje

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 16 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Rygeforbuddet i dagplejen er totalt i abningstiden, men rygeforbuddet uden for dbningstiden begraenser sig til de rum,
der primeert er indrettet som lege- og opholdsrum til bgrnene.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Dagplejere arbejder i eget hjem.

Da vi i Slagelse Dagpleje lzegger vaegt pa at bgrnene sa vidt det er muligt, bliver passet i lyse rum med rigelig gulvplads,
vil bgrnene ofte opholde sig i kekken/alrum eller stue. Vi vurderer ikke disse rum som primeert indrettet til legerum,
og derfor gzelder rygeforbuddet ikke udenfor dbningstiden.

Slagelse Kommune henstiller dog til at rygning i dagplejehjemmet udenfor abningstiden sker med stor omtanke, og at
der altid luftes godt ud bagefter.

Det er dagplejeren, der skal sgrge for at ovenstaende regler bliver overholdt i dagplejehjemmet.

Hvis det ved besgg i dagplejehjemmet kan konstateres, at rygereglerne ikke bliver overholdt, vil det for - den ansatte
dagplejer — medfgre konsekvens i form af en skriftlig advarsel og ved gentagelse er der grundlag for bortvisning.

Dagplejeren ma ikke ryge nar der gas tur eller pa anden made faerdes offentligt med bgrnene.

Rygeforbuddet gzelder for alle tobaksrelateret produkter, der ikke er godkendt som lszegemidler. F.eks. snus,
tyggetobak, E-cigaretter, nikotinposer med flere.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#15
MED-udvalg: SektorMED, Center for Handicap og Psykiatri

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 13 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar omkring rggfri arbejdstid fra SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri

SektorMED bakker op om og understgtter ‘Sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri arbejdstid med
undtagelser’ med fglgende bemaerkninger:

2 Regfri arbejdstid
SektorMED peger pa at tilfgje brug af snus for at understgtte og gge fokus pa de sundhedsfaglige aspekter.
3 Omrade for retningslinjer

SektorMED lzegger vaegt pd ensartethed i implementering af "Rggfri arbejdstid” i hele kommunen, sa der vil skabes
stgrst mulig gennemsigtighed og forstdelse pa tveaers af hele organisationen.

8 Overtraedelse af retningslinjer

SektorMED ggr opmaerksom pa risikoen for at skabe en kultur, hvor kolleger stikker hinanden, en stikkerkultur. Dette
kan medfgre forringelser i arbejdsmiljget.

SektorMED henleder opmaerksomhed pa de ledelsesmaessige udfordringer i at udfgre ansaettelsesretlige
konsekvenser i forbindelse med denne politik, iseer geeldende i forhold til rygning i eget hjem eller i arbejdsrelaterede
kgrselssituationer. De opstillede principper med undtagelser vil derfor minimere disse udfordringer.

Lone Berner Wolff, socialchef og formand for SektorMED, Center for Handicap og Psykiatri



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#16
MED-udvalg: Autisme Center Vestsjallands LokalMED, niveau 1

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar vedrgrende Rpgfri arbejdstid fra Autisme Center Vestsjaellands LokalMED

Autisme Center Vestsjaelland bakker op om og understgtter ‘Sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri
arbejdstid med undtagelser’.

Autisme Center Vestsjalland har de sidste 5 ar haft rggfri arbejdstid og arbejdsplads og tilslutter os, at det bliver
geeldende for hele kommunen. Ved at implementere det i hele kommunen vil det skabe gennemsigtighed og
forstaelse for hinanden pa tvaers af hele organisationen.

Autisme Center Vestsjelland gnsker det fortsat muligt at kunne udarbejde lokale principper. Et eksempel fra Autisme
Center Vestsjallands nuvaerende retningslinjer er fx ”Ved kurser, temadage m.v. ude af huset kan der ryges, nar det
sociale begynder. Og man kan ryge pa koloni, nar man har "fri".

Autisme Center Vestsjeelland foreslar tilfgjelse af “brug af snus” for at understgtte det sundhedsmaessige perspektiv.
Autisme Center Vestsjellands LokalMED

Britta Mgller Christiansen, konstitueret virksomhedsleder samt formand for MED-udvalget



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#17
MED-udvalg: Bgrnehuset Lilleskov

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
PA personalemgdet med MED-udvalgsstatus er besluttet at svare, at der gnskes rggfri arbejdstid MED undtagelser -
saledes at der kan veere muligheder for saerlige opmaerksomheder.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#18
MED-udvalg: Firklgveren

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 05 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Firklgveren er rggfri arbejdsplads, da vi selv har besluttet at veere det. Vi har ingen mening om hvad andre skal ggre.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#19
MED-udvalg: LM Slagelse Biblioteker og Borgerservice

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 19 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Det anser vi for helt urealistisk. Vi vinder ikke noget ved at indfgre et forbud, der alligevel ikke lader sig handhzeve i
den praktiske virkelighed.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Det ligner en variant af det, Slagelse Kommune i overensstemmelse med rygeloven har i forvejen, - nemlig et
ubetinget indendgrs rygeforbud med mulighed for, at der lokalt kan tillaegges yderligere.

LokalMED anerkender intentionen om at stramme mere op. Dette ma veere maden at ggre det pa.

| Slagelse Biblioteker og Borgerservice gaelder som ved seneste hgring om emnet (vist nok i 2019), at vi ikke oplever
naevnevardige udfordringer. Blandt 70 ansatte har vi ca. vel 5 rygere.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#20
MED-udvalg: Sundhedstjenesten

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Sundhedstjenesten bakker op om rggfri arbejdstid i hele kommunen.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#21
MED-udvalg: Bgrnehuset ved Noret, lokalt MED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Vi tilslutter os, at Slagelse kommune indfgrer Rggfri arbejdsplads uden undtagelser. Vi mener det bgr gzelde for alle
ansatte i kommunen uanset stilling og arbejdsomrade.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Vi mener ikke der bgre vaere undtagelser fra rggfri arbejdsplads.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#22
MED-udvalg: MED-udvalget i Boeslunde Bgrnehus

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 19 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Vi tilslutter os indfgrelse af rggfrit arbejdstid MED undtagelser, da andet vil begraense den personlige frihed.

hilsen Personalet i Boeslunde Bgrnehus



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#23
MED-udvalg: Lokalmed, LMU1, Myndighed, CS&

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 19 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Lokalmed, LMU1, Myndighed, CS£ er enige i rggfri arbejdstid med undtagelser og der er enighed om, at de
undtagelser, der er beskrevet som eksempler fra andre kommuner kan fungere for Slagelse Kommune.

*Repgfri arbejdstid omfatter kun tobaks- og nikotinprodukter, som udleder r@g. Rggfri arbejdstid er ikke geeldende, hvis
man flekser ud for at ryge.

*Rggfri arbejdstid er ikke geeldende ved deltagelse i konferencer, nar man er til mgde hos eksterne eller ved transport
mellem borgere/arbejdspladser.

*Regfri arbejdstid er ikke gaeldende ved hjemmearbejde, da det kan vare sveaert at handhaeve.

*Der laves lokale aftaler iht. rggfri arbejdstid for medarbejdere pa dggnvagt, eller pa weekend eller ugeophold med
elever/borgere.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#24
MED-udvalg: MED-udvalget i Naturbgrnehuset Troldebo

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 19 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Et enigt MED-udvalg stemmer for rggfri arbejdstid med undtagelser.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

# 25
MED-udvalg: SPS

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 21 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Da SPS er en rggfri arbejdsplads, leener vi os op Sektor MED for handicap og psykiatriens hgringssvar.

MED udvalgets formandskab

Janne L Miiller og Carsten Feldstedt

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#26
MED-udvalg: MED-udvalg for Center for Skole og Center for Dagtilbud

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 21 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalget har besluttet, at denne Igsning er for restriktiv.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
MED-udvalget har besluttet, at modellen med undtagelser giver den fleksibilitet, som de enkelte centre kan have
behov for i deres organisering og lokale aftaler.

MED-udvalget indstiller derfor, at denne Igsning er den mest optimale.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#27
MED-udvalg: VASAC - LokalMED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar fra VASAC LokalMED omkring rggfri arbejdstid.

VASAC Slagelses har pa LokalMED den 20. september 2022 drgftet sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri
arbejdstid og tilslutter sig hgringssvaret fra SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri.

Til orientering har VASAC Slagelse har siden august 2019 vedtaget en politik om, at der ikke ryges i arbejdstiden.
Venlig hilsen
LokalMED

VASAC Slagelse



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#28
MED-udvalg: Forsorgscenter Toften

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 22 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Forsorgscenter Toften er en selvejende institution og er i en afklaringsfase ift., hvorvidt vi er underlagt Slagelse
kommunes MED-system, da vi tidligere har vaeret selvskrevne i Sektor-MED, og sidenhen blev bedt om ikke at deltage
fremadrettet. Dette er der sidenhen stillet spgrgsmal ved, hvorfor der er en afklaring i gang.

Forsorgscenter Toftens MED har en grundlaeggende forstaelse af, at rygning er en personlig sag, men har forstaelse for
bade de positive sundhedsmaessige og gpkonomiske fglgevirkninger af rggfri arbejdstid. Pa Forsorgscenter Toften har
der i en arraekke vaeret en rygepolitik, hvor rygning ma finde sted under ansvar, og dette har fungeret godt. | fald
Forsorgscenter Toften viser sig at veere underlagt beslutninger fra Slagelse kommunes MED-system, vil disse
naturligvis blive efterlevet

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Pa Forsorgscenter Toften er erfaringen, at den nuvarende rygepolitik med rygning under ansvar fungerer
hensigtsmaessigt, men Forsorgscenter Toftens MED anerkender gevinsterne ved at arbejde med rygepolitik med
undtagelser, da det pa den ene side harmonerer med, at rygning er en personlig sag og samtidig tilgodeser en ensartet
pausekultur. Endvidere vil det at skulle tjekke ud, formodentlig kunne animere flere medarbejdere til at blive rggfri
med positive gkonomiske og sundhedsmaessige fglger.

Forsorgscenter Toftens MED kan se en potentielt stor opgave i at holde regnskab med, hvor lzenge enkelte
medarbejdere har tjekket ud for at ryge, men vil i givet fald lade det komme an pa en prgve med tillid til
medarbejdernes selvforvaltning af den brugte tid.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#29
MED-udvalg: Antvorskov Skole

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 22 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar vedr. rggfri arbejdstid

MED-udvalget pa Antvorskov Skole har drgftet det fremlagte hgringsmateriale og anbefaler ”"Rpgfri arbejdstid med
undtagelser”, som kan aftales i lokal-MED. Der er i forvejen forbud mod rygning pa skolens matrikel eller i umiddelbar
nzaerhed heraf. En del af medarbejdernes arbejdstid kan placeres andre steder end pa skolen — bl.a. i hjemmet.
Herudover har vi medarbejdere, der deltager i arrangementer med overnatning, bade med og uden elever. Der er i
forvejen regler om, at rygning ikke ma vaere synlig for elever. MED-udvalget ser ingen grund til at stramme reglerne,
da eleverne i forvejen er beskyttet af de nuvaerende regler og lokale retningslinjer.

Venlig hilsen

Peter Haldor Hansen Micael Tasseron

Skoleleder Naestformand MED-udvalget



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#30
MED-udvalg: SektorMED Radgivning og Udbetaling

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

SektorMED Radgivning og Udbetaling anbefaler at den nuvaerende rygepolitik fortsaetter usendret.

SektoMED Radgivning og Udbetaling har modtaget nedenstdende hgringssvar fra personalet i Radgivning og
Udbetaling, som videresendes.

Udbetalingsteamet

Er det ikke pa tide at stoppe hetzen mod rygerne? Tobak er — pa lige fod med ¢l, vin, spiritus, chokolade, kage mv. — et
nydelsesmiddel. Hvem har ikke sat pris pa flere af de ting og hvem bestemmer over hvor og hvor meget kage der
indtages?

Det ligger i sagens natur, at rygere ikke skal genere ikkerygere — og omvendt. Der er allerede en sund rygekultur i
kommunen, eftersom der kun ma ryges i pauserne og der findes gratis tiloud om rygestop. | den forbindelse kan man
da stille sig selv spgrgsmalet om, hvor Slagelse Kommune skal skaffe penge fra til rygestop (12.000 kr. pr.
medarbejder). Vil da give store udfordringer i vores allerede pressede regnskab/budget.

Der bliver talt om trivsel pa arbejdspladsen og vigtigheden af sma pauser. Det bgr sa ikke vaere vejen med et totalt
rygeforbud, fordi et mindretal trives ved at komme ud i den "friske” luft i alt slags vejr.

Nu behgver man naeppe veere uddannet laege eller anden fagperson for at kunne fastsla, at overdreven brug og
misbrug af en lang raekke ting ikke ligefrem er sundhedsfremmende. Skal der sa ogsa indfgres madpakke tjek, da
fedme ogsa udger en stor sundhedsrisiko??? For ikke at tale om medarbejderes overdreven brug af energidrikke og
sodavand...

Et totalt forbud af rygning er et indgreb i folks selvbestemmelse og vel at maerke for voksne mennesker. Det er klart,
at ved en afstemning vil rygerne blive nedstemt, eftersom der er et flertal af ikkerygere.

Vi har svaert ved at se — hvem rygerne generer med nuvaerende ordning?
Vi syntes det ma vaere enhver voksens eget ansvar...
Medarbejder i Kontrolgruppen

Kommentarer til Sundhedsudvalgets forslag fra maj 2022 om rggfri arbejdstid for alle Slagelse kommunes
medarbejdere:

Jeg synes, at nuvaerende personalepolitiske retningslinjer, hvor al rygning indendgrs er forbudt, og hvor rygning
udendgrs i pauserne er tilladte, er fyldestggrende.

Jeg har leest udvalgets oplaeg om Rggfri arbejdstid, hvor al rygning i arbejdstiden skal veere forbudt, og er meget ked af
forslaget om, at kommunen/lederne skal vaere politibetjente, sa de kan “adfaerdsregulere” de fa rygere, som er
tilbage.

Ja, alle ved at rygning er usundt, men det er fed mad, kagespisning og overdrevet kaffedrikning ogsa — og skal vi sa alle
have tjekket vores madpakker ved fremmgde?

Jeg forstar pointen, at unge mennesker kan blive pavirket i et rygemiljg, og var da heller ikke selv startet med rygning,
hvis det ikke havde vaeret en cool ting i skolegarden.

Men lad os veere zrlige — forbuddet kan have afsmittende effekt i bgrne- og uddannelsesinstitutioner, men at pasta,
at en 21-arig ansat vil begynde at ryge, for at kunne vare en del at et rygefaelleskab i en afdeling er det rene gaetveerk,
og meget usandsynligt.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

Jeg tror pa frihed under ansvar, og sadan et miljg er jeg da heldigvis ogsa ansat i. At gribe ind i mit valg om rygning,
synes jeg til gengaeld, vil skabe en mistroisk og formynderisk atmosfzere.

Nar jeg laeser forslag til rygestop er det tydeligt, at det er forfattet af ikke rygere, som tror at vi rygere indtager nikotin,
som andre indtager en torsdagsbasse til kaffen, eller et glas rgdvin til maden.

MEN JEG VIL LIGE SLA FAST, AT VI ER AFHANGIGE, OG HVIS DET VAR SA NEMT AT STOPPE, HAVDE VI SIKKERT GJORT
DET FOR MANGE AR SIDEN, OG BRUGT BESPARELSEN PA LANGE FERIEREJSER ELLER NYE TING TIL HIEMMET.

Jeg laeser pastanden i notatet, at hvis jeg ikke rgg, ville arbejdsmiljget blive meget bedre??? Sikke noget pjat. Jeg gar
ud og ryger ca. 4 gange pa en arbejdsdag a 3 minutter. Jeg kan garantere, at blev dette gjort til noget kriminelt og
forbudt, s& blev MIT arbejdsmiljp MEGET DARLIGERE, og ville helt sikkert smitte af pa mine kolleger.

Det naevnes ogsa, at i de kommuner, som har indfgrt rygestop, ryger 1/3 del nu mindre — ja det er da klart, nar de ikke
ma ryge i arbejdstiden!!! Da jeg var ansat i SKAT, sa lukkede de pludselig for personlig borgerekspedition, og 2
maneder senere kunne man bryste sig med, at kgerne var vaek i skattecentrene — JA DBGRENE VAR JO LASTE. — det er jo
samme princip!!

Vi er midt i en enorm budget besparelses proces og mange medarbejdere er bekymret over, hvad fremtiden vil byde.
Sa lad nu den nuvaerende rygepolitik vaere, og brug ressourcerne og rygestop midlerne til noget mere meningsfuldt.

Vi har p.t. en politik, hvor rygerne selv vaelger, og de ikke rygende kolleger ikke er udsat for passiv rygning, og sa kan
man vel ikke gnske sig mere:

-Frihed til at veelge, og arbejdsmaessig frihed under ansvar — Hvis man kigger pa APV undersggelserne de sidste mange
ar, er det jo ogsa netop dette, som de fleste vaegter hgjest.

Sygedagpengeteamet

Den rygepolitik der er geeldende i dag (for vores ”lokale arbejdsplads”) er fin — rygerne generer ikke ikkerygerne.
Slagelse kommune skal ikke til at bestemme hvad medarbejderne skal bruge deres opsparede flekstid pd — det ma da
veere helt op til den enkelte. Yderligere skal kommunen ikke bestemme om man ryger i egen bil eller eget hjem.

Set i lyset at udmeldingen fra Byradet om, at Slagelse kommune skal sparer rigtig mange mio. i de kommende ar,
skulle man hellere bruge pengene som er tiltaenkt rygestopkurser (12.000 kr. pr. medarbejder) til noget bedre (der er
nok et hul de kan puttes i, et eller andet sted). De medarbejdere der gerne vil holde op med at ryge, har i forvejen et
tilbud om rygestopkurser, sa det star dem frit for at stoppe, hvis det er det de gnsker.

Der tales altid om trivsel pa arbejdspladsen, trivsel er ikke ngdvendigvis det samme for alle. Hvem skal bestemme
hvad trivsel er for den enkelte medarbejder?

Da det er voksne mennesker der arbejder her, vil de gerne have lov til selv at bestemme, hvad der er trivsel for dem
hver isaer. En kort gatur i kaffepausen kan sagtens vaere trivsel, for den medarbejder der gerne lige vil vaek fra
skaermen og have lidt luft og ryge samtidig. Oftest gar ikkerygerne med, fordi det faktisk ogsa er trivsel for dem.

Forbud skaber ikke ngdvendigvis glade/bedre medarbejdere.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#31
MED-udvalg: SektorMED Beredskabet

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar vedr. Rggfri arbejdstid.

Regfri arbejdstid med undtagelser.

Beredskabet er en dynamisk arbejdsplads, hvor der arbejdes pa alle tider af dggnet og mange opgaver Igses kun, pa
grund af det store bagland vi har i form af frivillige og deltidsansatte brandfolk. For at kunne fastholde det bagland,
har vi behov for variation i regelsaettet omkring rggfri arbejdstid. Endvidere driver vi et kursuscenter, hvor der dagligt
er eksterne kursister, som ryger i pauserne.

Pa baggrund af ovenstdaende gnsker Beredskabet fglgende undtagelser:

. Rygning under indsats kan ske efter anvisning af naermeste leder, safremt tjenesten og omgivelserne
tillader det.

o Rygning efter endt indsats er tilladt pa stationen, pa de hertil udpegede udendgrsomrader.

. Rygning under gvelser og mgder er tilladt efter anvisning af naermeste leder, safremt tjenesten og

omgivelserne tillader det.

. Rygning er tilladt for kursister, i forbindelse med indlagte pauser i undervisningen, og kun pa
udpegede udendgrsomrader.

Med ovenstaende undtagelser, vil Beredskabet i den almindelige daglige drift have rggfri arbejdstid for de fastansatte,
mens personalet som arbejder under pres og pa alle tider af dggnet, far tilgodeset deres behov, under hensyntagen til
den enkelte situation.

SektorMED Beredskabet



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#32
MED-udvalg: Tandplejens LokalMED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 23 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Tandplejens hgringssvar vedr. "Rggfri Arbejdstid":

- Der indfgres rggfri arbejdstid med undtagelser for alle medarbejdere i Slagelse
Kommune.

- Rogfri arbejdstid omfatter alle tobaksrelaterede produkter dvs. alle produkter
med tobak og nikotin, der ikke er godkendt som laegemidler fx snus,
tyggetobak, e-cigaretter, nikotinposer m.fl.

- Rogfri arbejdstid geelder alle medarbejdere, i hele arbejdstiden. Det betyder, at
der ikke ma flekses ud for at ryge, dampe eller snuse.

Undtagelser:

- Regfri arbejdstid er ikke geldende ved deltagelse i konferencer, mgder hos
eksterne — her fglges den pa stedet geeldende rygepolitik.

- Rogfri arbejdstid er ikke geldende ved hjemmearbejde.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#33
MED-udvalg: Bgrnegarden i Slagelse

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 25 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Det stgtter MED-udvalget IKKE.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMED har drgftet udsendte hgringsmateriale.

LokalMED i Bgrnegarden anbefaler derfor “rggfri arbejdstid med und-tagelser”.
Beslutningskompetence om variant af rggfri arbejdstid med undtagelser bgr laegges ud lokalt til de enkelte enheder.

Dette mener LokalMED i gvrigt haenger godt sammen med Slagelse Kommunes gnsker til decentralisering med stgrre
ledelsesrum lokalt.

| Bgrnegarden kan LokalMED ikke genkende eventuelle konflikter om-kring antallet af pauser.
Alle har lige pausevilkar, jf. overenskomsten.

LokalMED kan ikke genkende en evt. problematik ift. rygestart ved ryg-ning i pausetid.

Dette er ikke sket i Bernegarden.

Bgrnegarden oplever i gvrigt ikke, at der er mere sygefraveer hos kolle-ger der ryger og dem der ikke ryger. Det er
endvidere LokalMEDs ople-velse, at der ikke er rygere blandt de kolleger, der har mest sygefravaer.

Rygelovens bestemmelser er alt rigeligt.
Eller den korte udgave:

Lad vaere med centralt at regulere pa noget gennem forbud, nar der ikke er et problem lokalt — og hav tillid til lokale
Igsninger.

Venlig hilsen

Bgrnegardens LokalMED



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#34
MED-udvalg: Dagtilbud Vemmelev (Nygarden og Vejsgéarden)

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 25 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Dette stptter MED-udvalget IKKE

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMED har drgftet det udsendte hgringsmateriale.

LokalMED i Dagtilbud Vemmelev anbefaler derfor “Rggfri arbejdstid med undtagelser”.
Beslutningskompetence om variant af rggfri arbejdstid med undtagelser bgr laegges ud lokalt til de enkelte enheder.

Dette mener LokalMED i gvrigt heenger godt sammen med Slagelse Kommunes @gnsker til decentralisering med stgrre
ledelsesrum lokalt.

| Dagtiloud Vemmelev kan LokalMED ikke genkende eventuelle konflikter omkring antallet af pauser.
Alle har lige pausevilkar, jf. overenskomsten.

LokalMED kan ikke genkende en evt. problematik ift. rygestart ved rygning i pausetid.

Dette er ikke sket i Dagtilbud Vemmelev.

Dagtilbud Vemmelev oplever i gvrigt ikke, at der er mere sygefravaer hos kolleger der ryger og dem der ikke ryger. Det
er endvidere LokalMEDs oplevelse, at der ikke er rygere blandt de kolleger, der har mest sygefravaer.

Rygelovens bestemmelser er alt rigeligt.
Eller den korte udgave:

Lad vaere med centralt at regulere pa noget gennem forbud, nar der ikke er et problem lokalt — og hav tillid til lokale
Igsninger.

Venlig hilsen

LokalMED i Dagtilbud Vemmelev (Nygarden og Vejsgarden)



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

# 35
MED-udvalg: LokalMED CSU-Slagelse

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 19 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar fra LokalMED CSU-Slagelse omkring principper for rggfri arbejdstid

LokalMED bakker op om og understgtter ‘Sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri arbejdstid med
undtagelser’ med fglgende bemaerkninger:

2 Regfri arbejdstid

LokalMED CSU-Slagelse peger pa at alle tobaksrelaterede produkter bgr veere omfattet for at understgtte og gge fokus
pa de sundhedsfaglige aspekter.

3 Omrade for retningslinjer

LokalMED lzegger vaegt pd ensartethed i implementering af "Rggfri arbejdstid” i hele kommunen, sa der vil skabes
stgrst mulig gennemsigtighed og forstaelse pa tveers af hele organisationen.

8 Overtrzaedelse af retningslinjer

LokalMED CSU-Slagelse finder ikke, at sanktioner er den rette vej i forhold til afvaenne medarbejdere i brug af
tobaksrelaterede produkter. LokalMED vil i stedet anbefale motivation og tilbud om rygeafvaenning og andre
understpttende tiltag.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#36
MED-udvalg: SektorMED i CSA

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Sektor-MED i CS£ har drgftet indfgrelsen af Rggfri arbejdstid i Slagelse Kommune og bakker op om at indfgre rggfri
arbejdstid i hele Slagelse Kommune. CS£ har haft rggfri arbejdstid siden 2014 og det er ikke uden udfordringer, at
gvrige dele af organisationen ikke er underlagt samme retningslinjer.

Indfgrelse af rggfri arbejdstid er til gavn for bade medarbejdernes og borgernes sundhed.

Da rggfri arbejdstid uden undtagelser kan vaere sveert at handhaeve fx ved hjemmearbejde, bakker Sektor-MED op om
at indfgre rggfri arbejdstid med undtagelser. For praecisering af undtagelser, se da kommentarer til rggfri arbejdstid
nedenfor.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Sektor-MED bakker op om at indfgre rggfri arbejdstid med undtagelser. Sektor-MED anbefaler ud fra et
sundhedsmaessigt perspektiv at:

. Regfri arbejdstid geelder alle tobaksrelaterede produkter dvs. alle tobaks- og nikotinprodukter, der
ikke er godkendt som leegemidler fx cigaretter, e-cigaretter, snus, tyggetobak, nikotinposer m.fl.

. Regfri arbejdstid geelder ikke ved hjemmearbejde, da det i praksis bliver meget svaert at handhzeve. |
stedet bgr der opfordres til rggfri arbejdstid ved hjemmearbejde.

J Rogfri arbejdstid geelder ikke ved deltagelse i konferencer, temadage mm., som afholdes udenfor
Slagelse Kommunes lokaler, da det i praksis bliver meget sveert at handhaeve. Ved disse lejligheder bgr der i stedet
opfordres til rggfri arbejdstid.

o Det skal vaere muligt at lave lokale aftaler for medarbejdere pa dggnvagt eller pa weekend-
/ugeophold med elever og eller borgere.

. Safremt der indfgres rogfri arbejdstid, bgr der afholdes rygestopkurser for medarbejdere i
arbejdstiden.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#37
MED-udvalg: Lokal-MED i afdeling Bgrn og Familie

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 29 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar til Hoved-MED

H@RINGSSVAR fra Afdeling Bgrn og Familie vedr. Rggfri arbejdstid

| afdeling for bgrn og familie er der tilslutning til rggfri arbejdstid med undtagelser. De naevnte undtagelser er alle
naevnt i gkonomiudvalgets punkt 15 omkring rggfri arbejdstid pa gkonomiudvalgsmgdet d. 15.06.2022.

Der bgr tilbydes hjzlp til rygestop for dem som matte gnske dette. Det skal veere tydeligt for medarbejderne hvordan
de kan fa hjzelp til rygestop.

Til trods for gode erfaringer ift. indfgrelsen af rggfri arbejdstid i Aarhus kommune, hgrer Afdeling for Bgrn og Familie
om mindre gode erfaringer fra andre kommuner, hvor der opstar en politibetjent kultur, hvor bade borgere og
kollegaer angiver hinanden, hvilket bestemt ikke er positivt for arbejdsmiljget.

De naevnte gevinster i opleegget vedr. rggfri arbejdstid mener afdelingen i hgj grad ogsa kan gennemfgres med
undtagelserne saledes, at det frie valg bibeholdes.

Afdeling bgrn og familie ser meget gerne, at medarbejderne ikke ryger, og vil meget gerne understgtte at
medarbejderne bliver rggfrie ud fra et sundhedsmaessigt gnske fra medarbejderen selv.

Afdeling Bgrn og Familie ser meget gerne, at medarbejderne lever sa sundt et liv som muligt, men mener ikke det skal
veere arbejdspladsen som saetter rammerne for det sunde/gode liv. Det er voksne mennesker, der selv ma bestemme
ift. rygning, overvaegt og usund livsstil — dette er ikke en beslutning for lokal-MED. Safremt en medarbejder ikke
praesterer pa jobbet som forventet f.eks. i forhold til mange rygepauser, skal det handteres indenfor ledelsesretten.

Der kan evt. indfgres en ordning, hvor man flekser ud for at ryge for at skabe mere lige pausevilkar.

Lokal-MED, Afdeling Bgrn og Familie.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#38
MED-udvalg: SektorMED i Center for Arbejdsmarked & Integration

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 28 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

SektorMED i Center for Arbejdsmarked & integration kvitterer for modtagelse af hgringsmaterialet vedr. rggfri
arbejdstid.

Vi anerkender 'Sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri arbejdstid’ med fglgende bemaerkninger fra vores
LokalMED:

Integration & Netveerk:
LokalMEDs hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser:
. Der ligger en overskridelse af den enkeltes privatsfaere, nar rygning forbydes ved hjemmearbejde

o Det kan pavirke arbejdsfaellesskab og arbejdsmiljg i uheldig retning, f.eks. angiveri, bagtalelse m.m.
(kontrolkultur)

o Det psykiske arbejdsmiljg pavirker ogsa medarbejdernes sundhed — det kunne vaere godt med
tilsvarende politisk fokus pa, hvad man kan ggre for at forbedre dette ogsa

. Det kan maske fa betydning for evne til at rekruttere og fastholde medarbejdere
. Regfri arbejdstid er sveer at handhaeve uden for kommunens matrikler
o Det kan vaere en udfordring, for dem som gnsker at stoppe, hvis rggfri arbejdstid omfatter alle tobaks-

og nikotinrelaterede produkter

o Der kunne vare brug for en yderligere positiv motivation, da “sundheds-autoritet” ikke er nok. En
vinkel med "henimod” i stedet for "vaek fra”

o Det bgr sikres, at der er afsat tilstreekkelige midler til rygestop

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
SektorMED i Center for Arbejdsmarked & integration kvitterer for modtagelse af hgringsmaterialet vedr. rggfri
arbejdstid.

Vi anerkender 'Sundhedsudvalgets gnsker for principper for rggfri arbejdstid’ med fglgende bemaerkninger fra vores
LokalMED:

Integration & Netvaerk:

LokalMEDs hgringssvar iht. indfgrelse af Rpgfri arbejdstid MED undtagelser:

o Det enkelte SektorMED bgr beslutte i forhold til egne matrikler

o Regfri arbejdstid omfatter kun tobaks- og nikotinprodukter, som udleder rgg.

o Regfri arbejdstid er ikke geldende, hvis man flekser ud for at ryge.

o Regfri arbejdstid er ikke geldende ved deltagelse i konferencer, nar man er til mgde hos eksterne eller

ved transport mellem borgere/arbejdspladser.
. Regfri arbejdstid er ikke geeldende ved hjemmearbejde, da det kan vaere svaert at handhaeve.

Ressource:



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid
Grundlaeggende mener, vi at den enkelte har et ansvar for sig eget liv og en medbestemmelsesret. Det er ogsa den
tilgang, vi har til vores borgere — og sadan vil vi ogsa gerne behandles som medarbejdere.

Safremt man gnsker at indfgre rygeforbud, ser vi helst en model om rggfri arbejdssted, fremfor en model om rggfri
arbejdstid.

Safremt det bliver besluttet at der ikke laengere kan ryges pa arbejdspladsen peger vi pa en model om rggfri
arbejdssted, fremfor en model om rggfri arbejdstid, med disse detaljer:

. Vi gnsker at der er mulighed for at flekse ud til rygning

. Nikotin tyggegummi og spray bgr ikke vaere omfattet.

o At vi i forlengelse af denne proces har en dialog om sunde pauser.
Sprogcentret:

Der gnskes stgrre opmaerksomhed pa den gruppe medarbejdere, som har vanskeligt ved at stoppe med at ryge. Hvilke
tiltag har man teenkt sig at iveerkszette, og kan der veere tale om en laengere overgangsperiode?

Sprogcentret er uenig i gnsket om indfgrelse af rg@gfri arbejdsplads for medarbejdere i Slagelse Kommune. Der
opfordres til indfgrelse af Rggfri arbejdsplads med udvidede undtagelser. Det kunne vaere muligheden for at flekse ud
i Igbet af dagen. Denne vurdering/disse undtagelser kunne evt. laegges ud i de enkelte afdelinger, sa undtagelserne
passer med den enkelte afdelings arbejdsopgaver. F.eks. kunne der gives tilladelse til at benytte flekstid ifm. planlagte
pauser.

Der er gnske om en mere lempelig handhavning f.eks. kun omfattende produkter, som udleder rgg.
Opkvalificering:

Vi havde gnsket at der var kommet et forslag ind tidligere omkring hvordan rygning i arbejdstid kunne administreres i
forhold til at tilgodese behovet, eks. at det var blevet italesat at rygning skulle ske ved at man registrerede det som
fleks nar man holdt rygepauser i arbejdstiden.

Vi gnsker som udgangspunkt ikke rggfri arbejdsplads men at forholdene omkring rygning kunne indskaerpes som eks.
at ske ved at der blev registreret flekstid i den tid man var ude og ryge. Bl.a. fordi det er vores indtryk at det for nogen
indgar et fagligt feellesskab pa tvaers nar medarbejdere er ude og ryge, men retfaerdigheden i at nogen har denne last,
kunne imgdekommes ved registrering.

Hvis det bliver vedtaget med rggfri arbejdsplads, ser vi det skal veere med undtagelser, da vi ikke mener at det skal
gelde ved hjemmearbejde.

Virksomheds- og Uddannelsessamarbejde:

VUS-anbefaler ikke forslag om rggfri arbejdsplads.

VUS-anbefaler, at der anvises steder hvor man kan ryge pa alle kommunale adresser
Stabssekretariatet:

Stabssekretariatet indstiller til at vi skal have en fri politik omkring rygning, sa laenge det ikke generer andre og ggres
pa de anviste steder, dog med evt. retningslinjer for hvor la&enge og hvornar.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#39
MED-udvalg: Skovsgbakken

Dato, hvor Regfri arbejdstid er drgftet: 27 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Skovsgbakken tilslutter sig fuldt ud principperne "Reggfri arbejdstid uden undtagelser".

Skovsgbakken er i forvejen en rgfgfri virksomhed og ser derfor ikke grund til og skulle @&ndre pa dette forhold.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rpgfri arbejdstid MED undtagelser



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#40
MED-udvalg: Hesselgarden

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 15 Sep 2022

Hgringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
MED-udvalget i Hesselgarden anbefaler model 2: Rggfri arbejdstid med undtagelser.

Dette vil give mulighed for lokale aftaler tilpasset de enkelte virksomheder arbejdsgange.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#41
MED-udvalg: SektorMED i Stab for @konomi og Digitalisering

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 26 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Stab for @konomi og Digitalisering (herefter S@®D) bakker ikke op om indfgrelse af rggfri arbejdstid — hverken med eller
uden undtagelser. Vi finder kommunens nuvaerende personalepolitiske retningslinjer for rygning tilstraekkelige. Det
giver mulighed for at indfgre lokale retningslinjer med skaerpede krav, herunder mulighed for indfgrelse af rggfri
arbejdstid, for omrader der gnsker dette. Kommunen rummer en bred vifte af arbejdsomrader, og vi ser ingen grund
til at traekke skeerpede retningslinjer ned over hele organisationen, og dermed fratage de enkelte omrader
muligheden for selv at tilpasse retningslinjer efter behov.

S@D mener, at det er for vidtgdende og for indgribende i de ansattes personlige frihed, at diktere rggfri arbejdstid fx
ved hjemmearbejde i eget hjem eller ved selvbetalte pauser udenfor kommunens ejendom. Men ogsa med
undtagelser finder vi tiltaget problematisk.

Baggrunden for initiativet fremgar, at vaere et gnske om at fremme medarbejdernes sundhed. Men dette kan ggres pa
mange andre mader end forbud. Fx kampagner og rygestopkurser, som hilses velkomment. Kurserne bgr dog i sa fald
ikke kun omfatte borgere i kommunen, men alle kommunens ansatte uanset bopalskommune. Og hvis formalet med
regfri arbejdstid er sundhedsfremme, hvor gér graensen sa for den personlige frihed? Bliver det naste indfgrelse af
sukkerfri arbejdstid og retningslinjer for kost og motion? Det mener vi i S@D er den forkerte vej at ga.

Det fremgar endvidere, at rggfri arbejdstid skal understgtte kommunens gnske om en ny pausekultur. Der er dog
ingen beskrivelse af hverken eksisterende eller fremtidig pausekultur, og arsagen til gnsket kulturaendring. | SGD
oplever vi ingen problemer med den nuvaerende pausekultur, og ser derfor intet behov for at skaerpe hverken pause-
eller rygepolitik.

Forslaget omfatter en bred vifte af nikotinprodukter, hvoraf flere hverken er synlige eller til gene for omgivelserne, og
dermed ungdigt restriktivt hvis formalet er et "rggfrit” miljg. Det vil derudover vaere yderst vanskeligt at handhaeve et
forbud. Og alene af den grund finder vi forslaget problematisk.

| budgetaftalen star, at “der er igangsat en proces med henblik pa at indfgre rggfri arbejdstid for alle ansatte i Slagelse
Kommune, som forventes at bidrage til at forbedre sundheden i kommunen.” Denne formulering sar tvivl om formalet
med denne hgring, da malet om rggfri arbejdstid sdledes allerede er aftalt politisk. Safremt formalet med denne
hgring blot er at angive, om vi gnsker rggfri arbejdstid med eller uden undtagelser, sa er svaret med undtagelser. Men
generelt er vi i SOD imod indfgrelse af rggfri arbejdstid og gnsker at bevare de nuvaerende retningslinjer.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Stab for @konomi og Digitalisering (herefter S@D) bakker ikke op om indfgrelse af rggfri arbejdstid — hverken med eller
uden undtagelser. Vi finder kommunens nuvaerende personalepolitiske retningslinjer for rygning tilstraekkelige. Det
giver mulighed for at indfgre lokale retningslinjer med skaerpede krav, herunder mulighed for indfgrelse af rggfri
arbejdstid, for omrader der gnsker dette. Kommunen rummer en bred vifte af arbejdsomrader, og vi ser ingen grund
til at traekke skaerpede retningslinjer ned over hele organisationen, og dermed fratage de enkelte omrader
muligheden for selv at tilpasse retningslinjer efter behov.

S@D mener, at det er for vidtgdende og for indgribende i de ansattes personlige frihed, at diktere rggfri arbejdstid fx
ved hjemmearbejde i eget hjem eller ved selvbetalte pauser udenfor kommunens ejendom. Men ogsd med
undtagelser finder vi tiltaget problematisk.

Baggrunden for initiativet fremgar, at vaere et gnske om at fremme medarbejdernes sundhed. Men dette kan ggres pa
mange andre mader end forbud. Fx kampagner og rygestopkurser, som hilses velkomment. Kurserne bgr dog i sa fald
ikke kun omfatte borgere i kommunen, men alle kommunens ansatte uanset bopalskommune. Og hvis formalet med
rggfri arbejdstid er sundhedsfremme, hvor gar gransen sa for den personlige frihed? Bliver det naeste indfgrelse af
sukkerfri arbejdstid og retningslinjer for kost og motion? Det mener vi i S@D er den forkerte vej at ga.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

Det fremgar endvidere, at rggfri arbejdstid skal understgtte kommunens gnske om en ny pausekultur. Der er dog
ingen beskrivelse af hverken eksisterende eller fremtidig pausekultur, og drsagen til gnsket kulturaendring. | S@D
oplever vi ingen problemer med den nuvarende pausekultur, og ser derfor intet behov for at skaerpe hverken pause-
eller rygepolitik.

Forslaget omfatter en bred vifte af nikotinprodukter, hvoraf flere hverken er synlige eller til gene for omgivelserne, og
dermed ungdigt restriktivt hvis formalet er et "rggfrit” miljg. Det vil derudover vaere yderst vanskeligt at handhave et
forbud. Og alene af den grund finder vi forslaget problematisk.

| budgetaftalen star, at "der er igangsat en proces med henblik pa at indfgre rggfri arbejdstid for alle ansatte i Slagelse
Kommune, som forventes at bidrage til at forbedre sundheden i kommunen.” Denne formulering sar tvivl om formalet
med denne hgring, da malet om rggfri arbejdstid saledes allerede er aftalt politisk. Safremt formalet med denne
hgring blot er at angive, om vi gnsker rggfri arbejdstid med eller uden undtagelser, sa er svaret med undtagelser. Men
generelt er vi i S@D imod indfgrelse af rggfri arbejdstid og gnsker at bevare de nuvaerende retningslinjer.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#42
MED-udvalg: Center for Kommunale Ejendomme

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 14 Sep 2022

Hgringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

Hering fra MED-organisationen, Center for Kommunale Ejendomme vedr. Reggfri Arbejdstid

SektorMed og LokalMED Ejendomme og Renggring er enige om, at der skal vaere ens retningslinjer for hele Slagelse
Kommune i forhold til rggfri arbejdstid. Vi anbefaler dog nogle undtagelser, da f.eks. vores renggringspersonale eller
andre, der ikke har betalte pauser, ligestilles med de medarbejdere, der har betalt pause i oplaegget.

Vi foreslar derfor at:
o hvis man vil ryge i arbejdstiden, skal det vaere en selvbetalt pause.
o Hvad man ggr i eget hjem, blander vi os ikke i — dog skal man ikke ryge, nar man er i dialog med andre.

Maske burde alle medarbejdere fa en opfriskning pa allerede geeldende regler og beslutninger vedr. rygning i
arbejdstiden, da SektorMED mener, at det vil Igse en del udfordringer omkring rygning ved at overholde de allerede
geeldende regler og beslutninger.

Vi foreslar en central udmelding omkring konsekvenser og handhaevelse af reglerne.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#43
MED-udvalg: LokalMed i Center for Handicap og Psykiatri Myndighed

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 22 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
LokalMed i Center for Handicap og Psykiatri Myndighed anbefaler ikke forslaget om rggfri uden undtagelser. Se
baggrund under hgringssvar iht. rggfri arbejdstid med undtagelser.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMed i Center for Handicap og Psykiatri Myndighed stgtter at Slagelse kommune har en ambition om at veere en
sund arbejdsplads pa alle omrader.

LokalMED anbefaler forslaget om en rggfri arbejdstid MED undtagelser.

Begrundelsen for dette, er i forhold til muligheden for kontrol, styring og sanktioner, hvis der indfgres Rggfri
arbejdstid generelt. Det kan vaere svaert at kontrollere og sanktionere en medarbejder, som eksempelvis er i
Nordjylland pa besgg hos borgere i forbindelse med opfglgning og det personrettede tilsyn. Det samme ggr sig
geeldende ved hjemmearbejde.

LokalMED bemaerker generelt, at nar der indfgres regler, som kan have personaleretlige konsekvenser ved brud pa
disse regler, skal det veere muligt at udfgre kontrol af overholdelse, samt tages med i overvejelsen omkring den
ledelsesmaessige ressource der skal bruges pa denne kontrol.

LokalMED har haft ovenstaende drgftelse, da det i det fremsendte materiale ikke klart fremgar, om personalets
indberetningspligt ved overtraedelser af Rggfri arbejdstid. Det finder vi er vaesentligt at fa praeciseret ved indfgrelse af
reglen om Regfri arbejdstid, saledes at det tydeligt fremgar hvilke forventninger organisationen har til medarbejderne
i denne sammenhaeng.

LokalMED skal g@re opmaerksom pa at Hvidovre Kommune i 2 tilfeelde har tabt sager, hvor kommune indfgrte regler
om at det ikke var lovligt at flekse ud for at ryge.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#44
MED-udvalg: MED-udvalget pa Marievangsskolen

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
Hgringssvar vedr. rggfri arbejdstid.

MED-udvalget ser positivt pa, at der arbejdes med rggfri arbejdstid i Slagelse kommune. Det er vigtigt, at kommunen
gar forrest i forhold til at arbejde med sundhedsfremme.

MED-udvalget ser dog med bekymring pa forslaget om at indfgre r@gfri arbejdstid uden undtagelser. Der vil vaere
tilfeelde, hvor dette forslag gar for taet pa graensen mellem arbejde og privatliv - f.eks. forbud mod rygning ved
hjemmearbejde.

MED-udvalget anbefaler, at der indfgres rggfri arbejdstid med undtagelser. Ligeledes vil MED-udvalget anbefale, at
Slagelse kommune fortsat tilbyder rygestop-kurser til ansatte, som gnsker dette.

MED-udvalget pa Marievangsskolen

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar vedr. rggfri arbejdstid.

MED-udvalget ser positivt pa, at der arbejdes med rggfri arbejdstid i Slagelse kommune. Det er vigtigt, at kommunen
gar forrest i forhold til at arbejde med sundhedsfremme.

MED-udvalget ser dog med bekymring pa forslaget om at indfgre r@gfri arbejdstid uden undtagelser. Der vil vaere
tilfeelde, hvor dette forslag gar for taet pa greensen mellem arbejde og privatliv - f.eks. forbud mod rygning ved
hjemmearbejde.

MED-udvalget anbefaler, at der indfgres rggfri arbejdstid med undtagelser. Ligeledes vil MED-udvalget anbefale, at
Slagelse kommune fortsat tilbyder rygestop-kurser til ansatte, som gnsker dette.

MED-udvalget pa Marievangsskolen



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

# 45
MED-udvalg: Dagtilbud Tarnborg

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 20 Sep 2022

Hgringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

Vi synes, det er sveert at traekke en beslutning om helt rggfri arbejdsplads ned over vores medarbejdere. Derfor gar vi
ikke ind for Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Vi gar ind for rggfri arbejdsplads med undtagelser — og i dagtiloud Tarnborg vil undtagelserne vaere pauser, kurser
udenfor kommunalt regi.

Det er geeldende alt som er en aktiv handling sa som cigaretter, dampere, nikotinspray, snus og tyggegummi. Det er
tilladt at tage et plaster pa i arbejdstiden.

Rygning foregar udenfor i de omrader der er vedtaget pa de 2 institutioner.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#46
MED-udvalg: LokalMED - Miljg Plan og Teknik (Dahlsvej og Plan)

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 29 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
LokalMED gnsker ikke at der indfgres et totalt rygeforbud.

Den nuvzarende lokale retningslinje gnskes bibeholdt.

LokalMED gnsker en organisation som er bygget pa tillid fremfor forbud.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
LokalMED gnsker ikke at der indfgres et totalt rygeforbud.

Den nuvarende lokale retningslinje gnskes bibeholdt.

LokalMED gnsker en organisation som er bygget pa tillid fremfor forbud.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#47
MED-udvalg: Blomstergarden

Dato, hvor Reggfri arbejdstid er drgftet: 07 Sep 2022

H@ringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
Hgringssvar fra LMU Blomstergarden - Rggfri arbejdstid

LMU Blomstergarden har drgftet Rggfri arbejdstid og anerkender fokus pa en forbedret sundhedstilstand for ansatte i
Slagelse kommune.

LMU Blomstergarden fglger CS£ SektorMed’s hgringssvar, hvor vi anbefaler rggfri arbejdstid med undtagelser.
Med venlig hilsen

LMU Blomstergarden



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#48
MED-udvalg: HovedMED

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 28 Sep 2022

Hgringssvar
MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser

HovedMED giver udtryk for, at det er en uheldig timing i forhold til de gvrige hgringer mv. i organisationen.
HovedMED forstar det sadan, at det er Sundhedsudvalgets beslutning fra 30. maj 2022, der er i hgring.

HovedMED ville have gnsket en tidligere inddragelse i processen forud for den politiske behandling og udsendelse af
hgringsmaterialet.

HovedMED er ikke bekendt med, at der i Slagelse Kommune er en speciel pausekultur og mener i gvrigt, at
pausekultur ma vaere en sag for den enkelte arbejdsplads.

Der er forhold omkring fx koloni, hjemmearbejde osv., som bgr belyses bedre. Det ma vzere op til den enkelte,
hvorvidt der ryges ved hjemmearbejde, safremt det ikke sker under virtuelle mgder eller fx nar borgere er til stede.

HovedMED undrer sig over, at oplaegget gar pa rgg og damp produkter og ikke fx snus mv.
HovedMED gnsker en personalejuridisk kvalitetssikring i forhold til geeldende arbejdsret og aftaler.
Der mangler klarhed over, hvordan man undga at blive udsat for r@g i sin arbejdstid.

Erfaringerne fra skoleomradet med rggfri arbejdstid er gode.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser

HovedMED giver udtryk for, at det er en uheldig timing i forhold til de gvrige hgringer mv. i organisationen.
HovedMED forstar det sddan, at det er Sundhedsudvalgets beslutning fra 30. maj 2022, der er i hgring.

HovedMED ville have gnsket en tidligere inddragelse i processen forud for den politiske behandling og udsendelse af
hgringsmaterialet.

HovedMED er ikke bekendt med, at der i Slagelse Kommune er en speciel pausekultur og mener i gvrigt, at
pausekultur ma vaere en sag for den enkelte arbejdsplads.

Der er forhold omkring fx koloni, hjemmearbejde osv., som bgr belyses bedre. Det ma vzere op til den enkelte,
hvorvidt der ryges ved hjemmearbejde, safremt det ikke sker under virtuelle mgder eller fx nar borgere er til stede.

HovedMED undrer sig over, at oplaegget gar pa rgg og damp produkter og ikke fx snus mv.
HovedMED gnsker en personalejuridisk kvalitetssikring i forhold til geeldende arbejdsret og aftaler.
Der mangler klarhed over, hvordan man undga at blive udsat for r@g i sin arbejdstid.

Erfaringerne fra skoleomradet med rggfri arbejdstid er gode.



Hgringssvar — Rggfri arbejdstid

#49
MED-udvalg: SektorMED for Ledelse, Udvikling og HR

Dato, hvor Rggfri arbejdstid er drgftet: 28 Sep 2022

H@ringssvar

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid UDEN undtagelser
SektorMED giver alene hgringssvar, i forhold til det, der er vedtaget politisk.

SektorMED bakker op om principperne i forslaget, men er lidt undrende overfor, hvad
pausekultur betyder.
Forholdet omkring fx medarbejdere pa koloni og hjemmearbejde bgr belyses yderligere.

Det ma fx veere op til den enkelte, hvorvidt der ryges ved hjemmearbejde - safremt det ikke sker under virtuelle
mgder, eller fx nar borgere er til stede.

MED-udvalgets hgringssvar iht. indfgrelse af Rggfri arbejdstid MED undtagelser
SektorMED giver alene hgringssvar, i forhold til det, der er vedtaget politisk.

SektorMED bakker op om principperne i forslaget, men er lidt undrende overfor, hvad
pausekultur betyder.
Forholdet omkring fx medarbejdere pa koloni og hjemmearbejde bgr belyses yderligere.

Det ma fx vaere op til den enkelte, hvorvidt der ryges ved hjemmearbejde - safremt det ikke sker under virtuelle
meder, eller fx nar borgere er til stede.
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