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Emne:
Bemærkninger til budget 2025 Omø

Tekst:

Udvalg:
- Klima- og Miljøudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
Omø Beboer- & Grundejerforening

Rolle:
Forening

Navn:



Til 
Gruppeformændene 
Slagelse Byråd 

Omø, den 22. maj 2024 

Vedr. budget 2025. 

Omø Beboer- & Grundejerforening skal hermed fremkomme med nedenstående opmærksomhedspunkter til budget 
2025:  

• Kystsikring af Fyrvej på Omø.
Fyrvej er en kommunal vej, som er hårdt udsat for vind fra nordvest.
Forlandet er stort set væk og vejen er tæt på at være undermineret.
Slagelse Kommune har forsøgt forskellige ’alternative’ former for
kystsikring, men ingen af dem har vist sig at være holdbare.
Det er derfor nødvendigt at kystsikre vejen inden for en meget
overskuelig tidshorisont, ellers afskæres Omø fyr (Farvandsvæsnet)
og beboere adgang til deres ejendom, ligesom Omø Mose fyldes
med vand og dermed afskærer også øvrige beboere på Fyrvej
udgang fra deres ejendom. Desuden vil indtrængning af vand gå
hårdt ud over biodiversiteten i mosen – først 18 år efter sidste oversvømmelse er frøerne begyndt at komme
tilbage.

• Porten til Omø
Slagelse Kommune arbejder pt. på i samarbejde med Omø Beboer- & Grundejerforening at udarbejde en
ansøgning til Nordea Fonden for at etablere projekt ’Porten til Omø’ i en kommunal bygning på Omø Havn.
Nordea Fonden er positivt indstillet overfor projektet, og vi håber derfor, at Byrådet fastholder de i
overslagsårene afsatte midler til Porten til Omø (2 mio. kr. i 2026 og 2 mio. kr. i 2027) og bringer dem i spil i
projektet.

• Forslag: Slagelse kommune opkøber og byggemodner dele af det i Kommuneplanen udlagte område
omkring Pugkær på Omø. Alternativt bringer dele af den jord, som Slagelse Kommune har fået ejendomsret
til via køb af Lindegården ifm. grundvandsbeskyttelse på Omø, i spil.
Omø ønsker at tiltrække naturglade familier for at få flere elever til skolen, børn til dagplejen, kunder til vores
dagligvarebutik og flere til at tage del i vores fællesskaber. Der er interesse for at flytte til Omø, men vi har
ikke egnede lejeboliger eller ejerboliger at tilbyde. Derfor arbejder vi fortsat på at få et boligselskab gjort
interesseret i at bygge almene boliger på øen.
Folketinget bakker ønsket om almene boliger på øerne op med et tilskud på kr. 404.000 pr. almennyttig bolig.
Og hvis der er et byggemodnet areal i passende størrelse, vil det formentlig være nemmere at overbevise et
boligselskab om at bygge boliger på Omø.
Der er pt. 13 på venteliste til lejeboliger i Omø Boligforenings 4 ældreegnede boliger og de 8 Andelsboliger
har også venteliste.
Det er helt afgørende for Omøs fortsatte overlevelse som bæredygtigt helårssamfund, at der bygges både
leje- og ejerboliger på øen.

Venlig hilsen 

 
 

Omø Beboer- & Grundejerforening 



Emne:
Klub fri/Cafe Amalie

Tekst:
Jeg synes det er en dårlig måde at behandle de handicappede på, de har ikke mulighed for at deltage
i andet.
Så derfor bevar Klub fri og Café Amalie.
Drop ryge kurser, det må folk selv betale.

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
Pårørende

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Forslag 2025_60 - Lukning af 3 aktivitetscentre

Tekst:
Jeg finder det aldeles uheldigt, hvis man forringer ældre borgeres mulighed for at komme i
aktivitetscentrene.

Jeg finder endvidere forslaget for mangelfuldt, idet der udelukkende fokuseres på økonomi og
personale. Hvad med LIVSKVALITET, DET SUNDE LIV, SOCIALE RELATIONER og FÆLLESSKAB
for de borgere som i dag benytter sig af de gode tilbud??? En lukning af aktivitetscentrene kan ende
med at blive en dyr løsning, da mange ældre borgere måske bliver mindre selvhjulpne hvis de ikke
længere kan gøre brug af tilbuddene.

Udvalg:
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Borger

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Budget 2025-2028

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Ældrerådet

Rolle:
Andet

Navn:
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Slagelse Kommune 
                                                                                               Slagelse den 29. august 2024 OPA-ØK 
 
Høringssvar fra Slagelse Ældreråd vedrørende budget 2025 – 2028 
 
 
 
Ældrerådet har først haft lejlighed til at se prioriteringskataloget med spareforslagene 
torsdag den 22. august 2024. Samt drøftet forslagene på mødet den 27. august 2024. 

Ældrerådet må med beklagelse konstatere, at der ikke har været drøftelser eller dialog før 
prioriteringskataloget er sendt på gaden til høring.  

Dette betyder at Ældrerådet ikke har været sparringspartnere eller har haft mulighed for at 
rådgive udvalgene og Byrådet. Hvilket jo reelt er Ældrerådets opgave og beskrevet i 
lovgivningen. 

Høringssvar til bilag 6 (Prioriteringsforslag) 
 

2025_60 Aktivitetscentrene lukkes 

Ældrerådet vil understrege vores store bekymringer for en eventuel vedtagelse af forslaget om 
lukning af de sidste 3 aktivitetscentre i kommunen. Det drejer sig om aktivitetscentrene Midgaard i 
Slagelse, Teglværksparken i Korsør og Rådmandscentret i Skælskør. Det er nærmest en 
katastrofe. 

De 3 aktivitetscentre gør en uvurderlig indsats i hverdagen for en meget stor gruppe ældre, en 
indsats der både er værdiskabende og forebyggende på flere områder. Der kommer årligt flere 
tusinde brugere af aktivitetscentrene og der er flere hundrede frivillige. Det er meget sørgeligt og 
katastrofalt at lukke en ”hel kultur” hvor mennesker mødes 60+. 

Ældrerådet er bekymret for alle de daglige brugere, der vil komme til at mangle et sted at gå hen, 
med den konsekvens, at de bliver ensomme, og det kan få store konsekvenser for den enkelte, 
fordi det medfører mistrivsel og sygdom.  

Der vil blive flere indlæggelser og flere får brug for hjælp fra hjemmeplejen, samt øget 
efterspørgsel på plejehjemspladser.  

Ved lukning af aktivitetscentre mistes alle de frivillige, de der har “gnisten” til at sætte noget i gang 
og gøre noget for andre, pludselig vil de mærke, at kommunen ikke har brug for dem længere. 
Tænk på alle de timer de har givet gratis for at holde aktivitetscentrene i gang i mange år. 

Serviceniveauet for borgerne forringes, da de ikke længere vil kunne få hjælp til vedligeholdende 
genoptræning i forbindelse med sundhedsfremmende og forebyggende tilbud ved § 19 i 
Sundhedsloven. Her har Aktivitetscentrene en central rolle i samarbejdet med genoptræningen i 
forhold til at understøtte fortsat aktivitet efter genoptræningsforløb og dermed vedligeholde de ved 
genoptræningen opnåede funktioner. 
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Køkkenerne lukker, og det er ikke længere muligt at købe et varmt måltid mad og spise sammen 
med andre. Det er socialt samvær, og en form for hverdagsrehabilitering der forsvinder og 
borgerne kan blive ensomme og syge. 

Aktivitetsmedarbejderne gør et stort arbejde og det vil medføre store konsekvenser hvis 
aktivitetscentrene lukker for det vil primært ramme gruppen af særligt sårbare ældre. 

Byrådet skal tænke på fremtiden for alle de der går på folkepension som 67årige og skal finde ud 
af, hvad de skal bruge fritiden til. Her skal der tænkes på at ”Inddrage civilsamfundet”, som der står 
i det nyligt offentliggjorte udkast til Ældrelov. Her kunne kapres mange nye frivillige til at deltage i 
arbejdet med at sætte gang i aktiviteterne for de, der møder op for at være sammen med andre og 
dyrke en hobby.  

Byrådet bør i stedet åbne flere aktivitetscentre, fælleshuse også nogle, hvor borgerne allerede kan 
komme inden de bliver 60+ og på den måde forberede sig på pensionsalderen, og komme ind i en 
rytme med at bruge ”sit aktivitetscenter” flere gange ugentligt. Risikoen for at ”gå i stå”, når de ikke 
længere skal møde på arbejde, vil på den måde ikke være så stor. Den aldersgruppe vil også 
kunne være frivillige aktivitetsmedarbejdere, hvis de har en interesse i at undervise i en aktivitet, 
som de selv brænder for. Det kan være Aktivitetscentre, hvor der er frivillige aktivitetsmedarbejdere 
også efter kl. 16.  

2025_69 Aktivitetscentre omdannes til nøglehuse 

Ældrerådet kan ikke anbefale, at aktivitetscentrene Midgård i Slagelse, Teglværksparken i Korsør 
og Rådmandscentret i Skælskør omdannes til nøglehuse. 

De sårbare ældre, som kommer flere gangen ugentligt vil blive hjemme, hvis der ikke længere er 
aktivitetsmedarbejdere som igangsættere, tovholdere, tryghedspersoner osv. til stede. Dette vil 
skabe store ændringer og forandringer i den hverdag de har haft i ”deres” aktivitetscenter. 

Man kan ikke tage det for givet, at alle de frivillige vil ændre deres hverdag til ”bare” at deltage i en 
aktivitet og ikke være en del af ”teamet” som frivillig på et aktivitetscenter. Som det er nu, gør de 
frivillige en uvurderlig indsats i hverdagen for at en meget stor gruppe ældre, en indsats der både 
er værdiskabende og forebyggende på flere områder. 

Ældrerådet er endvidere bekymret for, om der i de eventuelt kommende nøglehuse stadig vil være 
mulighed for vedligeholdende genoptræningsforløb, da aktivitetscentrene har en central rolle i 
samarbejdet med genoptræningen. Det spørgsmål må give stof til eftertanke. 

Mange ældre oplever ensomhed som aktivitetscentrene kan være med til at minimere og dermed 
sikre tilførsel af flere aktive og selvstændige år og udskyde behov for hjælp. Det vil sige, at 
kommunen på den måde kan spare penge, ellers bliver det dyrere på andre konti i form af flere 
syge og ensomme borgere og større behov for hjemmehjælp og plejehjemsplads. 

Kommunen bør i stedet udvide og etablere fælleshuse med aktiviteter for borgere – både unge og 
ældre - der kommer for at dyrke deres interesser og forskellige hobbyer på dage, hvor de har fri 
eller efter arbejds- eller skoletid. Generationerne kan lære af hinanden og det kan være 
forebyggende. I den nyligt offentliggjorte udkast til Ældrelov, Kapitel 2 står der noget om 
Forebyggelse og Civilsamfund.  
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2025_117 Terapeuter på midlertidige pladser reduceres med 1 årsværk 

Ældrerådet ser med bekymring på, at terapeuter på de midlertidige pladser reduceres med 1 
årsværk. Det er jo netop nu, der er brug for terapeuterne, når der i stedet for borgere på 
”ventepladser” vil blive belagt med borgere på restitutions- og genoptræningspladserne, som de 
oprindeligt var beregnet til. Borgere på en restitutionsplads, kan vel også have brug for 
genoptræning udover stolegymnastik.  

I de sidste par år har ca. 40 % af de 48 midlertidige pladser været blokeret af borgere, der 
afventede værgemål eller afventede plads på et bestemt plejehjem. Seniorudvalget i sag 
vedrørende ”Fremtidig anvendelse af Midlertidige pladser på Blomstergården” besluttet at borgere 
på ”venteplads” kan flyttes ud på de ledige pladser, der er på kommunens plejecentre. Ældrerådet 
tænker, at disse borgere, som er plejehjemsborgere ikke har haft brug for decideret genoptræning, 
men kun fællestræning som f.eks. stolegymnastik og bevægelse. Ældrerådet kan godt forstå, at 
der ikke har været brug for så mange terapeuter og at dette er årsagen til, at der er en vakant 
terapeutstilling på nuværende tidspunkt. 

2025_119 Omlægge skærmede pladser på Plejecentret Møllebakken i Boeslunde 

Ældrerådet ser positivt på at omlægge de 7 skærmede pladser til somatiske pladser, idet de 
såkaldte skærmede boliger ligger sammen med de øvrige boliger og er ikke afskærmet. Endvidere 
kan borgerne tilbydes at flytte til andre skærmede boliger på plejecentre i kommunen. 

Ældrerådet har erfaret, at der på plejecenter Quistgården i Korsør, som er et plejecenter for svært 
demente borgere, er 8 ledige pladser p.t. Dette selvom der er 3 borgere på ventelisten som det 
fremgår i materiealet. 

Ældrerådet kan anbefale, at der i Slagelse kommune etableres et samlet plejecenter for svært 
demente borgere. 

2025_295 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie A – Nedlæggelse af 40 pladser 

2025_296 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie B – Nedlæggelse af 80 pladser 

2025_297 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie C – Nedlæggelse af 110 pladser 

2025_321 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie A – Nedlæggelse af 40 pladser 
                   Tomgangshusleje 

2025_322 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie B – Nedlæggelse af 80 pladser 
                   Tomgangshusleje 

2025_323 Kapacitetstilpasning plejeboliger – Scenarie C– Nedlæggelse af 110 pladser 
                   Tomgangshusleje 

Ældrerådet ser med bekymring på forslaget om at nedlægge plejehjemspladser. Baggrunden er 
opførelsen af 2 nye Friplejehjem i Slagelse by med i alt 138 pladser. Danske Diakoner har 
ibrugtaget 63 pladser og OK-fonden vil i slutningen af 2025 ibrugtage 75 pladser. Allerede på 
nuværende tidspunkt er der mange ledige pladser på vore 11 plejecentre i kommunen. Ifølge 
Implements estimater, vil kommunen få en overkapacitet af plejehjemspladser på længere sigt. 
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Ældrerådet vil afvente Byrådets beslutning om hvor mange af kommunens plejehjemspladser, der 
skal lukkes. 

Efter budgettets 2. behandling den 7. oktober 2024 vil Ældrerådet tage det som en naturlig ting, at 
vi bliver inddraget i hele det kommende forløb med planlægning og tilrettelæggelse af den samlede 
struktur for kommunens plejeboliger. 

Høringssvar til bilag 7 (driftsforslag) 
 
Ældrerådet ser positivt på de tanker, der ligger til grund for de 4 beskrevne forslag.  
Ældrerådet håber, at målsætningerne for de enkelte punkter vil forplante sig ud i alle kommunens 
plejecentre og ikke kun, hvor der ansættes ny ledelse. 
 
Ældrerådet finder tiltaget med at overføre midler fra det kommunale bloktilskud til de specifikke 
formål godt. 
De samme princip mener Ældrerådet bør indføres for de centralt tildelte værdighedsmidler. 
Samt de centrale tildelte midler til drift af Ældreråd.    
 
2025_209 Borgernær ledelse på plejecentrene. 

Ældrerådet kan anbefale forslaget som på en investering i mere ledelse på plejecentrene, for at 
opnå tættere ledelse og bedre kontakt og styring af medarbejderstaben. I dag opleves et stort 
ledelsesspænd, (mange medarbejdere) og ledere der har to plejecentre, på forskellige adresser, 
hvilket ikke er optimalt for driften af de enkelte plejecentre. 

Der henvises til citat: Det er oplevelsen at ”drift æder udvikling” hvilket kan betyde mindre nærvær 
og synlighed overfor medarbejdere og borgerne. 

Som det i budgetoplægget er skitseret, skal der lukkes plejecentre, hvor ledere og personale så vil 
have mulighed for at fylde huller ud, hvor der måtte opstå personalemæssige behov. 

2025_210 Borgernær ledelse i hjemmeplejen. 

Ældrerådet kan anbefale forslaget, hvor målet er at borgerne, pårørende og medarbejdere vil 
opleve en mere nærværende ledelse i hverdagen, med større arbejdsglæde og bedre arbejdsmiljø, 
for at fastholde medarbejderne. 

Ældrerådet ser gerne regeringens forslag om mindre teams indtænkt i forslaget, Slagelse 
kommune modtager ca. 5 mio. kr. til dette. 

2025_331 Kvalitetsløft til ældreområdet. 

Ældrerådet kan anbefale at der afsættes recourser og økonomi til et løft på ældreområdet, efter 
snart 3 års besparelser, vi kender ikke lovgivningen og betydningen efter vedtagelsen af en 
ældrereform samt sundhedsreform, hvorfor vi anbefaler en genforhandling når de omtalte reformer 
er politisk vedtaget. Det er Ældrerådets håb, at der politisk vil være en åbenhed både offentligt 
men også overfor råd og nævn, som kan bidrage med arbejdet. 
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Ældrerådet henviser til tidligere fremsendte brev af 29. februar 2024 til byrådets medlemmer. 
 
Da Ældrerådet ikke umiddelbart i budgetforslaget kan se en reaktion på rådets tidligere fremsatte 
materiale til kommunens budget for 2025 fremhæver rådet forslagene igen med yderligere 
argumentation for flere af de fremsatte forslag. 
 
Klippekortordningen 
Klippekortsordning på plejecentre genindføres – der tilføres den fornødne økonomi. 

Klippekortordningen blev indført i forbindelse med folketingets bevilling af midler til ældreområdet, 
de såkaldte værdighedsmidler. 
Kommunerne skulle søge om midlerne specifikt knyttet til beskrevne formål. 
I første omgang blev midlerne specifikt øremærkede, men i 2020 blev de indregnet i kommunernes 
bloktilskud, og dermed forsvandt gennemsigtigheden med anvendelsen af de bevilligede midler.  
Værdighedsmidlerne er dog stadigvæk fra centralt hold tiltænkt ældreområdet. 
Ved åbningen og genbehandlingen af budgettet for 2022 blev mange af de områder, som 
værdighedsmidlerne skulle dække fjernet. Herunder klippekortordningen, som var tænkt som en 
fleksibel mulighed for, at den enkelte ældre kunne gøre brug af en halv times hjælp ugentlig til 
personlige pleje/opgaver efter eget valg. 
Beløbet der blev fjernet var 2,736 mil. kr. 
Med prisstigninger og et øget antal ældre må et beløb på 3 mil. kr. være et kvalificeret bud på en 
passende budgetforøgelse. 
 
Personlig pleje 
Personlig pleje – (negleklipning, børstning af hår samt hudpleje i forbindelse med bad) 
tilbagerulles, der tilføres den fornødne økonomi, så den vedtagne beslutning tages af bordet. 

Ved flere budgetbehandlinger har der været udtrykt tvivl, om det stadig er en kommunal 
serviceydelse. 
Ældrerådet mener, at det er en naturlig og selvfølgelig del af den personlige hygiejne, og at der 
ikke må herske tvivl om, at det indgår som en del af de ydelser, der skal tilgå de ældre, der har 
behov herfor. 
Der bør derfor afsættes f.eks. 500.000 kr. til denne værdighedsydelse.  
 
Set i relation til tankerne i den nye ældrereform kan de to ovennævnte punkter bidrage til, at vi i 
Slagelse Kommune kan være på forkant m.h.t. ønsket om at indføre en større selvbestemmelse i 
form af en helhedspleje. 
 
Citat Social-, Bolig- og Ældreministeriet: 
”Fremover skal de ældre modtage en mere værdig, nærværende og fleksibel pleje, der 
imødekommer netop deres behov og ønsker. Og medarbejderne skal vises en tillid, som 
giver rum til at bruge deres faglige dømmekraft og kendskab til den ældre. 
Regeringen foreslår derfor en reform af ældreplejen med helhedspleje som det bærende princip. 
Det betyder, at den ældre skal kunne bestemme mere selv. Og det skal i højere grad end i dag 
være en fast gruppe af medarbejdere, der kommer i den ældres hjem. 
Helhedsplejen skal være omdrejningspunktet for en ny kort og præcis ældrelov med fokus på tre 
bærende værdier: Selvbestemmelse for den ældre. Tillid til medarbejdere og ledelse. Og et tæt 
samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfundet. 
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Der afsættes samtidig flere penge til ældreområdet. Regeringen afsætter 1 mia. kr. ekstra om året 
til at løfte kvaliteten, plejen og omsorgen.” 
 

Aktiviteter på plejecentrene 
Aktiviteter for beboerne på plejecentrene – der tilføres den fornødne økonomi og bemanding, så 
borgerne igen kan opleve at der er aktivitets medarbejdere og aktiviteter i hverdagen. 

Madordning 
Opvarmning/Anretning af mad i hjemmeplejen– antal min. forhøjes rimeligt – økonomi tilføres, 
spiseoplevelsen er vigtig for borgernes trivsel og helbred. 
Tilberedning af varm mad i plejecentrenes egne køkkener et par gange om måneden alternativt 
samme ordning som på Blomstergården. 

Demenskoordinatorer 
Antallet af demenskoordinatorer forhøjes 

Aktivitetscentrene 
Ingen yderligere besparelser på de 3 aktivitetscentre i budgetterne i årene frem. 

Ældrerådets aktivitets konto 
Reduktion af Ældrerådets økonomi tilbagerulles – der tilføres økonomi til Ældrerådets borgernære 
arbejde, specielt i et valgår som 2025 er. 

Kollektiv trafik 
Genoptage kørslen med fribusserne (ruterne Lilla, rød og Blå) for alle borgere, så de ikke alene 
kører i skolernes åbningstid. 
Tilbageførsel af takststigningerne på kørsel med Flextur. 
Revurdering af serviceniveau for Flexhandicap kørsel. Ekstrature. 
Økonomi tilføres for at styrke den kollektive trafik (Movia). Flere af de nu nedlagte busruter og 
afgange genetableres. 

Velfærdsteknologi. 

Indførsel af velfærdsteknologi og konsekvenser 
Visitationen bør genovervejes, således at der afsættes ressourcer og personale til rådighed, 
således at borgerne oplæres og er trygge ved den nye teknologi kommunen påtænker at indføre. 
 

Med venlig Hilsen 

 

Slagelse Ældreråd 

  
 
 



Emne:
Høringssvar vedr. Budget 2024 - 2027

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
Omø Beboer- & Grundejerforening

Rolle:
Forening

Navn:



Til  
Slagelse Byråd 
 

 
Omø, den 30. august 2024 

 
 
Høringssvar vedr. budget 2025 med overslagsårene 2026 – 2028 
Omø Beboer- & Grundejerforening skal hermed komme med nedenstående udtalelse til budget 2025 med 
overslagsårene 2026 – 2028.  
 
Færgeområdet:  
Budget 2025 indeholder en besparelse på 550.000 kr. (250.000 kr. i budgetforslag 2025 og 300.000 kr. vedtaget i 
overslagsåret 2025, da man vedtog budget 2024) på færgeområdet.  
Med vedtagelse af budget 2025 vil man have sparet 1.750.000 kr. på færgeområdet siden 2022 – alt i alt en væsentlig 
og ødelæggende besparelse. Man kan overveje, om man i Slagelse Kommune arbejder ud fra målsætningen: ’Kan du 
tage den, kan du også tage den’ – som manden sagde, da han læssede roer på hestevognen. Og nej – det kan ikke blive 
ved – det ved alle – også manden med hestevognen.   
 
En sådan fortsat besparelse på færgedriften vil gå ud over serviceniveauet. Udgifter til færgedriften består langt 
overvejende af lønninger, drivmidler og lovbestemt vedligeholdelse. Færgernes økonomi er udfordret af de 
prisstigninger, der har været på bl.a. brændstof, og som bevirker, at der købes brændstof for ca. 1,5 mio. kr. mere 
sammenlignet med 2021, selvom forbruget i liter er reduceret med næsten 15 % bl.a. pga. langsommere sejlads.  
Desuden har færgerne en alder, hvor flere sliddele skiftes og nødvendige "større periodiske vedligeholdelsesakti-
viteter" overstiger de afsatte budgetter, men som er en forudsætning for sikker færgedrift samt godkendte og synede 
færger. 
 
Budgettet for færgedriften til Agersø og Omø er – grundet besparelserne gennem de sidste 3 år – underfinansieret, 
hvilket også ses af de tilbagevendende underskud på færgedriften, og besparelserne ikke kan undgå at gå ud over 
serviceniveauet og dermed også for livet på Agersø og Omø.  
 
Vi opfordrer derfor Slagelse Byråd til at fjerne besparelsen på 550.000 kr. i 2025 og i stedet tilføre midler, fx 1,5 mio. kr. 
i 2025 og overslagsårene, så driften på færgerne kan komme i balance.  
 
Vi vil selvfølgelig ikke undlade at gøre opmærksom på, at Slagelse Kommune jo modtager et årligt et bloktilskud fra 
staten – det såkaldte § 20 tilskud, netop fordi Slagelse kommune har to øer. I 2024 er tilskuddet på 13,356 mio. kr.  
 
Porten til Omø. 
Vi er glade for at se, at anlægsmidlerne til Porten til Omø fortsat findes i budgettet og at man har indekseret beløbet.  
Det er helt nødvendigt at højvandssikre bygningen på Omø Havn og projektet giver samtidig nye muligheder for 
udvikling af turismen på Omø. 
 
Kystsikring af Fyrvej på Omø. 
Kystsikring af Fyrvej har desværre ikke nydt fremme i budget 2025 eller overslagsårene. Fyrvej er en kommunal vej, 
som er hårdt udsat for vind fra nordvest. Forlandet er stort set væk, og vejen er tæt på at være undermineret. Slagelse 
Kommune har forsøgt forskellige ’alternative’ former for kystsikring, men ingen af dem har vist sig at være holdbare.  
Det er derfor nødvendigt at kystsikre vejen inden for en meget overskuelig tidshorisont, ellers afskæres Omø fyr 
(Farvandsvæsnet) og beboere adgang til deres ejendom, ligesom Omø Mose fyldes med vand og dermed afskærer 
også øvrige beboere på Fyrvej udgang fra deres ejendom. Desuden vil indtrængning af vand gå hårdt ud over 
biodiversiteten i mosen – først 18 år efter sidste oversvømmelse er frøerne begyndt at komme tilbage.  
Derfor er det nødvendigt at iværksætte en kystsikring af vejen.  
 
Byggemodning af Pugkær 
Vores tidligere fremsendte ønske om, at der skulle ske en byggemodning af Pugkær, der i Kommuneplanen er udlagt 
areal til boliger og småerhverv, har desværre ikke nydt fremme i budget 2025 og ejheller i overslagsårene.  
Det betyder dog ikke, at projektet ikke fortsat er presserende for Omøs fortsatte udvikling.  
 
Venlig hilsen 
 

 
Formand 
Omø Beboer- & Grundejerforening. 
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SLAGELSE LÆRERKREDS 
Kreds 54 
Matildevej 9, 4200 Slagelse 
TLF. 58 52 82 88 
Mail: 054@dlf.org   
 

 
Slagelse Lærerkreds afgiver hermed høringssvar vedr. budget 2025-2028 
 
I prioriteringskataloget foreslås to modeller for besparelser omhandlende at hæve lærernes 

gennemsnitlige undervisningstimetal til hhv. 780 og 800.  

Vi er enige i, at netop disse forslag vil lægge et yderligere arbejdspres på den enkelte lærer, og 

samtidig vil det give endnu mindre tid til at forberede en kvalitativ forsvarlig undervisning. Der vil 

ligeledes være mindre tid til at tage sig af den enkelte elevs trivsel og sociale udvikling. Det er ikke en 

farbar vej, hvis vi skal gøre op med en af tidens helt store udfordringer, nemlig børn og unges trivsel.  

Det er bekymrende, at der i forslaget ikke er lavet en vurdering af, hvilke konsekvenser det vil have for 

eleverne og forældre.  

Det er ikke taget højde for, hvilke opgaver det er, læreren ikke skal udføre, når de skal stå mere i 

klasseværelset. Der er heller ikke taget højde for, hvordan læreren skal skabe god undervisning for 

eleverne med mindre tid til forberedelse og efterbehandling og samarbejde med kollegaer, forældre 

og eksterne parter.   

Endelig kan det resultere i, at dygtige medarbejdere kigger til andre kommuner, hvor vilkårene er 

bedre. 

Vi kan være bekymrede for, at den i forvejen udfordrede personaleomsætning vil stige og at det vil 

påvirke sygefraværet negativt og dermed i reducere det økonomiske provenu.  

 

I forslagene mangler vi grundigere beskrivelse af de personalemæssige konsekvenser. Besparelser i 

den størrelsesorden, vil unægtelig koste stillinger. Ligeledes er vi ikke enige i, at det ikke har nogen 

borgernære konsekvenser. Et skolevæsen vil samlet set ikke kunne levere den samme kvalitet. 

 

Det er svært at gennemskue demografimodellen. 

Vi er bekendte med, at Slagelse Kommune benytter en anden model for den demografiske udvikling 

end Danmarks Statistik. Vi vil anbefale, at man holder den faktuelle demografiudvikling op mod 

prognosen, så man kender de rigtige tal. Når vi i skolevæsenet prioriterer hver en krone, så er det en 

vigtig viden, om vi har underbudgetteret området.    

 

  



SLAGELSE LÆRERKREDS 
Kreds 54 
Matildevej 9, 4200 Slagelse 
TLF. 58 52 82 88 
Mail: 054@dlf.org   
 

 
Hvad ligger der i bloktilskuddet? 

I de senere år har der været bevilget midler til et løft af folkeskolen. Disse midler er fortsat bevilget. De 

tildeles nu via bloktilskuddet og kan derfor forsvinde i den samlede pose penge fra staten. Vi ønsker os, 

at de politiske partier tager stilling til, om de midler skal blive i folkeskolen og efter hensigten øge 

antallet af lærere, eller om de skal indgå i den almindelige drift. 

 

Inklusion… 

…er den altoverskyggende faktor for, at udgifterne til specialundervisning ikke igen løber løbsk. Det er 

naturligvis utopi at tro, at øvelsen med at bringe specialområdet tættere på almenområdet ikke koster 

noget. Vi savner at se tydeligt, at den mindre visitering, den sværere adgang til en PPV, den øgede 

inklusion, begrænsningen af specialområdet, også udmønter sig i en større ressource til 

almenområdet. 

Vi har svært ved at se, hvordan det skal hænge sammen, at læreren skal undervise mere, når vi ved, at 

det er vigtigt for at inklusionen skal lykkes, at der er et stærkt samarbejde mellem lærere, forældre og 

PPR. Vi er bekymrede for, at det i sidste ende, vil få en negativ konsekvens for alle elever i folkeskolen.  

  

Med venlig hilsen 
 
Slagelse Lærerkreds 
 
 



Emne:

Tekst:
Ø-udvalgets høringssvar til Budget 2025-2028

Kære Byråd.
Ø-udvalget sætter stor pris på at have mulighed for at blive hørt i sager der specielt vedrører
beboerne på Agersø og Omø.
I erkendelse af, at Slagelse Kommune er en stor landkommune, ønsker Ø-udvalget ingen ændringer i
antallet af dialogmøder med kommunens lokalråd / beboerforeninger. Møderne er et vigtigt element i
borgerinddragelse og i politikernes synlighed.

Opskrivning af besparelser på færgeområdet - (2025-196).
Igen i 2025 vil man pålægge færgerne en besparelse. De samlede besparelser er nu oppe på kr. 1.75
mio. Dette er fuldstændig uholdbart for driften af færgerne, fordi brændstof og
vedligeholdelsesudgifter allerede nu gør, at budgettet ikke kan overholdes. En så stor samlet
besparelse gør færgeområdet meget sårbart og da færgerne er øboernes eneste vej til Sjælland skal
ø-udvalget opfordre til, at færgedriften i stedet tilføres minimum 1,5 mio. i 2025 og overslagsårene, så
driften igen kan komme i balance.

Terapeuter på midlertidige pladser reduceres - (2025-117)
På øerne vil vi gerne have mulighed for, at vores øboere bliver genoptrænet, før de kommer hjem til
øerne. Mange er ved udskrivelsen afkræftede og har ikke energi til at tage færgen og videre til
træning i Korsør eller Slagelse.
Der lægges op til at man vil spare på terapeuterne i genoptræningen på Blomstergården og samtidig
at man vil nedlægge en masse plejehjemspladser. Ø-udvalget vil opfordre til at der etableres flere
genoptræningspladser og at man øger normeringen af terapeuter til genoptræning.

Tilpasning / reduktion af serviceniveau vedr. Vintertjeneste - (2025-56)
Det foreslås, at der igen spares på vintervedligeholdelse af kommunens veje med kr. 1.86 mio.. Ø-
udvalget har opfordret til at øernes veje opklassificeres til klasse III-veje, så der bliver saltet og ryddet
for sne. Der er tale om lokalveje på øerne og de er helt afgørende for at øboerne kan færdes. Da vi
på øerne ikke har fortove og cykelstier, er de bløde trafikanter udsatte ved glatføre. Det gælder både
skolebørn, ældre uden bil samt hjemmepleje, som alle cykler eller går til hhv. færge, skole og arbejde.
Ø-udvalget mener derfor, at det er den forkerte vej af gå, hvis man reducerer serviceniveauet på
Vintertjenesten af vores veje.

Med venlig hilsen
f/ Ø-udvalget

 formand

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget
- Seniorudvalget



Hvem:
Ø-Udvalget

Rolle:
Andet

Navn:



Emne:
Høringssvar

Tekst:
Tilsyneladende kan man ikke tro på borgmesterens udtalelser fra 17. juli 2024pg fra 29. maj 2024.

Vi var i samme situation sidste år omkring budgettet, så nu håber vi, at I forstår budgettet.

Udvalg:
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Tovholderne ved Rådmandscentret

Rolle:
Forening

Navn:



H¿ringssvar vedr budgetforslag 2025.


Slagelse kommune Budget 2025 - 2028 
Sundhed og ®ldre Reduktionsforslag Serviceudgifter 2025_60 

Kort beskrivelse

Et forslag er at lukke de 3 tilbagev¾rende aktivitetscentre; MidgŒrd i Slagelse, RŒdmandscentret i Sk¾lsk¿r 
og Teglv¾rksparken i Kors¿r, hvorefter der ikke l¾ngere vil v¾re aktivitetscentre drevet af Slagelse 
Kommune.


H¿ringssvar : 
Mange af RŒdmandscentrets brugere vil ikke kunne benytte de brugerdrevne aktivitetscentre, som er 
beliggende i Slagelse.


Det vil have en meget negativ konsekvens for de mange ugentlige brugere, som vil v¾re henvist til deres 
bolig, med st¾rkt reduceret mulighed for socialt samv¾r og fysisk aktivitet.

Desuden vil mange brugere skulle finde en anden, dŒrligere mulighed for at fŒ et dagligt, varmt mŒltid mad.


Der har v¾ret brugt tid og kr¾fter pŒ at integrere en i forvejen meget sŒrbar gruppe fra det lukkede 
ÒGodthŒb Ò, som endelig har fundet tryghed i RŒdmandscentret og er begyndt at deltage i andre af 
RŒdmandscentrets tilbud om social og fysisk aktivitet.


Der forudses en st¿rre grad af ensomhed blandt centrets brugere, hvilket kan f¿re til forv¾rret 
almentilstand, herunder st¿rre risiko for demens. Dette vil, i sig selv, kunne medf¿re ¿gede udgifter i 
kommunen til yderligere pleje.


Antallet af frivillige forventes at gŒ drastisk ned, da RŒdmandscentret ikke l¾ngere vil have det samme 
engagerede og dygtige personale som stabil base.


Besparelsen synes at v¾re urealistisk lille i forhold til de menneskelige omkostninger gennemf¿relse af 
dette forslag vil medf¿re.


Slagelse kommune Budget 2025 - 2028 
Sundhed og ®ldre Reduktionsforslag Serviceudgifter 2025_69 

Kort beskrivelse

Et forslag er, at de 3 aktivitetscentre; MidgŒrd i Slagelse, RŒdmandscentret i Sk¾lsk¿r og Teglv¾rksparken i 
Kors¿r omdannes til brugerdrevne aktivitetslokaler/n¿glehuse.


H¿ringssvar : 
Formodentlig vil dette forslag ramme de svageste brugere af RŒdmandscentret hŒrdest, da de skal 
prioriteres sammen med andre mulige brugere, f eks foreninger.


Det vil betyde endnu en stor omv¾ltning for de brugere, der sidste Œr blev fjernet fra ÒGodthŒbÓ, og som nu 
er ved at v¾re integreret i RŒdmandscentret og f¿ler sig trygge der.


Man kan ikke forvente, at det samme aktivitetsniveau, for hverken sociale eller fysiske aktiviteter, kan 
opretholdes i det omfang de findes i for nuv¾rende.


Antallet af frivillige forventes at gŒ drastisk ned, da RŒdmandscentret ikke l¾ngere vil have det samme 
engagerede og dygtige personale som stabil base.


SŒrbare og svage grupper og brugere vil formentlig skulle k¾mpe hŒrdere for at fŒ plads til deres aktivitet, 
og det vil kun v¾re de st¾rkeste frivillige, der er tilbage.


Som med forslag 2025_60 vil det medf¿re en dŒrligere hverdag for mange af RŒdmandscentrets brugere, da 
de ikke l¾ngere har mulighed for social aktivitet, ikke mindst muligheden for en mŒltid varm mad i 
RŒdmandscentrets velfungerende cafŽ.

Resultatet vil formentlig v¾re st¿rre ensomhed, hvilket kan f¿re til flere og mere plejekr¾vende sygdomme 
blandt brugerne.



Emne:
Høringssvar vedr. Gadesygeplejersken

Tekst:
Slagelse 03.09.24.

Kirkens Korshær i Slagelse og Skælskør er bekymrede for den prioritering, som der lægges op til i det
forelagte budget mht. til at spare funktionen Gadesygeplejersken bort. 
Helst fra etableringen og gennem de 11 år funktionen har eksisteret, har Kirkens Korshær haft et
meget nært og konstruktivt samarbejde med gadesygeplejersken. I mange situationer har det været
afgørende at tage afsæt i en relation, som var skabt i en af varmestuerne, og sammen få skabt vej ind
i sundhedssystemet. En vej, som det udelukkende kan lykkes med at skabe, grundet det faglige blik
og den viden og kendskab til gruppen af de mest udsatte, som gadesygeplejersken har opnået
gennem sin indsats såvel fagligt som menneskeligt. 
Om hjemmebanen er i varmestuen, på gaden eller i eget hjem, så er det koordinationen fælles med
de faglige relationer, som er nøglen til at kunne lykkes med en indsats. 
Kan der ikke sættes tal på, så kunne der i stedet sættes mange navne på mennesker, for hvem
livsvigtig lægehjælp, medicin eller behandling er nået i tide, eller i hvert fald nået, så det har vist
grundlæggende omsorg for det enkelte menneske og om ikke andet, så i hvert fald har øget
livskvaliteten her og nu for mennesker i nød. 

Kirkens Korshær Slagelse anbefaler at frafalde denne besparelse.

På vegne af Kirkens Korshær Slagelse

Medarbejdere, frivillige og Korshærsrådet for Slagelse og Skælskør
og

Områdeleder for Kirkens Korshærs sociale arbejde i
Slagelse, Skælskør, Holbæk og Odsherred

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
Kirkens Korshær Slagelse

Rolle:
Forening

Navn:
Kirkens Korshær Slagelse



Emne:
Bortfald af driftstilskud til Ringen

Tekst:

Udvalg:
- Socialudvalget

Hvem:
Ringen Formand 

Rolle:
Forening

Navn:



Foreningen Ringen i Slagelse

3. SEPTEMBER 2024

Ringen i Slagelse kommentarer til høring vedrørende budget 2025-2028

Økonomiudvalget og Socialudvalget

RINGEN

Reduktion af uvisiterede tilbud - Handlemulighed B / Bortfald af driftstilskud til Ringen (Alkoholfrit
værested/netværk)

Konsekvensen af bortfald af driftstilskud vil blive, at det eneste 100% alkoholfrie netværk, i Slagelse
kommune, for alkoholafhængige der er på vej ud af deres misbrug, vil forsvinde/lukke .

Det vil få konsekvens for en del af de mennesker, der har været i behandling på Rusmiddelcenteret eller
dagbehandlingen, da de ikke vil have noget alkoholfrit netværk at være en del af og dermed en meget
større tilbagefaldsrisiko og dermed en udgift for kommunen, i stedet for en aktiv samfundsborger.

Konsekvensen vil også være, at det alternative tilbud om hjælp til selvhjælp for alkoholmisbrugere vil
forsvinde og dermed vil Slagelse kommune have et tilbud mindre til denne målgruppe. Dermed vil det
tilbud om hjælp for de mennesker, der af en eller anden årsag ikke kontakter Rusmiddelcenteret i første
omgang, forsvinde og disse personer vil aldrig eller meget senere komme i gang med løsning af deres
alkoholafhængighed.

Konsekvensen vil også være, at nogle alkoholafhængige der er på antabus, som en del af deres
behandling, mister et sted at tage antabus under kontrol og det vil for en stor dels vedkommende være
personer i arbejde. De kan ikke nå til egen læge eller Rusmiddelcenteret, da de f.eks. arbejder i
Københavns området, her er Ringens åbningstider meget varierende, med åben mandag og torsdag
aften, onsdag og fredag og søndag. Uden Ringens brugervenlige åbningstider, vil mange af disse personer
stoppe antabusbehandlingen og som konsekvens heraf temmelig sikkert starte et misbrug igen og miste
deres job.

Konsekvensen vil også være, at mennesker der har brug for en hel del omsorg, forståelse og respekt, for
at få et selvværd, de mister deres netværk, mister deres sociale liv og i sidste ende vil isolere sig, med de
følger det nu får.

Ringen giver også i samarbejde med kriminalforsorgen, en mulighed til borgere i Slagelse for at få en ny
start ved afvikling af Samfundstjeneste, mange unge mennesker, nogle i uddannelse og der passer
Ringens åbningstider og også for de borgere der er på arbejdsmarked, en ny mulighed.



Rusmiddelcenteret og Ringen har et fantastisk samarbejde med hinanden og det er bygget op på respekt
og forståelse. Løbende komme Rusmiddelcenterets dagbehandling på besøg i Ringen og nogle borger
vælger Ringen til i deres nye ædru liv. Misbrugsmedarbejdere fra Rusmiddelcenteret kommer også
sammen med borgere der er i behandling hos dem og er angste for at komme alene de bliver på denne
måde introduceret for Ringen.

Ringen har igennem 49 år været en medspiller i Slagelse kommune og det appellerer vi til, at den bliver
ved med at være.

På vegne af Ringen i Slagelse

Formand

Venlig hilsen

FORMAND

Side 2



Emne:
Lukning af plejecentre

Tekst:
Hej med jer

Hermed vedhæftede høringssvar ifm. budget 2025

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Bruger pårørende rådet Plejecenter Møllebakken

Rolle:
Andet

Navn:



Til Byrådet 

Slagelse Kommune 

4200 Slagelse                                                                                                                                     02.09. 2024 

 

 

 

 

Hermed fremsendes høringssvar fra Bruger pårørende rådet, Plejecentret Møllebakken 
Boeslunde, vedr. forslag om lukninger af plejehjemspladser i Slagelse Kommune. 

 

Rådet vil indledningsvis udtrykke en stor frustration og forundring over den korte høringsperiode for et 
emne, der er alvorligt og som har en stor betydning for brugerne, ansatte samt for pårørende. Senest 
har vi i dagens Sjællandske kunne læse, at der er et politisk flertal for at lukke plejehjemspladser og 
efterfølgende vil vi gerne spørge Byrådet om, hvad skal en høringsperiode så bidrage til? 

Når politikerne nu har besluttet sig for at lukke plejehjemspladser med baggrund i, at der er givet 
tilladelser til Friplejehjem i kommunen, så skal Rådet anbefale Byrådet, at der ikke lukkes 
plejehjemspladser på Møllebakken, hvor der også er skærmede pladser til de mest udsatte borgere i 
kommunen.  

Plejecenteret er beliggende i rolige og naturskønne omgivelser, der giver brugerne en stimulerende 
naturoplevelse i et lokalområde, der også er beriget med en landsbykirke. Opmærksomheden 
henledes på, at Slagelse Kommune også er en landkommune med mange ældre netop bosiddende på 
landet. 

Først blev den lokale folkeskole lukket af Byrådet og skulle en beslutning om lukning af Møllebakken 
også blive til virkelighed, så tænker vi i Rådet, at Boeslunde på sigt uddør som et attraktivt 
lokalområde.  

Anbefalingen herfra skal som nævnt ovenfor være, at der ikke lukkes plejehjemspladser på 
Møllebakken, da vi som sagt ser plejehjemmet matche en stor befolkningsgruppes behov ift. et langt 
liv på landet. 

 

Venlig hilsen, 

Bruger pårørende rådet,  

Plejecentret Møllebakken, Boeslunde v/ 

 

 formand 



Emne:
Budget 2025-2028

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
Marievansskolen

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



3. september 2024 
  
Høringssvar vedrørende forslag om "Udvidelse af lærernes arbejdstid" og "Opjustering af 
undervisningstid for lærere og børnehaveklasseledere". 
  
Lærerne på Marievangsskolen vil gerne udtrykke stor bekymring over de konsekvenser forslaget vil 
få for lærernes arbejdsmiljø og undervisningskvalitet. 
  
En stigning i undervisningstiden giver bekymring for et stigende arbejdspres blandt lærerne. Flere 
undervisningstimer betyder også en reducering af forberedelsestid og tid til andre opgaver, som er 
tidskrævende og som allerede i dag opleves som et stort arbejdspres for mange. 
  
På nuværende tidspunkt har flere lærerne mange "usynlige" opgaver i løbet af en skoledag, som er 
en nødvendighed for elevernes trivsel. Med mindre tid til forberedelse og til andre opgaver 
forringes undervisningskvaliteten samt lærerens overskud, hvilket går ud over elevernes 
læringsudbytte og trivsel i skolen. 
  
Et øget arbejdspres og manglende overskud i hverdagen skaber stor bekymring for lærernes 
helbred med sygemeldinger i både kortere og længere perioder. 
  
Vi håber, vores synspunkter vil indgå i jeres overvejelser, med et ønske om gode læringsmiljøer for 
både elever og medarbejdere. 
  
Marievangsskolens lærere 



Emne:
Plejehjem

Tekst:
Når der skal tages stilling til nedlæggelse af overskydende plejehjemspladser:
1. Plejehjem skal være lokalt forankret og have medbestemmelse i driften. Ægtefæller og familie skal
have mulighed for nemt at besøge beboeren. Hvis plejehjemmet er lokalt forankret vil det være lettere
at inddrage civilsamfundet og frivillige. 
Det vil være forfærdeligt kun at placere plejehjem i Slagelse med de transportmuligheder, der for
tiden er i kommunen.
2. I stedet for at diskutere størrelsen på plejehjem ( fx ad hensyn til den billigste drift), bør man vide,
at det er vigtigere, hvad man “putter ind” i plejehjemmet, end hvor store eller små de er. Tænk på
tryghed og velfærd for beboere og personale. Det vil hjælpe på søgningen på plejehjemmet, både fra
borgere og personale.
3. Hvis der byder sig flere friplejehjem til, skal kommunen forlange, at de placeres i yderområder
også, i hvertfald i Skælskør og Korsør. De skal også tilbyde pasning af demente, og ikke kun tage “de
lette opgaver”. Ellers skal man sige nej og i stedet kvalificere de kommunale plejehjem.
4. Tænk på det nære sundhedsvæsen i fremtiden. Der vil mange opgaver fra sygehuset blive overført
til kommunen, og der vil være behov for pladser/sengepladser til feks palliation af kronisk syge og
kræftpatienter, iv. behandling, restitutionspladser som følge af tidligere udskrivning fra sygehuset.
5. Og hvor sikre er de analyser, kommunen skal lægge til grund for en så stor beslutning?

Udvalg:
- Økonomiudvalget

Hvem:

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
plejehjemspladser

Tekst:
Forvaltningen har beregnet at der er overskud af plejehjemspladser. Der skal derfor nedlægges et
stort antal pladser, 40-110. Antallet skal politisk diskuteres.
I denne diskussion bør det overvejes, at reservere 10-12 pladser til den basale palliative indsats.
I en kronik i Kristeligt Dagblad d.8.august 2024 skriver Helen Bernt Andersen (Kræftens
Bekæmpelses formand) og Mogens Grønvold (professor i palliativ medicin og leder af Dansk Palliativ
Database), at der er behov for en radikal ændring i den måde, sundhedsvæsenet tænker palliation på:
”Hospicepladser er dyre. Palliative teams er billigere; men en pallliativ indsats andre steder i
sundhedsvæsenet er endnu billigere.
Da alle døende patienter vil få tilbudt basal palliativ indsats, det er derfor vigtigt at styrke denne
indsats.
Hvis vi skal hjælpe de døende patienterne skal vi forbedre den basale palliative indsats i kommunen.
Jo bedre basal palliation jo mindre behov er der for at rekvirere den specialiserede indsats, der ikke
altid er tilgængelig og hvor der kan være lang ventetid.
Det allervigtigst for patienterne er NÆRHED OG TILGÆNGELIGHED. Vi skal derfor sikre at nogle af
de palliative kompetencer, der er i det specialiserede regi forankres lokalt i kommunen.
Helt konkret skal der placeres et palliativt kompetencecenter i kommunen. Et center, hvor man kan
samle kommunens palliative kompetencer. Det kan til en start for eks. være placeret i et afsnit på et
plejehjem. Der skal være et vist antal sengepladser, så man kan modtage de alvorligt syge og
døende, der kun vanskeligt kan klares i hjemmet eller på en almindelig plejehjemsplads.. Det er ikke
andre patienter end dem kommunen er ansvarlig for i forvejen; men ved at samle kompetencerne et
sted vil de ”vanskelige” patienter kunne få et langt bedre forløb. Kommunen vil formentlig få færre
klager, og der vil være færre unødvendige indlæggelser på sygehusene og mindre behov for at
henvise til et hospice, der jo også koster kommunen penge.
Oprettelsen af kompetencecentret er ikke en her og nu løsning; men en langsigtet proces til gavn for
alle borgerne i kommunen – og ikke kun dem der kan komme på hospice.
Se vedhæftede beskrivelse

Vh.

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:

Rolle:
Privat borger

Navn:



Oplæg til Slagelse Kommune 

Den basale palliative indsats skal styrkes! 

 

Der forekommer jævnligt beskrivelser i dagspressen om døende patienter, der ikke har fået den 
behandling de havde behov for. 

Det bekræftes i den seneste rapport fra Dansk Palliativ Database (DPD) udgivet juni 2024. I 
rapporten  peges på manglende kapacitet og tilgængelighed af den specialiserede palliation. Det 
viser sig bl.a. ved at ca. 20% af de henviste patienter på landsplan må vente mere en 10 dage; i 
Slagelse Kommune 28%. Det er ikke acceptabelt for den patient der lider af stærke smerter, at han 
måske skal vente 10 dage eller på at få hjælp.  

Et andet problem er, at adgangen til den specialiserede palliation ikke har ændret sig væsentligt, 
siden Rigsrevisionens rapport i 2020. 

Der har hidtil været mest fokus på den specialiserede palliation, som findes på en specialiseret 
palliativ sygehus afdeling, et hospice eller i et palliativ team. Det specialiserede område bør efter 
Sundhedsstyrelsen være bemandet med, specialuddannet læge, specialuddannet sygeplejerske, samt 
psykolog, fysioterapeut og socialrådgiver med viden inden for området. Denne bemanding er i dag 
dog langt fra opfyldt. 

Der har i mindre grad været fokus på den basale palliation, som er et samarbejde mellem 
praktiserende læger og kommunes sygepleje- og pleje personel. 

Alle døende patienter vil få tilbudt basal palliativ indsats, det er derfor vigtigt at styrke denne 
indsats. 

Det der er allervigtigst for patienterne er NÆRHED OG TILGÆNGELIGHED. Vi skal derfor 
sikre at nogle af de palliative kompetencer, der er i det specialiserede regi forankres lokalt. 

I DPD rapporten peger man på flere tiltag for at forbedre adgangen til spec. Pal; men skriver også at 
en del af løsningen vil være at forbedre den basale palliation. 

I en kronik i Kristeligt Dagblad d.8.august 2024 skriver Helen Bernt Andersen (Kræftens 
Bekæmpelses formand) og Mogens Grønvold (professor i palliativ medicin og leder af DPD), at der 
er behov for en radikal ændring i den måde, sundhedsvæsenet tænker palliation på: 

”Hospicepladser er dyre. Palliative teams er billigere; men en pallliativ indsats andre steder i 
sundhedsvæsenet er endnu billigere. 

Hvis vi skal hjælpe de døende patienterne skal vi forbedre den basale palliative indsats i 
kommunerne. Jo bedre basal palliation jo mindre behov er der for at rekvirere den specialiserede 
indsats, som jo ikke er tilgængelig for alle patienter. 

Helt konkret skal der placeres et palliativt kompetencecenter i kommunen. Et center, hvor man kan 
samle kommunens palliative kompetencer. Det kan til en start for eks. være placeret i et afsnit på et 
plejehjem. Der skal være et vist antal sengepladser, så man kan modtage de alvorligt syge og 



døende, der kun vanskeligt kan klares i hjemmet eller på en almindelig plejehjemsplads.. Det er 
ikke andre patienter end dem kommunen er ansvarlig for i forvejen; men ved at samle 
kompetencerne et sted vil de ”vanskelige” patienter kunne få et langt bedre forløb. Kommunen vil 
formentlig få færre klager, og der vil være færre unødvendige indlæggelser på sygehusene og 
mindre behov for at henvise til et hospice, der jo også koster kommunen penge. 

Centret skal priært være bemandet af sygeplejersker – gerne med palliativ erfaring, og  
kompetencerne skal øges ved undervisning. Der skal tilknyttes læge (den praktiserende læge eller 
plejehjemslægen), samt andre fagpersoner med kendskab til problemerne med døende patienter og 
deres familie. 

Personale: 

Sygeplejersker: der vil være behov for en højere normering end på alm. plejehjem. Der skal være 
tilbud om videreuddannelse. 

Læger: Praktiserende læger – evt. den faste plejehjemslæge. (ingen ekstra udgifter). Der skal være 
tilbud om videreuddannelse. 

Præsten hører under biskoppens domæne og er ikke anderledes end at enhver borger kan bede 
præsten om et besøg. (Ingen ekstra udgifter). 

Diætist: Behovet for diætist vil være beskedent, da alvorlig syge og døende patienter ikke evner 
spise ret meget uanset hvad der tilbydes. Der kan dog blive tale om sondekost- men sjældent. 

Psykolog: Der kan være behov for nogle ugentlige timer hos psykolog. 

Socialrådgiver: findes i forvejen i kommunen. Der skal være tilbud om videreuddannelse. 

Fysioterapeut: Findes i forvejen i kommunen. Der skal være tilbud om videreuddannelse. 

Behovet for ophold for pårørende er ikke anderledes end det er for plejehjemspatienter, da centret jo 
ligger i nærområdet og ikke 90-120 km væk, som nogle hospicer gør. 

Kompetencerne på centret skal løbende øges ved uddannelse af personalet og når først 
kompetencerne er i kommunen, kan der tilbydes undervisning af det øvrige kommunale personale, 
der har med døende patienter at gøre. For eks. kan der på centret være faste rotationsstilling til 
kommunens sygeplejepersonale 

Oprettelsen af kompetencecentret er ikke en her og nu løsning; men en langsigtet proces til gavn for 
alle borgerne i kommunen – og ikke kun dem der kan komme på hospice. 

Er der behov for specialiseret hjælp kan der forsat trækkes på regionens palliative teams. 

  



 
Den palliative indsats i kommunerne er beskrevet i en rapport fra REHPA (Videncenter for 
Rehabiletering og Palliation):  En spørgeskemaundersøgelse bland 28 kommuner, 2019. 
 
 
 
Indsatsen i kommunerne er kortlagt konklusinen er at man bør øge opmærksomheden på – 
- at orientere familier i palliative forløb om relevante palliative tilskudsmuligheder, fx plejeorlov og 
medicintilskud. 
- at afdække ønsker for opholds- og dødssted, medicinsk behandling væske og ernæring 
- at afklare hvem der skal træffe beslutninger for den syge når denne ikke længere kan 
- at sikre at der tilbud til både pårørende og efterlevende 
- at sikre kontinuitet i det palliative forløb med en kontaktperson 
- at prioritere faglært personale 
- at kompetencerne hos personalet udvikles 
- at udvikle samarbejdsformer mellem kommune og hospital 
- at inddrage frivillige i palliative forløb, herunder overveje andre opgaver end at våge over dødende 
- at sammentænke, integrere og koordinere rehabilitering og palliation 

 

Bilag  

1. Kort uddrag af tabeller fra DPD 

2. Større uddrag af tabeller fra DPD 

3. Årsrapport fra DPD 

4. Rapport fra REHPA 
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Emne: 
Høringssvar Dansk Handicap Slagelse 

Tekst: 

Udvalg: 
- Økonomiudvalget 
- Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget 
- Socialudvalget 
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget 
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget 
- Seniorudvalget 
- Børne- og Ungeudvalget 
- Sundhedsudvalget 

Hvem: 
Dansk Handicap Slagelse 

Rolle:  
Forening 

Navn: 
 kons. formand DH Slagelse 
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DH Slagelse høring Slagelse Kommune Budget 2025-2028 

Generelt om høringsmaterialet: 

DH Slagelse henfører vores bemærkninger med baggrund i de allerede indførte besparelser og 
prioriteringer, som de forudgående års budgetter har medført. DH anerkender behovet for 
handling for at sikre, at der ikke er voldsom overkapacitet på plejehjemspladser, og at dyre 
enkeltsager skal gennemgås. Vi anerkender også, at det som en del af en effektiv kommunal 
forvaltning er på plads at sikre, at indsatser, serviceydelser mv. alene tildeles borgere med 
reelle og dokumenterede behov for hjælp. Men vi tillader os at spørge, om svaret er en fortsat 
opnormering af kontrol, tidsforbrug på endevenden af borgersager med henblik på reduktion af 
tilbud, nedjustering af tid til hjælp og med fokus på at alt, der ikke er lovgivningsbestemt 
ophører eller visiteres med udgangspunkt i laveste fællesnævner? 

Samtidig med dette synes Slagelse Kommune også at være i en situation, hvor borgere med 
handicap ikke skal have mulighed for at indgå i meningsfulde aktiviteter med hensyntagen til og 
planlægning ud fra deres handicap, medmindre der er tale om frivilligindsatser? De sidste rester 
ønskes fjernet ved prioriteringskataloget - og nu skal ældreområdet også igennem samme 
proces med nedlæggelse af aktivitetscentre mv. Der vil blive et stort behov for at modvirke 
ensomhed, social isolation mm. hvilket har en direkte indvirkning på borgernes 
sundhedstilstand. Derfor anbefaler vi, at der oprettes en ”kommunalt forankret 
fritidsvejledning”, idet potentialet i at få flere borgere med handicap (børn, unge, voksne, 
ældre) med i fritidsfællesskaber er enormt. Det Centrale Handicapråd har sendt 10 anbefalinger 
til alle landets kommuner, og i DH understøtter vi, at fritids- og foreningslivet bliver integreret 
som en del af kommunens indsats på handicapområdet, hvor der arbejdes med adgang, 
aktivitetshjælpemidler og med muligheder for ledsagelse og kommunale tilskud til 
handicapbetingede udgifter til deltagelse i fritidstilbud. Tilbud som kan være indenfor 
almenområdet, for de handicapgrupper, der kan benytte disse med hjælp – men at hjælpen til 
inklusionen heri ikke også ophører. 

I DH er vi glade for, at der langt om længe ønskes tilvejebragt en funktion som 
overgangskoordinator på børnehandicapområdet – behovet er stort! 

 

Socialudvalget 

Forslagsnr. 2025-151 Fleksible §84 pladser – udredning 

I udgangspunktet lyder forslaget harmløst, men DH henleder opmærksomheden på, at 
borgerens funktionsniveau og øvrige tilstand er afgørende for valg af aflastnings/udrednings-
plads og ikke ud fra kriterier om, at her er en ledig plads i et botilbud målrettet andre grupper af 
borgere. Det er afgørende at sikre den fornødne faglighed og det rette match mellem borger og 
tilbud med fokus på kvalitet og effekt for borgeren, og endnu desto mere ifht. kommende 
mellem-kommunalt samarbejde om udbygning af den kommunale botilbudskapacitet på tværs 
af kommunegrænser. Udover den berørte borger, der kommer til pladsen, er det heller ikke 
hensigtsmæssigt for den gruppe af borgere, der bor i botilbuddene eller for de medarbejdere, 
der måske ikke har den fornødne ekspertise men skal løse opgaverne. Ex kommer der flere 
unge borgere med handicap i pleje- og ældre-boliger på Kalundborgvej i Slagelse. 
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Forslagsnr. 2025-152 Ændring af pædagogisk ydelse til praktisk hjælp og støtte 

Samarbejde mellem centre er altid godt, men DH vil på det kraftigste fraråde, at der sker en 
glidebane, hvor man omvisiterer pædagogiske ydelser til praktisk hjælp og støtte eller først og 
fremmest visiterer til praktisk hjælp og støtte. Det er helt nødvendigt og en del af FNS 
Menneskerettigheder, at mennesker med handicap tildeles hjælp og støtte til at indgå i 
samfundet på vilkår, der ligner andre menneskers i samme alder og livssituation. Derfor frygter 
vi, at der vil være potentielt stor risiko for, at mange borgere med handicap vil få frataget deres 
pædagogiske ydelser. De tilsluttede foreninger i DH Slagelse er alle optaget af forslaget og vil 
gerne bede om at få det uddybet. Der er flere eksempler aktuelt på, at unge borger med 
handicap får frataget deres pædagogiske ydelser og bliver visiteret til hjemmehjælp ex i form af, 
at de ikke selv skal vaske tøj med støtte men skal have en hjemmehjælper til at gøre det. Man 
fratager her borgerens udviklingsmuligheder og værdighed som et menneske med kompetence. 

 

Forslagsnr. 2025-170 Reduktion af uvisiterede tilbud - Handlemulighed A-D 

Der bør være kommunalt driftstilskud til at sikre fritidstilbud til kognitivt handicappede, som 
ikke har mulighed for at deltage i almene tilbud. DH anbefaler, at der kigges ind i målgruppens 
muligheder forud for en beslutning og savner uddybning af, hvorfor der prioriteres som 
beskrevet. 

 

Forslagsnr. 2025-183 Genvurdering af merudgiftssager jf. §100 

DH mener, at de bestræbelser der gentages i flere forslag – at genvurdere og gennemgå alle 
sager, skal gøres på et oplyst grundlag: De dyreste sager, og de ældste sager, der ikke er 
genvurderet i mange år. Efter anvendelse af VUM-metoden 2.0 må det antages, at der burde 
være nogenlunde hold i sager, der er bevilliget indenfor de sidste år. Anvend derfor 
medarbejdernes tid bedre og prioriter vejledning til borgere fremfor, at der sættes tvivl ved 
deres berettigelse af ydelser. Der skal jo i dag samles boner ind for 1 år eller på anden vis 
foreligge dokumentation for merudgifter i et omfang, som gør, at kun de der er berettiget, 
visiteres her til. 

 

Forslagsnr. 2025-102, 2025-103, 2025-105 Reduktion i brug af eksterne aktører ifm. 
familiebehandling og kontaktpersonsydelser 

DH mener, at det er uhyre vigtigt at påpege, at det er barnet/den unges/familiens behov, der 
går forrest ift. hvilken indsats denne skal tilbydes og bevilligede timer anvendt hertil. Det er en 
illusion at tro, at en kommune som Slagelse selv har ekspertise på alle områder, hvorfor det i 
nogle sager ex på handicapområdet er nødvendigt at samarbejde med højt specialiserede 
rådgivningsinstanser eller leverandører. Fx ved selvskade, komobiditet, seksuelle afvigelser mv. 
Der er simpelthen ikke etisk forsvarligt at afprøve bredde/gruppe-tilbud i komplekse sager, hvor 
fx psykiatrien mv. kommer med anbefalinger, som kommunen kun nødtørftig og under pres 
anerkender, fordi der er borgere, der har stærke pårørende. Hvad med de, der ikke har? 

Der hvor vi ser et potentiale er gennemgang af bl.a. kontaktpersonsydelser: Får borgeren 
faktisk den ydelse kommunen har bedt om, er det den rigtige hjælpe der gives. Desværre er vi 
vidende om en del forløb, hvor der ikke følges op på ydelserne, og hvor bl.a. snak med borger 
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under kørsel er ydelsen. Så at sikre at indhold i ydelse lever op til det aftalte kan derfor på sigt 
nedbringe behovet, er vores påstand. 

 

Forslagsnr. 2025-64 Styrkelse af sagsbehandling på handicapområdet herunder 
særligt overgangsarbejdet 

DH imødeser oprettelsen af en overgangskoordinator. Om udgiftsreduktioner i businesscasen er 
realistiske kan vi ikke vurdere men de virker noget høje. Vi påpeger dog, at der er et særligt 
fokus ind i samarbejdet med andre kommunale enheder bl.a. at få opkvalificeret UU-vejlederne 
samt en generel indsats målrettet Unge-enheden, hvor forældre til børn med handicap 
inkluderet i almen eller i specialpædagogiske indsatser i dag mødes af medarbejdere uden ret 
meget viden om handicap, bl.a. i forhold til at inddrage den unge og familien, om hvilke 
muligheder der er for uddannelsestilbud og støtte. Bl.a. er der en del STU der ikke oplyses om. 

 

KFT-udvalget 

Forslagsnr. 2025-10 Aktiviteter på fritidsområdet 

DH kan på ingen måde tilslutte sig reduktionen men ønsker, at der kan etableres et samarbejde 
mellem Kultur- Fritid og børn og unge med handicap, så der kommer fokus på denne 
målgruppe, hvilket der ikke er i dag. DH har foreslået oprettelse af kommunalt forankret 
fritidsvejledning, og anser, at mulighederne for dette reduceres såfremt besparelsen 
gennemføres. Anbefalingen er derfor at bevare midler som i dag men kigge ind i, hvilke 
aktiviteter der skal prioriteres. Vi stiller os gerne til rådighed for yderliggere uddybning. 

 

TPL-udvalget  

Forslagsnr. 2025-56 

DH er i regi af Handicaprådet involveret i proces om at sikre offentligt tilgængelige 
handicaptoiletter og beder dette arbejde indtænkes forud for beslutning. 

 

B&U-udvalget  

I forhold til besparelsesforslag i udvalget mener DH, at det er vigtigt at være opmærksom på, at 
de tildelte midler til inklusion i almenskolen ophører og skal medtænkes ved beslutning om 
øvrige besparelser i såvel elevtildeling, undervisningstid mm. Herudover beder vi om særligt 
fokus på at sikre, at Rosenkilde Skoles flytning til Tårnborg Skole muliggør opretholdelsen af et 
højt specialiseret skoletilbud, hvor der skal sikres forsvarlige og tidssvarende 
undervisningsfaciliteter tilpasse målgruppen af elever samt sunde og sikre adgangsforhold, 
uderumsmiljø og arbejdsvilkår for elever, medarbejdere m.fl. Det er ikke muligt at se ind i hvad 
hhv. flytningen, renoveringen indendørs og udendørs er prissat til. Men DH formoder, at der 
som del af anlægsbudgettet er centrale anlægsmidler til dette således, at det ikke er skolens 
eget budget, der skal finansiere flytteudgifter, indendørs- og udenrums-renovering.   
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Forslag 2025-127 Reduktion i ressourcetildeling til SFO 

DH kan ikke umiddelbart se, hvordan der er muligt at sikre inklusionsbestræbelserne ved at 
reducere i ressourcetildelingen. Børn med funktionsnedsættelse er på vej ind i SFO-området, 
fordi de nu skal inkluderes i almenskolen. De kan i dag i mange tilfælde ikke benytte SFO-
tilbuddene i almenskolen, fordi de er for store og har for få medarbejdere. Derfor forekommer 
reduktionen at gå imod inklusionsbestræbelserne. 

 

EBU-udvalg 

Forslagsnr. 2025-201 og 2025-202 Ændret serviceniveau for tilkendelse af 
førtidspension 

DH anbefaler, at der ikke ændres i nuværende serviceniveau. Borgere, der er i målgruppen for 
førtidspension, med eller uden handicap, har igennem en årrække været i diverse 
arbejdsprøvninger, fleksjob, været sygemeldte eller på sygedag-penge- og eller kontanthjælp og 
har som udgangspunkt behov for efter så lange forløb at få afsluttet deres sager, når 
beslutningen herom er truffet. Vi anbefaler, at man ikke går efter at forlænge 
sagsbehandlingstiden. 

 

 

 

 



Emne:
Høringssvar fra Aktivitetscenteret Midgård

Tekst:
Høringssvar fra Akivitetscentrenes medarbejdere.

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Aktivitetscenteret Midgård

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Til Slagelse Kommune, 
 
Vi skriver som medarbejdere på de tre aktivitetscentre: Teglværksparken i Korsør, 
Rådmandscentret i Skælskør og Midgård i Slagelse, på vegne af de mange ældre borgere, der 
benytter aktivitetscentrene, som nu er truet af lukning.  
Det er med stor bekymring, at vi har modtaget nyheden om den potentielle lukning af disse vitale 
centre, som spiller en afgørende rolle i alle tre lokalsamfund. 
 
Slagelse Kommunes økonomi er, ifølge borgmester Knud Vincents, ikke længere i kritisk tilstand. 
Dette er opnået gennem omfattende nedskæringer og skolesammenlægninger, og borgmesteren 
har rost kommunens 7.000 medarbejdere for deres indsats i at implementere de nødvendige 
forandringer.  
Den politiske retning er skabt i samarbejde med SF, Radikale, Konservative, Nye Borgerlige og 
Liberal Alliance, og fremtidige fokusområder inkluderer forebyggende investeringer for at forbedre 
borgernes livskvalitet på lang sigt. 
Aktivitetscentrene er en essentiel del af disse forebyggende investeringer. Centrene har allerede 
vist sig at være en uvurderlig ressource, i arbejdet med at forbedre livskvaliteten for vores ældre 
borgere.  
 
Med kompetente og effektive medarbejdere, der arbejder tæt sammen med et stort antal frivillige, 
har centrene formået at forebygge en række sundhedsproblemer blandt de ældre. Centrene 
rummer en del små sårbare grupper; demente, psykisk sårbare, senhjerneskadede og det er ikke 
de frivilliges at stå ansvaret for disse grupper. Det bør være et fagligt personale.  
 
Slagelse Kommune deltog i 2016-2020 i det EU-finansierede innovationsprojekt, WIPP-projektet, 
som fokuserede på tidlig opsporing af skrøbelige ældre i aldersgruppen 60+. Dette projekt har 
skabt grundlag for at kunne differentiere og forebygge ulighed i sundhed. 
Forebyggelseskonsulenterne henviser skrøbelige ældre direkte til aktivitetscentrene, som griber 
borgerne i denne forebyggende indsats. Dette systematiske arbejde med rekruttering og 
implementering af forebyggende indsatser, har vist sig at være yderst effektivt og har skaber 
besparelser på den lange bane. 
 
Dette arbejde har endda resulteret i, at Slagelse Kommune har modtaget KL’s Forebyggelsespris 
2024 for indsatsen omkring opsporing af særligt sårbare, kronisk syge ældre borgere. 
At lukke aktivitetscentrene, vil ikke alene underminere disse forebyggende indsatser, men også gå 
imod den politiske retning, som fokuserer på langsigtede investeringer i borgernes livskvalitet.  
Det er derfor afgørende, at aktivitetscentrene bevares, så vi kan fortsætte med at tilbyde de 
nødvendige forebyggende tilbud til vores ældre borgere og sikre, at de får en bedre hverdag med 
ro og stabilitet.  
 
Aktivitetscentrene har gennem årene været centrale del af vores lokalsamfund, hvor de har 
fungeret som samlingspunkter for ældre borgere. Her har de haft mulighed for at deltage i en 
række aktiviteter, der ikke kun fremmer fysisk aktivitet, men også socialt samvær og mental trivsel.  
 



Vi har i centrene nogle meget aktive køkkener, som laver sunde og nærende måltider. Mad og 
måltider skal give appetit på livet. Når den ældre borger får den rette ernæring i fællesskab med 
andre, hjælper det til at bevare den fysiske funktionsevne, hvilket har betydning for effekten af 
genoptræning, genindlæggeler og forværring af sygdom. Det er et uforpligtende fællesskab som er 
med til at øge livskvaliteten. Dette har været med til at reducere ensomhed og isolation blandt de 
ældre, hvilket er en væsentlig faktor for deres generelle sundhed og velvære. 
 
Desuden spiller aktivitetscentrene en vigtig rolle i at støtte særligt sårbare og kronisk syge ældre 
borgere. Vi bidrager til at forbedre livskvaliteten for disse borgere og samtidig reduceres behovet 
for mere omkostningstunge sundhedsydelser på længere sigt. Dette er i tråd med kommunens mål 
om at investere forebyggende i borgernes sundhed og trivsel. 
 
Det er også værd at bemærke, at aktivitetscentrene har været en vigtig samarbejdspartner for 
rehabilitering af borgere der afslutter genoptræningsforløb eller vedligeholdende træning via 
sundhedsloven. Aktivitetscentrene griber og rummer alle de ældre borgere som ikke på egen hånd 
har ressourcerne til at forbygge yderligere funktionstab. Derigennem understøtter vi på 
aktivitetscentrene også her, WIPP-projektet; med det formål at forbedre sundheden og 
livskvaliteten for ældre borgere.  
Trænings- og aktivitetsfællesskaber (TAF) videredrives og udvikles fortsat af 
aktivitetsmedarbejdere. 
 
Lukningen af aktivitetscentrene vil derfor ikke kun have negative konsekvenser for de ældre 
borgere, der benytter centret, men også for kommunens samlede forebyggelsesindsats. Det vil 
være et stort tab for lokalsamfundene og en forringelse af de ældres muligheder for at leve et 
sundt og aktivt liv. 
Vi håber derfor, at kommunen vil tage vores bekymringer alvorligt og træffe beslutninger, der 
fortsat støtter op om de ældre borgere i Slagelse Kommune. Det er afgørende, at vi bevarer 
aktivitetscentrene og fortsætter med at investere i forebyggende indsatser, der kan forbedre 
livskvaliteten for vores ældre borgere og sikre, at de får den støtte og omsorg, de har brug for. 
 
Med venlig hilsen, 
 
Samtlige medarbejdere i Aktivitetscentrene i Slagelse Kommune 
 



Emne:
Aktivitetscentre

Tekst:

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Aktivitetscenter Midgård

Rolle:
Interesseorganisation

Navn:



Slagelse d. 2. sept .2024

Byrådet

Slagelse Kommune Brugerrådet M idgård

Formand

I forbindelse med Slagelse Kommunes budget for 2025, har vi erfaret, at der er forslag
om, at der skal spares mange millioner på kommunens aktivitetscentre, enten ved nedlæggelse ell er
konvertering ti l en nøgleordning.

Midgårds brugerråd skal i den forbindelse gøre opmærksom på, at det vil have store konsekvenser for
kommunens ældre borgere, hvis disse forslag gennemføres.
Aktivitetscentrene udgør et væsentligt bidrag ti l mange ældres gode sociale og fysiske forhold.
På Midgård foregår der et stort arbejde med bl.a. genoptræning efter sygdom, samt flere
gymnastikhold hvor både den kropslige og mentale fysik holdes ved lige.

I øvrigt er der rigtig mange andre aktiviteter, der har ti l formål at forbedre og vedligeholde de ældres
fysik. Det gælder fx linedans, bordtennis, tæppecurling, gåture, samt deltagelse i fo rskellige
motionsarrangementer. Endvidere udfylder Midgård en stor opgave ved at være et socialt center,
der opfylder mange enlige ældres behov for nærvær og social kontakt, gennem Midgårds ca. 60
forskellige akt iviteter.

Midgårds mange aktiviteter giver godt indhold i vore ældre borgeres hverdag, der på den måde
holdes i god form, både psykisk og fysisk.

Personalet og Midgårds mange frivillige yder en meget stor indsats, der gør at Midgård er
kommunens største aktivitetscenter med ca. 1100 brugere.

Brugerrådet er overbevist om, at en evt. nøgleordning rent faktisk er ensbetydende med, at M idgård
mister sin betydning blandt vore ældre medborgere. Uden den overordnede styring som personalet
står for, vil rigtig mange aktiviteter stoppe, og andre vil "løbe ud i sandet ."
Forvaltningens ide om at 2 koordinatorer kan få kommunens 3 centre ti l at fungere som nøglehuse,
må bero på manglende indsigt i den daglige dr ift .

Midgårds brugerråd er dog af den overbevisning, at Slagelse byråd er bevidste om, at
aktivitetscentrenes indsats betyder, at mange ældre borgere ikke bliver en alvorlig kommunal
omkostning m.h.t. sygdom, ekstra pleje og sociale problemer.
Omkostninger der meget hurtigt vil overstige den planlagte besparelse.
På den baggrund opfordrer vi til, at Slagelse Byråd lader deresældre medborgere beholde
akt ivit etscentrene.

-Med venlig hilsen.--
Brugerrådet M idgård



Emne:
Plejehjemspladser

Tekst:
På plejecenter Lützensvej er vi, ansatte, fulde af forståelse for beslutningen om at lukke kommunale
plejehjemspladser, da det på baggrund af analysen giver god mening. Vi vi dog slå et slag for
bevarelsen af vores center.
Vi har en skøn arbejdsplads, men god dynamik , hvor alle arbejder for at møde vores beboere og
deres pårørende i øjenhøjde og skabe de bedste rammer, med de ressourcer vi har til rådighed. Vi
har nogle fantastiske frivillige ildsjæle der er med til at forsøde tilværelsen for vores beboere. 
Vi har både gode lejligheder og dejlige fællesarealer. Bygningerne er ganske vist af ældre dato, men
renoverede og godt vedligeholdt, og så er de placeret på en af kommunens bedst matrikler; lige ved
vandet og i gå afstand til indkøb. Alle disse faktorer spiller ind for, at der aldrig er tomme boliger hos
os, mere end få uger ad gangen. Lützensvej er et eftertragtet sted at bo den sidste tid. Vores sidste
bruger/tilfredhedsundersøglse viser også at der generelt er stor tilfredshed blandt beboerne.
Derudover har vi modtaget nominering som årets læreplads i år, hvilket peger på at vi også kan
tilbyde et godt undervisningsmiljø.

Vi stiller os uforstående over for, at det øremærkede bloktilskud på samlet 4 mio. bortfalder.
Plejecentrene har i forvejen en rigtig presset økonomi, hvor alle yder en stor indsats, for at få enderne
til at mødes. Med den økonomisk situation på centrene, indgår bloktilskuddet blot i den daglige drift,
og fjerner man dette, kan det resultere i endnu flere deltidsstillinger, som man ellers vil bort fra, og
dermed forringelse af den pleje/omsorg/service, vi her i Slagelse kommune alle gerne vil yde.

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Socialudvalget
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Plejecenter Lützensvej

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Emne:

Tekst:
Høringssvar september 2024 budget 2025-2028
Prioriteringsforslag: Ændring i ressourcetildeling. 
Høringssvaret er skrevet sammen af personalegruppen og forældrebestyrelse i Birkelunden.

Forslaget om ændring af ressourcetildeling vil ramme kvaliteten i det enkelte dagtilbud. Vores børn
bliver yngre og yngre når de starter i institutionerne og bruger flere vågne timer i hverdagene i
dagtilbud end hjemme, og netop derfor er det meget vigtigt at de voksne der tager sig af dem, ved
hvad de laver. Der er brug for faglært personale til at skabe nogle rammer, som gør at vores børn
føler sig trygge, udvikler sig og trives i en hverdag hvor der sker rigtig meget. 
Faglært personale er især vigtigt i forhold til tidlig indsats og i forbindelse med at hjælpe børn der
kommer fra svært stillede familier. Dette kræver, at personalet er uddannet til at spotte og hjælpe
barnet og familien så tidligt som muligt. Hvis dette lykkes, vil det komme de kommunale budgetter til
gode på sigt
En ændring i reduktion af tildelingen pr. barn i vuggestuen vil gå ud over det professionelle
uddannede personale, og dermed den pædagogiske indsats for vores mindste. 

Det vil gå ud over den tidlige indsats hos alle børn, og særligt børn i udsatte positioner, som er utrolig
vigtigt for deres videre udvikling. 

• Der vil ikke nødvendigvis være færre hænder end der er i dag, da der er indført minimumsnormering
men det kan blive en nødvendighed at ansætte flere uuddannede medarbejdere i stedet for
uddannede hvilket kan påvirke både børn, voksne og forældresamarbejdet.

• Personalegruppen vil alt andet lige opleve et øget pres i hverdagen, som de måske hverken kan
eller vil arbejde under. Arbejdsmiljøet sættes på spil, hvilket måske vil lede til at det er sværere at
kunne rekruttere dygtigt personale pga. økonomien. 

• Forældresamarbejdet er også vigtigt at have in mente ved vedtagelse af dette forslag. Det
uddannede personalet har i forvejen hænderne fulde og har ikke altid tid til en overlevering ved
aflevering/afhentning, for børnene skal selvfølgelig prioriteres først. Hvordan ville dette ikke se ud,
hvis der bliver skåret yderligere.

• En forringelse af ressourcetildelingen for vuggestuebørn vil ikke kun gå ud over vuggestuebørnene
men også for børnehavebørnene, da man en integreret institution må tilpasse personaletimerne
mellem både vuggestue og børnehave. Dette vil sige at hvis der forringes i vuggestuen kan en
konsekvens være at man tager personale fra børnehaven og flytter til vuggestuen. Derfor har hele
regnestykket betydning for hele og ikke kun dele af institutionerne.

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget



Hvem:
Børneinstitutionen Birkelunden

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Emne:
Bevar Plejehjem

Tekst:
A og V har åbenbart forhånds beslutte at nedlægge pladser på plejehjem, husk på at de fleste
plejehjemsbeboer betragter deres nuværende bolig som den sidste og har ikke brug for store
omvæltninger - de boliger der ikke bliver brugt til ældre kan de ikke bruges til noget andet, er der ikke
andre svagelige borgere der har brug for en bolig i trygge omgivelser, kniber det med pladsen på de
kommunale kontorarbejdspladser, så kunne der jo oprettes nogle "hjemmearbejdspladser" på
Plejehjemmet - Sociale foreninger kunne godt have brug for et fast mødested/kontaktsted kun
fantasien sætter grænser - MEN flyt ikke de ældre beboer som er glade for deres bolig, med andre
ord lad dem dø i fred og ro og giv ikke lov til opførelse af flere private Friplejehjem Mvh. 

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Socialudvalget
- Seniorudvalget

Hvem:
Borger

Rolle:
Forening

Navn:



Emne:
Aktivitetscentre m.m.

Tekst:
Jeg er meget enig med det høringssvar som Ældrerådet har indsendt Se kopi: Høringssvar fra
Slagelse Ældreråd vedrørende budget 2025 – 2028 

Hertil vil jeg tilføre at det bedste spareforslag byrådet kan vedtage er at bevare alle aktivitetscentrene
og alle andre forebyggende tiltag som gavner livkvaliteten hos os ældre, jeg går ud fra at hele byrådet
ønsker os ældre et godt liv inden vi om mange år kan sige farvel og tak.

 - har stor glæde at at kunne deltage i
Lungekoret, det giver så meget, tak for det ps. vi betaler selv et deltagergebyr.

Udvalg:
- Socialudvalget
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Borger

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Bevar Ringen

Tekst:
Slagelse kommune har i rigtig mange år støttet Ringen og det fortjener i tak for og en stor TAK hvis i
bevarer Ringen med det tilskud de har brug for i deres arbejde med at hjælpe folk der gerne vil slippe
deres misbrug, hvilket også vil være til gavn for samfundet

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Borger

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Rådet for Socialt Udsattes høringssvar vedr. budget 2025

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Socialudvalget
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
- Seniorudvalget
- Børne- og Ungeudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Rådet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune

Rolle:
Andet

Navn:
 Formand for Rådet for Socialt Udsatte Slagelse Kommune



Byrådet

Rådet for Socialt Udsatte har følgende kommentarer til det fremlagte 
materiale angående budget 2025.

Gadesygeplejersken
Rådet for Socialt Udsatte finder det yderst betænkeligt at 
Gadesygeplejerskefunktionen anbefales nedlagt.
Denne på alle måder meget specialiserede indsats, der er til meget stor gavn 
for gruppen af socialt udsatte borgere, er en indsats der i høj grad er med til 
at modvirke yderligere forværring i den enkeltes livsvilkår.
Det er selvfølgelig vanskeligt at dokumentere, hvilke situationer der 
forhindres i at opstå, når Gadesygeplejersken yder sin indsats, men det 
daglige samarbejde med varmestuerne og boligselskabernes 
socialmedarbejdere, Toften, Rusmiddelcenteret, Center for Sundhed og 
Ældre m.fl. om denne borgergruppe er af vital betydning.
En stor del af den berørte borgergruppe søger ikke læge på eget initiativ og 
får ikke de sundhedsydelser som de har behov for i tide og ender derfor ofte 
i akutte og helbredstruende situationer. Gadesygeplejersken forebygger 
disse situationer, ved at skabe en tillid ind til systemet, via brobygning og 
ofte også ved ledsagelse til sundhedssystemet. Ligeledes har 
gadesygeplejersken den funktion at ”oversætte” hvad lægen har sagt, 
således at borger støttes i at forstå og efterleve behandlingen – også efter 
en indlæggelse.
Situationen i dag er den, at det er meget vanskeligt at få praktiserende 
læger på hjemmebesøg – her har gadesygeplejersken haft en væsentlig rolle 
i det daglige arbejde, for borgere som har et spinkelt familiært netværk, som 
ikke magter at råbe systemet op eller give omsorgsydelser.
Det er kort sagt Gadesygeplejersken der er bindeled, mellem den socialt 
udsatte borger og sundhedsvæsen –et bindeled der vil være ikke-
eksisterende, hvis funktionen nedlægges.
At der er tale om en kan-opgave og ikke en skal-opgave viser jo at Slagelse 
kommune har vurderet at der skal være en gadesygeplejerske i en 
kommune med 80.000 borgere, til at varetage den komplekse og 
koordinerende brobyggende opgave, som det er at samarbejde med socialt 
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udsatte borgere, som ofte er ramt af både somatisk sygdom, psykisk 
sygdom og har et aktivt brug af rusmidler. 
Gadesygeplejerskefunktionen har været opretholdt i 11 år, til stor glæde for 
borgere og samarbejdspartnere. 
Rådet for Socialt Udsatte skal på det kraftigste anbefale at den påtænkte 
nedlæggelse af funktionen undgås.

Uvisiterede tilbud
Der er forslag om at nedlægge de uvisiterede dagtilbud. Der må være en 
grund til at disse tilbud er sat i værk. De borgere der bruger disse tilbud kan 
tydeligvis ikke ses sig selv i andre sammenhæng. At for eksempel at fjerne 
det økonomiske tilskud til ”Ringen” vil givet vis betyde at der her er en 
borgergruppe der i fremtiden vil finde sig i en rodløs position.
Med nedlæggelse af de uvisiterede tilbud vil der givet vis finde en stor 
recidivtendens, hvilket vil betyde en øget efterspørgsel fra borgernes side på 
anden vis. Med andre ord flyttes udgiften fra en ydelse til en anden – hvilket 
jo er negativt for Slagelse kommune men for den enkelte borgers 
vedkommende en livskvalitetsforringelse.
Slagelse kommune henviser selv til disse tilbud. Nedlæggelse af de 
uvisiterede tilbud er i klar modstrid med ønsket om at borgeren skal bevæge 
sig ned af Indsatstrappen.

Ændringer i serviceniveau, førtidspension
Når en borger har haft sin sag igennem rehabiliteringsteamet og der 
indstilles til pension har der forud for dette været en længere 
afklaringsperiode. Borgerne er vurderet for syge til at være på 
arbejdsmarkedet. Processen omkring dette både i kommunen men også 
personligt for borgerne har været langvarig.
Udsatterådet finder det yderst problematisk at der fra Slagelse kommunes 
side spekuleres i at udnytte lovens rammer for maksimal tid i forhold til 
endelig afgørelse og effektuering af afgørelsen.
Afgørelsen bør ikke forsinkes, da den ofte har massive menneskelige, sociale 
og økonomiske omkostninger. Derudover øges presset på øvrige 
forsørgelsesydelser i venteperioden. Rådet for Socialt Udsatte anbefaler at 
der fra politisk side holdes fast i den strategi der tidligere er vedtaget i 
budget 2019.

Forslag til øvrige økonomiske tiltag som kan være 
økonomireducerende.
Rusmiddelområdet:

Rådet for Socialt Udsatte har noteret sig, at der efter nedlæggelse af 
mulighed for medicinsk udlevering i lokalområderne er kommet et øget pres 
på den udekørende funktion i Enheden for Rusmiddel og Socialpsykiatri.
Rådet for Socialt Udsatte foreslår, at der bør ses på genindførelsen af den 
lokale medicinske udlevering i Korsør og Skælskør.
Dette kan med fordel være i samarbejde med varmestuen/værestedet i det 
geografiske område.
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Borgere der har vanskeligt ved at fremmøde i Sundhedsklinikken i Slagelse 
grundet psykiske, somatiske og sociale udfordringer, vil formentlig have 
nemmere ved at fremmøde lokalt. Derudover vil der kunne serviceres flere 
borgere når de skal fremmøde et sted i stedet for at der skal køres rundt til 
hver enkelt borger.
Presset på det udekørende team vil mindskes og der vil blive frigivet 
ressourcer til et større antal borgere og samtidig fastholde at de der har 
mest brug for det, fortsat har mulighed for fremmøde på adressen.

Tomgangspladser
Rådet for Socialt Udsatte foreslår at der i forhold til tomgangspladser og 
ledig kapacitet på plejehjemspladser i samarbejde med KKR-Sjælland ser på 
et samarbejde kommunerne imellem omkring en plejehjemsindsats for 
borgere med dobbeltdiagnoser herunder alkohol- og stofbrugere der har 
brug for en plejeindsats.
Den stigende levealder generelt, også for de særligt socialt udsatte gør, at 
kompleksiteten i somatiske og psykiske tilstande er stigende, herunder 
kroniske lidelser.
Der vil på dette område være brug for en specialiseret viden om dette, 
placeret i et særligt tilbud.

På vegne af Rådet for Socialt Udsatte

 - Formand for Rådet for Socialt Udsatte



Emne:
Høringssvar fra SektorMED - Teknik Plan og Erhverv

Tekst:
SektorMED - Teknik Plan og Erhverv ser med tilfredshed på økonomien, som er ved at blive rettet op,
og at der søges ressourcer til myndighedsopgaver i Center for Teknik Plan og Erhverv. 

SektorMED - Teknik Plan og Erhverv er bekymrede i forhold til prioriteringsforslag om besparelse i
forhold til IT og GIS.

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Klima- og Miljøudvalget
- Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget

Hvem:
SektorMED - Teknik Plan og Erhverv

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Emne:
Bevare tilskud til Ringen

Tekst:
Jeg vil i den grad bakke op om at Slagelse kommune, bevare tilskudet til Ringen, den gør en kæmpe
forskel for rigtig mange, der er kommet ud af misbrug, ensomhed og næsten ingen realationer.
Det er her der kommer trivsel og indhold i hverdagen igen, og vejen tilbage til, arbejde, liv glæde og et
mennings fuldt liv. Så det er et af de steder det gir så stor menning at støtte, da det gør den store
forskel..

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Socialudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Alm boger

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Stillinge Skole

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
Skolebestyrelsen på Stillinge Skole

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



 

      02.09.2024 
 

Høring vedrørende budget 2025–2028 
Skolebestyrelsen og Medarbejderudvalget på Stillinge Skole 

Det er med glæde, at vi kan konstatere, at det er lykkedes at få kommunens budget i balance 
uden at medregne de ekstra 2,5 milliarder til kommunerne. Vi tillader os derfor at bede om, at 
nogle af de planlagte besparelser stoppes (f.eks. besparelserne på 10 millioner på 
specialundervisningen) og/eller at nogle af de allerede sparede midler fra BDO-rapporten 
tilbageføres. 

Stillinge Skole er blevet kraftigt beskåret økonomisk de sidste år, da specialområdet er skåret 
med 20%, og skolens andre områder med ca. 8%. Hertil kommer en manglende decentral 
udmøntning af de landsdækkende lønforhøjelser og trepartsforhandlinger. Dette sker samtidig 
med, at opgaveniveauet er blevet fastholdt. 

Det kan i høj grad mærkes på arbejdspresset på skolen. Vi foreslår derfor, at skolen tildeles 10% 
flere midler per elev i specialklasserækken, så det harmonerer med de besparelser, som de andre 
specialskoler blev pålagt, da Heldagsskolen og Stillinge Skole skulle spare 10% mere end de andre 
specialskoler ved sidste budgetforhandling. 

Prioriteringskatalog – Bilag 6 
Besparelserne i bilag 6 prioriteringskataloget kommer formentlig ikke i brug, men vi vil alligevel 
anbefale, at man ikke øger undervisningstiden for personalet eller sparer på materialer mv. Det 
kan ikke skæres mere på skoleområdet, hvis man ikke samtidig vil pege på opgaver, som vi ikke 
skal løse. 

Rengøring 
Skolens nuværende rengøringsniveau er kritisabelt. Vi anbefaler derfor, at der afsættes 
ressourcer til hovedrengøring, da denne tidligere indførte besparelse har en mærkbar indvirkning 
på skolens æstetiske læringsmiljø. 

Bygninger 
Stillinge Skole er udfordret på lokalekapaciteten, da der skal findes lokaler til den nye klub, 
kontorlokaler til andre personalegrupper (f.eks. psykolog og sagsbehandler) osv. Hertil kommer, 
at skolen mangler lokaler, der understøtter skolens specialklasserække. Vi anbefaler derfor, at en 
del af midlerne til opførelse af faglokaler på skolerne i forbindelse med den kommende ændring 
af folkeskolen tilfalder Stillinge Skole. 

Formand for Skolebestyrelsen 
 og Medarbejderudvalget 

 



Emne:

Tekst:

Udvalg:
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Forebyggelse

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:
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Høringssvar gives vedrørende prioriteringsforlag om lukning af 
aktivitetscentre samt besparelser vedr. rygestop kurser og 
produkter 

Samarbejde om forebyggelse til ældre borgere 

Som samarbejdspartnere i Forebyggelse ser vi med stor bekymring på Seniorudvalgets 
budgetforslag om Lukning af de tre aktivitetscentre. Dette vil få stor indflydelse på samarbejdet, 
og de henvisningsmuligheder, vi som samarbejdspartnere I Forebyggelse har med 
aktivitetscentrene om vores ældre borgeres mentale og fysiske sundhed.  

Dette sammenholdt med, at der ift. Danmarks Statistiks demografiske fremskrivninger forudser, 
at der om 4 år (2028) vil være 28,5% (1.311) flere ældre 80+ årige i Slagelse Kommune.  

Nedlæggelsen af de tre aktivitetscentre, vil svække kvaliteten af det tidlige opsporende arbejde i 
WIPP-indsatsen, som er den ene del af WIPP-modellens to ben, hhv. opsporing 
(forebyggelseskonsulenter) og intervention (aktivitetsmedarbejder i aktivitetscentrene). Dette 
kan f.eks. være i form af indsatser ved faldforebyggelse, fysisk inaktivitet og mental mistrivsel.  

Den økonomiske gevinst, der er dokumenteret ved WIPP-indsatsen, skyldes i høj grad vores 
muligheder for at henvise ældre borgere med risiko for funktionstab til Aktivitetscentrene. Uden 
denne mulighed forudser vi, at det vil have øgede samfundsmæssige omkostninger samt 
funktionstab for den enkelte borger. 

En eventuel besparelse på området vil således stå i skærende kontrast til det stigende antal ældre 
med kronisk sygdom, herunder multisygdom, og kommunens skrantende sundhedsprofil. 

Samarbejde om kræft borgere 

På kræftområdet benyttes aktivitetscentrene løbende, især til de mest udsatte borgere med 
kræft. 

Ældre borgere i Korsør og Skælskør området, der har brug for træning i forbindelse med deres 
kræft forløb, men som ikke har mulighed for eller overskud til at køre til Slagelse for at deltage i 
kommunens kræftrehabiliterings tilbud, har ikke andre muligheder for at komme til superviseret 
træning end på Aktivitetscentrene eller i forenings regi. 

Det er ofte borgere, der ikke har bil eller kørekort, borgere der er svækket på andre områder 
end ift. til deres kræftdiagnose og borgere der ikke har råd til at træne hos privat fysioterapeut. 

Sygehusene kan sende genoptræningsplaner, men det gør de udelukkende til de borgere, der 
har en afgrænset genoptræningsbehov efter behandling på sygehuset. De borgere deltager i 
træning på Linde Alle i Korsør. 

Vurderer sygehuset at der er brug for almen træning, for at understøtte behandling for kræft, 
for at bevare funktionsniveau og sikre at borgerne kan tåle behandlingen, så sendes der en 
henvisning til Sundhedstilbud. 

De borgere tilbydes træning i Slagelse. Hvor det ikke er muligt for borgerne at komme til 
Slagelse, finder Sundhedskonsulent alternativ træningsmulighed, ofte Teglværksparken eller 
Rådmandscentret. 



Desuden benyttes aktivitetscentrene ofte som udslusningsmulighed efter kræftrehabilitering er 
afsluttet, især for de borgere der bor i Korsør og Skælskør området, men det kan også være 
ældre borgere i Slagelse, der ønsker et varigt tilbud for at holde sig i gang og møde andre. 

Samarbejde om rygestop og livsstilstilbud 

Sundhedskonsulenterne i Forebyggelse bidrager med deres forebyggende indsatser som 
rygestophold samt livsstilsforløb til borgere med KOL, type 2 diabetes, hjertesygdom, 
knogleskørhed og kræft.  Dette for at forebygge eller undgå forværring af kronisk sygdom og 
dermed undgå øgede kommunale sundhedsudgifter samt udgifter til medicin, indlæggelser, 
lægekonsultationer med videre.  

Under livsstilsforløbene arbejdes der aktivt på, at borgerne skaber netværksdannelser, i forhold 
til at sikre at effekten af deres livsstilsforløb er varigt. Indsatserne koordineres i samarbejde 
med øvrige aktører både kommunalt som ikke kommunalt. Mulighed for udslusning til 
Aktivitetscentrenes vedligeholdende tilbud har stor betydning for de svageste borgere fra 
Forebyggelse, som ikke magter at deltage i civilsamfundets tilbud efter afslutning af forløb i 
Forebyggelse. 

 

 

 

 

 



Høringssvar vedr. prioriteringsforslag 2025_123 
Rygestopkurser minimeres og tilskud til nikotinprodukter stoppes 

At tilbyde borgere hjælp til rygestop via undervisning samtidig med tilskud til nikotinprodukter til 
rygeafvænning er afgørende af flere årsager og understøttes af forskningsstudier, rapporter samt 
tal fra den nationale rygestopdatabase. Nedenfor er nogle centrale argumenter med tilhørende 
kildehenvisninger, en sammenligning af Slagelse Kommunes nuværende resultater sammenlignet 
med andre kommuner samt konkrete tal på, hvilke konsekvenser det vil medføre at fjerne 
tilskuddet til nikotinprodukter. 

1. Lokale forhold og resultater 
Ifølge sundhedsprofilen er Slagelse Kommune gået fra at have 23,5 % daglige rygere i 2010 til i 
2021 kun at have 17,4 %. Gruppen, som henvender sig til rygestopkurser i Slagelse Kommune, 
er primært borgere med lav indkomst og multisygdom. Denne gruppe har lav 
sundhedskompetence og har derfor brug for ekstra støtte til ændring af sundhedsvaner. 

Ifølge data fra den nationale rygestopdatabase er 82 % af deltagerne på rygestophold i Slagelse 
Kommune røgfri ved forløbets afslutning, mens 61,1% er forblevet røgfri seks måneder efter 
forløbets afslutning. Til sammenligning er kun 35 % røgfri ved forløbets afslutning i Ringsted 
Kommune, som ikke giver tilskud til nikotinafvænningsprodukter. Det har ikke været muligt at 
trække procenten efter 6 måneder, da der er så få borgere der deltog jvnf. Stopbasens årsrapport 
2023.  

2. Tilskud til nikotinprodukter 
Tilskud til nikotinprodukter gør det økonomisk mere overkommeligt for rygestoppere at bruge 
disse hjælpemidler, hvilket øger sandsynligheden for, at de fortsætter med at bruge dem gennem 
hele deres rygestopforløb. Således viser forskning, at nikotinafvænningsprodukter øger chancerne 
for et vellykket rygestop med 50-70 %. (i). 

Dokumenteret effekt i Danmark 
Data fra den nationale rygestopdatabase viser, at kommuner, der yder tilskud til nikotinprodukter, 
har en højere succesrate i forhold til borgere, der forbliver røgfri efter et rygestopforløb, 
sammenlignet med kommuner, der ikke yder tilskud. En undersøgelse fra 2019 viser, at i 
kommuner med fuldt tilskud var op mod 45 % af deltagerne røgfri efter seks måneder 
sammenlignet med kun 30 % i kommuner uden tilskud (ii). 

Derudover anbefaler og fremhæver både Sundhedsstyrelsen, Dansk Selskab for Almen Medicin 
samt Kræftens Bekæmpelse vigtigheden af, at kommunerne både yder tilskud til 
nikotinerstatningsprodukter kombineret med rådgivning for at øge succesraten (iii, iv, v).  
Ligeledes viser WHO's rapporter om tobakskontrol, at tilskud til nikotinafvænningsprodukter er en 
omkostningseffektiv metode til at reducere rygning og dermed tobaksrelaterede sygdomme og 
sænke udgifterne til sundhedssystemet. 

3. Forbedring af folkesundheden 
Rygning er en af de største risikofaktorer for en række alvorlige sygdomme, herunder hjerte-kar-
sygdomme, kræft og lungesygdomme. Hjælp til rygestop reducerer risikoen for disse sygdomme 
betydeligt. Ifølge Verdenssundhedsorganisationen (WHO) kan rygestop reducere risikoen for 
hjerteanfald med 50 % inden for det første år efter ophør og halvere risikoen for slagtilfælde inden 
for fem år (vi). 

4. Økonomiske fordele 
Rygning påfører sundhedssystemet store omkostninger på grund af behandling af rygerelaterede 
sygdomme. En analyse fra Sundhedsstyrelsen i Danmark har vist, at tobaksforebyggelse og 
rygestop kan reducere sundhedsudgifterne betydeligt. Hver person, der stopper med at ryge, kan 
spare samfundet millioner i sundhedsudgifter i løbet af deres levetid (vii). 



5. Forbedring af livskvalitet 
Rygning reducerer livskvaliteten på grund af den øgede risiko for kroniske sygdomme og nedsat 
fysisk formåen. Studier viser, at personer, der stopper med at ryge, oplever en betydelig 
forbedring i deres mentale sundhed, livskvalitet og generelle velvære. Derudover kan rygestop 
medføre en øget levealder med op til 10 år sammenlignet med fortsat rygning (viii, ix). 

Konklusion 
Med udgangspunkt i ovenstående er det således ikke blot forventeligt, men sikkert, at besparelser 
på rygestopindsatsen vil medføre markant dårligere resultater og en forværring af kommunens 
sundhedsprofil. Vi ser således med stor bekymring på eventuelle besparelser på rygestopområdet, 
både på en eventuel reduktion af antallet af årligt udbudte hold, men særligt finder vi det 
fuldstændigt meningsløst at fjerne tilskud til rygeafvænnende nikotinprodukter til borgere, der 
deltager på de kommunale rygestophold. 

Med venlig hilsen 

Medarbejderne i afdelingen Forebyggelse i Slagelse kommune 
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Det opsøgende gadeteam §99 bemærkninger til budget 
2025 

Gadesygeplejerskens funktion er fundamental i arbejdet med nogle af de mest sårbare og udsatte 
borgere i vores samfund. Gadesygeplejerskens rolle strækker sig langt ud over almindelig 
sygepleje og er afgørende for at bygge bro mellem de udsatte borgere og sundhedsvæsenet. 
Gadesygeplejersken møder folk der, hvor de er – på gaden, i hjemløshed, eller i sociale 
udkantsområder – og tilbyder ikke blot sygeplejefaglig hjælp, men også en livline til et 
komplekst system, som mange ellers ville have svært ved at navigere i. 

Det er netop denne brobyggende rolle, der er så essentiel. Gadesygeplejersken har både den 
faglige viden til at foretage sundhedsfaglige vurderinger og den sociale forståelse til at nå ind til 
mennesker, der ofte har mistet tilliden til systemet. Hvor socialfagligt personale uden 
sundhedsfaglig baggrund kan yde vigtig støtte og omsorg, har de ikke den nødvendige 
ekspertise til at vurdere og handle på de sundhedsproblemer, som mange udsatte borgere 
kæmper med. Gadesygeplejersken kan derfor opdage og reagere på sundhedsproblemer i tide, 
hvilket kan være afgørende for at redde liv og forbedre livskvaliteten. 

Desuden bidrager gadesygeplejersken til at mindske den ulighed, der eksisterer i 
sundhedssystemet, ved at sikre, at alle borgere får adgang til den nødvendige sundhedsfaglige 
hjælp, uanset deres livssituation. Gennem det daglige arbejde opbygger gadesygeplejersken 
tillidsfulde relationer, der gør det muligt for udsatte borgere at få den behandling og støtte, de 
har ret til og brug for. 

Gadesygeplejersken har også en vigtig funktion i ’’det sidste farvel’’ qua hendes diakonifaglige 
tilgang. Gadesygeplejersken møder ofte mennesker der hverken har pårørende eller andet 
netværk, og her er hendes funktion især vigtig på vejen mod komplekse sygdomsforløb og det 
sidste farvel. 

Afledte konsekvenser  

Hvis man besparer gadesygeplejerskens funktion må vi forvente at dette, skaber endnu mere 
ulighed i sundhed, da borgere i udsathed og på gaden vil have endnu længere vej til den rette 
behandling. Disse borgere har i forvejen mistillid til systemet, så hvis man fjerner 
gadesygeplejersken kan vi risikere, at have endnu flere somatisk udfordrede borgere på gaden, i 
varmestuer og tilholdssteder. Gadesygeplejersken har kontakt med flere borgere, der ingen tillid 
har til systemet, vi må derfor forvente at de ikke selv opsøger det etablererede sundhedssystem. 
Hvis man nedlægger gadesygeplejerskens funktion må vi forvente, at det giver et øget 
arbejdspres samt komplekse problemstillinger, som kan være vanskelige for systemet at løse. 
Det vil uden tvivl give øget arbejdspres på hjemmeplejen, det opsøgende gadeteam §99, 
sygehuset, varmestuer og væresteder, ældre og omsorg.  

 



På vegne af de udekørende teams under Forsorgscenter Toften samt det opsøgende 
gadeteam §99.  



Emne:

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget

Hvem:
Staben for Erhverv, Ejendomme og Teknik

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Slagelse Kommune 
Staben for Erhverv, Ejendomme og Teknik 
Torsdag d.5. september 2024 
 
 
 

Høringssvar budget 2025 
 

Vi har i mange år været ramt af besparelser og nedskæringer. I år vil vi gerne anerkende direktionen for at 
se de udfordringer Kommunale Ejendomme samt Teknik, Plan og Erhverv har i forhold til ressourcer og 
arbejdspres.  

Ansatte er pressede og har været det over længere tid. Hvis driftsforslagene bliver godkendt kan kvaliteten 
stige, arbejdsbyrden blive bedre fordelt og det vil have en afsmittende effekt på arbejdsglæden. Vi 
forventer, at borgerne ligeledes vil opleve en forbedret kvalitet. 

Vi håber, at politikerne i Byrådet vil se positivt på budgetforslagene, da de er udarbejdet af direktionen der 
har indsigt i de aktuelle udfordringer. 

Med hensyn til biodiversitetsindsatsen og besparelser 

Biodiversitetsindsatsen er en del af kommunens klima- og bæredygtighedsstrategi. Det er et område i 
udvikling, med stor opmærksomhed fra kommunens borgere og med ambitiøse handlinger i kommunens 
handleplan til biodiversitetsstrategien. Dette harmonerer dårligt med den besparelse på 300.000, som der 
er lagt op til i budgetforhandlingerne.  

I år regner vi med at bruge alle de afsatte biodiversitetsmidler. Næste år (2025) var der allerede inden den 
foreslåede besparelse afsat færre midler til biodiversitetsindsatsen end i år 2024.  

Af projekter der risikerer at blive negativt påvirket af en evt. besparelse kan bl.a. nævnes: Indsatsen ift. at 
udvikle de grønne områder i landsbyerne, som har stor interesse fra landsbyer og lokalråd - og vores 
indsats for det kystnære havmiljø, hvor der er stor interesse fra både borgere, foreninger, 
forskningsinstitutioner og andre kommuner.  

Endelig er der ved at blive vedtaget en ambitiøs national indsats for biodiversitet, hvor der også bliver stor 
fokus på den kommunale indsats. 

 

 

Med venlig hilsen 

Staben for Erhverv, Ejendomme og Teknik 

 

 



Emne:
lukning af plejecentre

Tekst:
Høringssvar fra Plejecenter Solbakken

Rettelser til analyse af plejecenter i Slagelse kommune. 

Plejecenter Solbakken har 30 plejehjemspladser hvoraf 2 lejligheder er aflastningspladser. 
I forhold til de økonomiske perspektiv varetager driften også 21 ældreboliger. 
Plejecenter Solbakken fungere godt for borgerne på Halsskovsiden, og er glade for at bo her. 
Plejehjemmet lægger også lokaler til frivillige fra Røde kors som aktivere borgere af anden etnisk
baggrund fra området.

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
personale på Solbakken

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



Emne:
Markedsføringspulje og fritidsområdet

Tekst:
Markedsføringspulje
En besparelse på dette område, vil først og fremmest betyde at kommunen mister en masse
markedsføring, Ikke mindst grundet klubbens status i volleyball, hvor den klart er en af landets bedste
både på ungdom og elite siden, samt organisationsmæssigt, men også som forening er klubben helt
generelt i top. Hvilket blandt andet kunne ses, da klubben blev nr. 2 ud af 11.000 foreninger i
danmark, i konkurrence om årets forening. Udover det er klubben også et af de få sportslige flagskibe
i kommunen, der samtidigt tænker på "alle" og ikke kun eliten, hvilket ses via indsatsen der gøres i
børnehaver, skole, specialeskoler, i udsatte områder osv.

Aktiviteter på fritidsområdet
En besparelse på dette område, vil gøre "livet" mere svært for de nuværende/kommende
medlemmer, som måske har det svært. Da de så ikke kan få dækket deres kontingent eller evt. køb
af udstyr hos Hel Fritid. I det lange løb, vil det betyde at mange børn ikke kommer ud og er medlem af
en forening, fordi deres forældre ikke kan betale kontingent. Og dermed mister muligheden for vigtig
læring.
En besparelse af Get2Sport, vil have samme effekt som besparelsen af Hel Fritid. Nemlig færre børn
der kommer ud i fællesskabet, færre børn der for en masse gode oplevelser og vigtig læring.
Spare partnerskabaftaler væk, så vil kommunens børn først og fremmest få et forringet tilbud i
bevægelse og idrætsundervisningen. Da kommunens mange foreninger da ikke kan komme ud i
børnehaverne og ud på skolerne og undervise. Det vil også betyde at langt færre børn kommer ud i
en forening, da de så ikke er oplyst om at der findes en masse gode tilbud, også ender de i stedet
hjemme på værelsen i stedet for at komme ud og dyrke fx motion i en forening. Vi kan tage os selv
som eksempel. vi underviser cirka:
15 forskellige børnehaver/ 500 børnehavebørn pr år.
14-17 forskellige skoler / 4000 elever pr år. fra både normale skole og special skoler
Hvilket cirka er et tilskud på 15 kr pr. barn.

Udvalg:
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Hvem:
Volleyklubben Vestsjælland

Rolle:
Forening

Navn:



Emne:
Plejecentre

Tekst:
Hej med jer

Hermed vedhæftet høringssvar til budget 2025.

Jeg vil ikke undlade at udtrykke min store forundring over den korte høringsperiode på en uge!

Hilsen

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
Plejecenter Møllebakken

Rolle:
Privat borger

Navn:



Høringssvar til budget 2025 

 

Leve livet – hele livet også med demens. 

 

Værdighed og beliggende i rolige omgivelser med naturen og et lille lokalsamfund, som naboer, passer 
ideelt til borger, som efterlyser ”bølgende marker og kendte omgivelser” og ikke kan blive væk. 

Med indretningen og alt det nære omkring Møllebakken plejecenter, er ideelt for den borger profil, som 
har brug for ”små er godt”, og ikke udfordres i hverdagen med alt for meget nyt og by larm. 

Plejecentret udmærker sig også med en meget væsentlig faktor, som er huslejen, som kan betales 
hvis/når du kun modtager en folkepension, og måske med meget lidt ved side af. Dette vil være umuligt 
i nybyggeri. 

Det lokale foreningsliv er aktiv ifht. aktiviteter eks., Sjov motion, og besøg i og med børnehaven, og 
Venneforeningen med meget aktive lokale borger, der er med til at skabe værdi og aktiviteter målrettet 
til borger med demens og årstiderne. 

Som pårørende/kontakt person til en Alzheimer ramt borger boende på Møllebakken, må jeg på det 
kraftigste anbefale at bibeholde plejecentret og den kendte økonomi, som også er med til at lave den 
ekstra indsats til stærkt demente, som skal være mere ”en til en” kontakt. 

At høringsfristen er fra den 28. august til den 6. september 2024, er helt urimelig kort tid og helt 
uforståeligt, hvis byrådet ønsker at være i en tæt dialog med borgerne. 

 

Pårørende/kontakt person til borger på Plejecenter Møllebakken 

 
 

 
 

 

 

 



Emne:
aktivitetscentre 2025-60 og 2025-69

Tekst:
INGEN BESPARELSE PÅ AKTIVITETSCENTRE.
Mange benytter aktivitetscentrene til at have kontakt med andre mennesker. 

Og dem, der kan, har glæde af motionstilbuddene, så de stadig kan klare sig selv i meget hjem.

Nedlæggelse af aktivitetscentrene eller omdanne dem til nøglehuse vil medføre, at borgernes fysiske
og psykiske tilstand bliver dårligere. Dette kan politikerne, da ikke ønske. 

Så besparelse på Aktivitetscentrene vil i længden føre til mange flere udgifter bl.a. vil flere ikke kunne
klare sig i eget hjem.

Udvalg:
- Seniorudvalget

Hvem:
borger

Rolle:
Privat borger

Navn:



Emne:
Høringssvar vedr. budget 2025

Tekst:
Vedr. 2025_81 I Prioriteringsforslagene - Ændring af vægtning i ressourcetildeling.

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
BestyrelsesformandMa

Rolle:
Andet

Navn:



 

 
  

 
Slagelse Kommune 

Rosenkilde 
Vuggestue & Børnehave 
 
Rosenkildevej 90 
4200 Slagelse 
Tlf.  58 52 54 06 
Fax 58 52 54 90 
rosenkilde@slagelse.dk 
Hjemmeside: 
rosenkilde.slagelse.dk 
 
6. september 2024 
 

 
 
 Hermed høringssvar vedr. budget 2025-2028  
 
Vedr. 2025 81 I Prioriteringsforslagene - Ændring af 
vægtning i ressourcetildeling.  
 
Vi finder det meget bekymrende, at Slagelse kommune vil fjerne 
5,6 millioner kroner fra vuggestueområdet i en tid, hvor 
kommunen ellers giver udtryk for at have fokus på tidlig indsats, 
forebyggelse, trivsel og inklusion.  
 
Personalet i vuggestuerne har en stor opgave i forhold til 
ovenstående og ganske vist bliver hverdagen bedre med den øgede 
normering, MEN en ny faktor i vuggestuerne er, at den nye 
barselsordning i praksis betyder, at børnene er betydeligt yngre når 
de starter i vuggestuen (8-9 måneder gamle), end de gjorde 
tidligere, hvor børnene som oftest var omkring 12 måneder ved 
opstart. Det kræver en øget opmærksomhed i forhold til at 
tilgodese de basale behov, tryghed, tilknytning og omsorg.  
 
Derfor er vores anbefaling at bibeholde de nuværende faktorer for 
normeringer.  
 
 
På vegne af bestyrelsen i Rosenkilde Vuggestue og Børnehave  
 

 - formand 

 
 
 



Emne:
Skolebestyrelsen v. Solskinsskolen - Skælskør skole

Tekst:

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
Skolebestyrelse

Rolle:
Andet

Navn:



 

1 

 

Skælskør 5/9-24 

Høringssvar, Budget 2025 

Reduktion i ressourcetildeling til SFO 
- Nedskæring på SFO enten ved mindre ressourcetildeling eller ved at skrue op for 

forældrebetaling; vi forventer som en del af at leve op til Slagelse Kommunes børn- og 
ungepolitik at kunne tilbyde kvalitet over hele dagen også i SFO tiden. Det kan vi ikke 
når der bliver reduceret i ressourcerne. 

 
- Vilkårene for at tilbyde attraktive stillinger til pædagoguddannede medarbejdere 

forringes. 
 

- Vi risikerer at børnegruppen ”udvandes” fordi de børn, hvor forældrene kan vælge at 
melde ud af sfo ofte er nødvendige for, at de børn der har brug for det ekstra 
pædagogiske tilbud har en norm at spejle sig i - de skal være der for at kunne tilbyde 
plads i det store fællesskab. Hvordan lykkes vi med inklusionsdagsordenen, hvis der ikke 
er noget at inkludere i/med? 

- De børn vi gerne vil have i hænderne bliver måske meldt ud, fordi det er for dyrt og 
forældrene lige præcis ikke har mulighed for økonomisk friplads. 

 

Udvidelse af lærernes undervisningstid 
- Enig i forvaltningens analyse af konsekvenser og vil tilføje at hvis man alligevel vælger 

at reducere – så tager højde og ansvar for, at vi er en skole under etablering og har brug 
for alle de bedste vilkår for at lykkes med opgaven for distriktets børn og familier. 

- Uenighed i at der ikke er direkte borgereffekter. Kan skole og familie ikke være i kontakt 
om den fælles opgave som folkeskolen er sat i verden for at være en ramme omkring, 
har det direkte effekt på folkeskole-borgerens rettigheder. Vi er sikre på at DLF kommer 
med yderligere uddybende gennemgang af konsekvenserne herfor. 

- Når vi skal lykkes med mere for flere jf. den skole politikerne gerne vil have, er det 
nødvendigt med tid til forberedelse, der tilgodeser mangfoldigheden og alsidige 
undervisningsmiljøer, tid til ekstra forældresamtaler, for at sikre den nødvendige relation 
mellem skole og familien til det barn der skal hjælpes på andre måder og tid til det 
flerfaglige samarbejde – co-teaching - omkring klasser med flere fagligheder på gulvet. 

- Vælger man alligevel politisk at sige, at det er nemt implementeret i en kendt praksis, vil 
SB allerede nu invitere politikere og skoleforvaltning til at bevillige ekstra ressourcer til 
SSSS, da vi er i opbygning og udvikling af praksis, og har brug for ressourcerne til 
udvikling af den kultur som politikerne ønsker. 

Opjustering af undervisningstid for lærere og børnehaveklasseledere 
- Samme pointer som ovenstående.  
- Tilføjet; at man ved manglende tid til tidligere indsatser og hjælp til udvikling af gode 

sociale og læringsmæssige strategier presser potentialet for at få flere børn til at lykkes 
på den lokale folkeskole. Vi kommer til at mislykkes med inklusionsdagsordenen. 

 

Reduktion af elevtildeling almene folkeskoler 
- Det er en meget sårbar post da vi er under etablering og udvikling og har brug for alle 

kroner og ører for at kunne investere i ny skoles undervisningsmaterialer. Man har 
politisk ønsket en anden skole end dem der var. Vi er ikke på plads med de nødvendige 
processer omkring skolens fremtidige materialer. Hvis man gennemfører vil vi allerede 



nu bede politikerne og skoleforvaltningen om at gå i dialog med ledelse og fagteams om 
en bevilling til fremtidens undervisningsmaterialer. 

- Undervisningsmaterialer skal være anderledes alsidige når vi skal kunne mere for flere. 
 
 
Giver vores høringssvar anledning til yderligere uddybning, står vi som bestyrelse naturligvis 
som altid til rådighed for dialog. 

Pva. 

Skolebestyrelsen ved Solskinsskolen - Skælskør Skole. 

 



Emne:
Høringssvar fra Børnehaven Mariehønens forældrebestyrelse

Tekst:

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
Forældrebestyrelsen i Børnehaven Mariehønen

Rolle:
Andet

Navn:



Høringssvar vedrørende prioriteringsforslag for Slagelse kommune 2025-2028 

Vi, forældrebestyrelsen for børnehaven Mariehønen i Korsør, ønsker hermed at udtrykke vores 
bekymring og bekendtgøre vores holdning i forbindelse med prioriteringsforslag omhandlende 
kommunens dagtilbud.  

 

Vores bekymring ligger hos børnene. Vi ønsker vores børn den bedste fremtid, og de bedste 
forudsætninger for deres videre (ud)dannelsesrejse. Dagtilbuddet er deres første møde med 
uddannelsessystemet. Det er vigtigt, de føler sig trygge, da de skal være i dette system mange år. Det 
er her grundstenene bliver lagt, og her deres første møde med undervisning finder sted. En skæv start 
her kan være fatal for den videre færden.  

Vores bekymring ligger hos medarbejderne. Fleksibilitet og medbestemmelse er altafgørende for et 
godt arbejdsmiljø. Vi mener, at et godt arbejdsmiljø for medarbejderne i dagtilbuddene er afgørende 
for god trivsel for vores børn.  

 

Prioriteringsforslag 2025_81 (Ændring af vægtning i ressourcetildeling) 

Her henviser vi direkte til prioriteringsforslaget: 

”Ved gennemførelse af forslaget vil der relativt set blive en dårligere normering pr. vuggestuebarn.” 

Vi ser det ikke som en mulighed, at normering bliver dårligere pr. vuggestuebarn. Vi er bekymrede for 
vores børns trivsel. Vi mener det er en uholdbar løsning at det er de yngste borgere i samfundet, der 
skal betale. Børnene er vores alles fremtid, og vi bør investere i dem frem for at lave besparelser på 
deres bekostning. 

Pædagogerne vil også blive ramt. De gør et massivt arbejde allerede, og løber hurtigt i hverdagen. Vi 
mener ikke, at det vil gavne pædagogernes arbejdsmiljø ved potentielt at blive færre ansatte.   

 

Vi håber, I vil holde besparelserne på et absolut minimum for vores børns fremtids skyld.  

 

Med venlig hilsen 

Forældrebestyrelsen i Børnehaven Mariehønen 

 

 

 



Emne:
Budget 2025-28 Prioriteringsforslag

Tekst:

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
Bestyrelsen Baggesenskolen

Rolle:
Andet

Navn:



Korsør, 6. september 2024 

HØRINGSSVAR FRA SKOLEBESTYRELSEN PÅ BAGGESENSKOLEN: 

Budget 2025-28 Prioriteringsforslag: 

Reduktion vedr. administrative udgifter i Børn og Familie: 

Det er bekymrende i f.h.t. øget inklusion i folkeskolen at reducere ressourcerne til at 
styrke samarbejdet med børn, unge og deres familier, samt vigtige 
samarbejdspartnere – som er en del af den faglige og strategiske udvikling i Børn og 
Unge samt krav i Barnets Lov. Det vil forlænge sagsbehandlingen. 

Reduktion i ressourcetildeling til SFO:  

Inklusion foregår også i SFO-tiden, hvilket kræver flere ressourcer til personalet. For 
Baggesenskolens vedkommende har vi modtageklasser, der naturligvis stiller øgede 
krav til det pædagogiske arbejde. Nogle børn kommer fra krigsområder og er særligt 
udsatte også i f.h.t. sprog- og kulturforståelse. 

Vi har sårbare elever, som har øget risiko for at komme i udsatte positioner. Det 
kræver faglige og kompetente hænder. 

Udvidelse af lærernes undervisningstid: 

Nej – det er en skidt ide. At skrive det ikke har direkte borgereffekt vil vi kalde en 
underdrivelse, når man ser på hvilke arbejdsopgaver, som derved nedprioriteres. 

Forældresamarbejdet er en stor del af lærernes arbejdstid, særligt i f.h.t. børn med 
særlige behov, men også i f.h.t. til de familier, som har velfungerende børn i 
folkeskolen.  Set med forældrebriller så har information fra klassens lærere til 
familierne stor betydning. Vi frygter, at det dagligdags forældresamarbejde vil blive 
nedprioriteret i en endnu mere presset hverdag.  

Folkeskolen skal tales op, og derfor er det vigtigt at medarbejderne også har tid til de 
elever og familier, som der heldigvis er flest af – elever i trivsel og familier, som der 
kan være med til at engagere sig i klassen. Det vil komme alle elever til gode. 

Opjustering af undervisningstid for lærere og børnehaveklasseledere: 

Se venligst svar fra udvidelse af lærernes undervisningstid. 

 



Fjernelse af søskendetilskud til klubbørn: 

Ja, hvis der ”snydes” med indmelding, så må man jo se på det. Prisen er så lav på 
klub, at der kan fjernes søskenderabat. 

Reduktion af elevtildeling til almene folkeskoler: 

Kan det snart blive lavere? Stor geografisk afstand vil få stor betydning i f.h.t. 
deltagelse til fx SKILLS, Makerspace, kulturbesøg mm. for os i Korsør. Måske kan der 
ses på en differentieret tildeling i f.h.t. geografisk beliggenhed – det må være muligt 
ved fx at gennemgå tidligere arrangementer over de sidste 3 år. 

Med det fokus der er på at kvalitetsløfte de danske folkeskoler, så harmonerer det 
dårligt med at reducere på elevtildelingen. Når der skæres på denne post, så er det 
reelt lønninger og derved medarbejdere, som vil reduceres. 

 

På bestyrelsens vegne 

 

Formand  

 

 

 

 



Emne:
Handicaprådets høringssvar vedr. Budget 2025

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Socialudvalget
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
- Seniorudvalget
- Børne- og Ungeudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Handicaprådet Slagelse Kommune

Rolle:
Andet

Navn:
 formand for Handicaprådet



Byrådet

Handicaprådet

Dato: 6. september 2024

Kontaktperson:
Formand 

Handicaprådets høringssvar vedr. Budget 2025

DH-siden i Handicaprådet har følgende høringssvar til budgetmateriale fra 
Slagelse Kommune 2025-2028

Med reference til bilag 1 Socialudvalget side 11 ”Opjustering af serviceniveau 
på aktivitets- og samværstilbud”:
Handicaprådet konstaterer med tilfredshed, at tidligere års 
budgetbesparelsesforslag ved ændring af aktivitets- og samværstilbud fra 5 
til 4 dage pr. uge nu er konstateret, ikke muligt at gennemføre. 
Handicaprådet er overbevist om, at fastholdelsen af niveau for aktivitets- og 
samværstilbud på 5 dage pr. uge både menneskeligt og økonomisk er en 
gevinst for Slagelse Kommune.

Handicaprådet kan ved gennemlæsning af Prioriteringsforslag bilag 6 
konstatere, at ud af prioriteringskataloget samlede forslag til i alt ca. 54 mio. 
kr. leverer Børn og Unge udvalget samt Socialudvalget 38 mio. kr. svarende 
til 70% af besparelsesforslagene samlet. 
Det virker overraskende at de to udvalg der tager sig af mennesker i 
Slagelse Kommune præstere så stor en andel af det samlede 
besparelseskatalog, i forhold til de ”tekniske” områder. 

Nedenstående er Handicaprådets høringssvar til de enkelte forslag.

Forslags nr. 2025_151 Fleksible § 84 pladser
Forslaget begrundes med, citat ” smart udnyttelse af kvadratmeter” 
Smart udnyttelse at kvadratmeter bekymrer Handicaprådet, når forslaget 
faktisk handler om mennesker. 
Bekymringen bunder bl.a. i at forslaget slet ikke indeholder betragtninger 
om hvordan de borgere der er til observation, passer ind i den 
beboersammensætning, der på begrundet visitering, bor på stedet. Forslaget 
viser desværre en fuldstændig mangel på respekt for at bosteder faktisk er 
de menneskers hjem. 
Kommunalbestyrelsen bør overveje hvordan andre borgere i Slagelse 
Kommune ville opleve at de uden medinddragelse oplevede at der blev 
placeret, et for dem fremmed menneske i husets tomme værelse, og 
personens adfærd var meget forskellig fra de øvrige beboere i huset. 
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Tomgangsbetaling har og er et forhold der udfordrer økonomien i 
socialområdet i Slagelse Kommune, med forslaget vil risikoen for 
tomgangsbetaling blive øget, for hele tiden at holde de ”smarte 
kvadratmeter” i drift.
Handicaprådet syntes ikke at den forventede besparelse på 1 mio. kr. i 2025 
stigende til 2 mio. kr. i overslagsårene er dokumenteret.

Forslag 2025_152 Ændring af pædagogisk ydelse til praktisk hjælp 
og støtte
Det bekymrer Handicaprådet, at forslaget syntes at mangle faglig indsigt i 
omlægning af leverance.
At lykkes med at leverer praktisk hjælp til mennesker med nedsat kognitivt 
funktionsniveau støtter sig på den rigtige og professionelle pædagogiske 
tilgang til leverancen. 
Med forslaget gennemførsel forøges risikoen for ikke at kunne leverer den 
praktiske hjælp, uhensigtsmæssig borgeradfærd og utrygt arbejdsmiljø for 
medarbejderne der skal leverer praktisk hjælp.
Det er handicaprådets vurdering af gennemførsel af forslaget medfører risiko 
for et stigende behov for pædagogisk støtte og at den besparelse der 
beskrives ikke opnås.

Forslags nr. 2025_215 og 216 Reduktion af uvisiteret tilbud 
handlemulighed C og D.
Besparelsesforslaget baggrund er udelukkende en lovændring, hvorfor 
Handicaprådet ikke finder baggrund for at ændre den hidtil værende politiske 
vurdering der ganske rigtigt har været, at de fritidstilbud som både Cafe 
Amalie og Klub Fri levere, som de eneste særlige fritidstilbud til 
handicappede borgere, er så stor betydning for livskvalitet og økonomi, at 
der ikke tidligere er fundet anledning til at ændre på driftstilskud til de to 
klubber.
Handicaprådet vil gøre byrådets medlemmer opmærksom på at de to klubber 
leverer dedikerede tilbud til en særlig gruppe borgere i Slagelse Kommune, 
som ikke vil kunne bruge andre fritidstilbud.

Forslag 2025_180 Opfølgning på sager i Myndighed
Handicaprådet undrer sig over at en tilpasning af myndighed tager 2-3 år og 
opfordre til en politisk bevågenhed for fremdriften i genopretningen.
Med den lang tid der gives til tilpasning af myndighed overses åbenlyst 
betydningen af den nuværende struktur i Myndighed er årsagen til 
mangelfuld og urimelig lang sagsbehandlingstid, med alle de negative 
konsekvenser det har for de borgere hvis liv på flere området ”ligger i 
hænderne” på Myndighed.

Forslag 2025_181 Opfølgning på særligt dyre enkeltsager
Handicaprådet hæfter sig ved, at besparelsespotentialet som beskrives er en 
grov vurdering og med udgangspunkt i beskrivelse i borgereffekt hvor ”en 
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mulig flytning til et mere egnet sted” sagtens kan medføre øgede 
omkostninger. 

Forslag 2025_183 Genvurdering af merudgiftssager jf. § 100
Handicaprådet finder beskrivelsen mangelfuld fordi den ikke forholder sig til 
størrelse af stigning i administrative omkostninger for at gennemfører 
aktiviteten.
Med Handicaprådet kendskab til den omfattende sagsbehandling der er ifm. 
med vurdering af behov for merudgifter syntes besparelsespotentialet ikke at 
være til stede.

Forslag 2025_102, 103 og 105
Reduktion af forbyggende indsats i udsatte familier
Handicaprådet har ved tidligere høringer peget på betydningen peget på 
menneskelig og økonomisk betydning tidlig forebyggende indsats.
Handicaprådet kan ikke vurdere besparelsespotentialet, men blot advarer om 
mulige efterfølgende forøgede menneskelige og økonomiske omkostninger 
ved gennemførsel af forslaget.

Forslag nr. 2025_64 Styrkelse af sagsbehandling på 
handicapområdet, herunder særligt overgangsarbejdet.
Handicaprådet har ved flere tidligere lejligheder peget på betydningen af en, 
for borgere og pårørende, tryg overgang fra barn til voksen, hvorfor 
Handicaprådet anbefaler forslaget, uden at kunne vurdere den økonomisk 
effekt.

Med venlig hilsen

Formand for Handicaprådet i Slagelse Kommune



Emne:
Toftens bestyrelse

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
- Socialudvalget
- Seniorudvalget

Hvem:
Bestyrelse Forsorgscenter Toften

Rolle:
Andet

Navn:



Forsorgscenter Toftens Bestyrelse 
 
 

 

 

 

Høringssvar fra Forsorgscenter Toftens bestyrelse til budget 
2025. 

 

Forslag om nedlæggelse af gadesygeplejersken 

Forsorgscenter Toftens bestyrelse finder det yderst betænkeligt og har en udtalt bekymring i forhold 
til at gadesygeplejerske funktionen anbefales nedlagt. 

Gadesygeplejerskens funktion dækker et stort område og udgør en væsentlig del af den opsøgende 
og forebyggende sundhedsindsats for de mest udsatte mennesker i kommunen. Gadesygeplejersken 
er dagligt i kontakt med borgere der i høj grad oplever social ulighed i sundhed i hverdagen. Det er 
mennesker med sygdomme, skader – og traumer, som afføder en stor mistillid til de hjælpeinstanser 
som er nødvendige. Her har gadesygeplejersken en særlig brobyggende funktion i at støtte udsatte 
borgere herunder gadehjemløse i kontakten til relevante myndigheder og behandlingstilbud.  

Vigtigheden af fokus på de opsøgende og forebyggende indsatser understreges netop i den nye 
hjemløsetælling som en væsentlig faktor i nedbringelsen af hjemløshed. 

Gadesygeplejerskens kompetencer efterspørges på tværs af de kommunale sektorer i kommunen 
og på tværs af sektoransvar. Koblingen mellem gadesygeplejerskens særlige tilgang og de 
sundhedsfaglige kompetencer har i mange tilfælde hjulpet udsatte borgere videre der hvor den 
ansvarlige sektor har givet op. Dertil kommer at en del af det etablerede system kan være utrygge 
ved kontakten til målgruppen, hvorfor gadesygeplejersken også i sådanne situationer er i spil for at 
skabe tillid og få igangsat nødvendige behandlinger og tiltag da funktionen også brobygger til f.eks. 
klinikbesøg i varmestuer/fællesskaber, apotekerordninger m.v. Desuden har gadesygeplejersken en 
aktiv rolle i forbindelser med udskrivninger og under indlæggelser i samspil med privat 
praktiserende læger.  
 
Mange samarbejdsflader er etableret over år og udviklet for håndteringen af en både kompleks og 
udfordrende opgave til gavn for såvel de berørte borgere og de medarbejdere der har til opgave at 
hjælpe borgerne. At nedlægge gadesygeplejerskens funktion vil desuden kunne medføre flere 
komplekse opgaver for syge- og hjemmeplejen, men også for den opsøgende §99 funktion, der i 
forvejen er hårdt presset på opgaver.  

I fald gadesygeplejerske funktionen nedlægges forsvinder bindeleddet, mellem den socialt udsatte 
borger, sundhedsvæsnet og det sociale system i kommunen, med den konsekvens at uligheden i 
sundhed for udsatte borgere i Slagelse Kommune øges yderligere. 

Forsorgscenter Toftens bestyrelse anbefaler på grund af ovenstående at den i prioriteringskataloget 
indstilling vedr. nedlæggelse af gadesygeplejersken udgår. 

U-visiterede tilbud 

Forsorgscenter Toftens bestyrelse undrer sig over den fortsatte reducering af de u-visiterede tilbud, 
da det kan betyde øget behov for individuel støtte. Dette er overraskende set i lyset af et samlet 
kommunalt ønske om at bringe borgerne ned af indsatstrappen.  



Forsorgscenter Toftens Bestyrelse 
 
 

Bestyrelsen ser til gengæld, at der tillige et er behov for u-visiterede tilbud i aften/weekendtimerne 
til de mest udsatte borgere, men også flytbare indsatser. 

 

d. 5. september 2024. 

Venlig hilsen 

 

Bestyrelsesformand 
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Vemmelev Skole

Tekst:

Udvalg:
- Økonomiudvalget
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- Børne- og Ungeudvalget
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MED + Skolebestyrelse

Rolle:
Slagelse Kommune (som arbejdsplads)

Navn:



 

 

 

Høring vedr. budget 2024 - 2028 

Vi har stor respekt for den store og svære opgave, som politikerne står over for i forhold til at lave 
prioriteringer, der skal medvirke til et budget i balance. Når det er sagt, er vi dog voldsomt bekymrede for 
de muligheder nogle af prioriteringsforslagene giver for at drive et skolevæsen, der i forvejen er blevet 
beskåret de seneste par år.  

Vi har følgende opmærksomhedspunkter:  

Driftsforslag fra økonomiudvalget 

2025_47 og 2025_171 Tilpasning af serviceniveau i ejendomsservice.  

Vi anser det ikke for realistisk på nogen måde, at disse forslag kan gennemføres. De beskrevne 
borgereffekter vil medføre en helt uacceptabel forringelse af arbejds- og undervisningsmiljø på skolerne. 
De afledte effekter, hvor pædagogisk og/eller administrativt personale skal overtage serviceopgaver, er 
meget langt fra kerneopgaven, og vil medføre betydelige forringelser for såvel personale som elever.  

Vi er meget bekymrede for at sådanne forringelser i serviceniveauet og de afledte borgereffekter, vil 
medføre et forøget sygefravær blandt personale og svære vilkår for at rekruttere nyt personale.  

Prioriteringsforslag 

Økonomiudvalget 

2025_145 - Reduktion vedr. administrative udgifter i Børn og Familie  

Vi finder det bekymrende, at det foreslås at reducere 2 årsværk i Børn og familie. Vi er bekymrede for, at 
det vil gøre endnu mere vanskeligt at få skabt det optimale samarbejde mellem skole, PPR og Børn og 
Familie omkring vores mest sårbare elever. 

Sundhedsudvalget 

2025_103 - Reduktion i antal bevilgede timer til familiebehandling 

For de mest sårbare familier finder vi det afgørende, at der tilbydes en god og omfangsrig 
familiebehandling. Som skole har vi rigtig god erfaring med samarbejdet mellem familiebehandlere, familie, 
skole og Børn og Familie, som kan aflæses i en direkte effekt på trivsel og læring blandt de børn, vi har på 
skolen, som kommer fra familier, der i perioder kan være sårbare. Vi er bekymrede for, at dette forslag vil 
give vanskeligere mulighed for at lykkes at få elever fra sårbare familier i trivsel og læring.  

2025_105 - Reduktion i antal bevilgede timer til Kontaktpersonindsats 

Ligesom ved forslag 2025_103, er vi stærkt bekymrede for, at dette vil skabe endnu dårligere vilkår for at 
lykkes med opgaven vedr. de mest sårbare elever.  

 

 



 

 

Børne- og Ungeudvalget 

2025_127 - Reduktion i ressourcetildeling til SFO 

En reduktion i ressourcetildelingen til SFO vil skabe et dårligere SFO-tilbud til de mange børn, der går i vores 
SFO. Vi kan være bekymrede for at tilbuddet bliver, så dårligt at forældre vil udmelde deres børn af SFOen. 
Samtidig har vi mange pendler familier som er dybt afhængige af at deres børn kan passes i SFOen og som 
reelt ikke har en mulighed for at vælge SFOen fra trods en kvalitetsforringelse.   

2025_299 - Udvidelse af lærernes undervisningstid 

Vi kan på ingen måde anbefale, at dette forslag og forslag 2025_84 prioriteres.  

Begge forslag vil give ekstremt forringede muligheder for, at lærerne vil kunne lykkes med deres opgaver.  

Foruden undervisning, forberedelse af denne, kompetenceudvikling, tilsyn med elever og lokaler mv, er 
virkeligheden, at der bruges rigtig meget tid på skole-hjemsamarbejdet særligt omkring elever, der er i 
vanskeligheder. Det er svært at forestille sig, at der fortsat vil være tid til denne vigtige opgave, hvis 
undervisningstiden udvides.  

2025_84 - Opjustering af undervisningstid for lærere og børnehaveklasseledere 

Se kommentaren til forslag 2025_299 

2025_87 - Reduktion af elevtildeling almene folkeskoler 

Det vil ramme Vemmelev Skole meget hårdt, hvis der reduceres i den variable tildeling pr. elev. Udgiften pr. 
elev på Vemmelev Skole er klart den laveste sammenlignet med øvrige skoler i kommunen. Hvis en, i 
forvejen, presset økonomi skal reduceres yderligere, er vi nødt til at skære endnu mere i driften, hvilket kan 
betyde endnu dårligere vilkår for eleverne på Vemmelev Skole.  

MEDudvalget og Skolebestyrelsen på Vemmelev Skole 
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Til                  6. september 2024  
 

Slagelse Kommune 
 

 
 
 

Bemærkninger til budget 2025-28 
Indledningsvis har Folkeoplysningsudvalget (FOU) taget udgangspunkt i bl.a. den seneste 
budgetopfølgning jf. mødereferat af FOU møde den 03.09.2024. 
 
Det skal ”FREMHÆVES”, at FOU har taget udgangspunkt i ”Prioriteringsforslag”, hvori står 
nævnt – 250.000 kr. 
 

Det skal dog her bemærkes, at vi i Folkeoplysningsudvalget i perioden 2015-2025 (incl. 
prioriteringsforslaget har sparet forholdsmæssigt mere end øvrige budgetområder i 
Slagelse kommune. 

 
 FOU's budget  FOU's budget  FOU's budget  

 for 2025 for 2024 for 2015 
Folkeoplysende voksenundervisning:       
   6.472.214 6.607.915 

     
Frivilligt folkeoplysende 
foreningsarbejde:       

             8.151.399 10.005.786 
Prioriteringsforslag -   250.000   
Puljen Diverse tilskud  100.000 807.567   
Samlet budget          14.473.613 14.723.613 17.421.268   

 

Som det ses af budgettallene, foreslås en besparelse (markeret rødt) i 2025 og årene fremover 
på 250.000 kr. (markeret med røde tal) eller svarende til 1,70% i forhold til FOU budget for 
2024 på 14.723.613 kr. Vi tillader os at fremvise udviklingen tilbage fra budgettallene for 
2015, som udgjorde 17.421.268 kr.  I årene frem til nyt budget 2025 betyder det en samlet 
besparelse på 2.947.655 kr. svarende til 16,92% uden hensyntagen til inflation og lignende. 
 
I perioden 2015-2023 er forbrugerindekset steget med 17,2% (2015 Indeks: 100 - 2023 
Indeks: 117,2) dvs. hvis folkeoplysningsudgifterne skulle følge prisudviklingen ville det 
fremskrevne beløb udgøre 20.417.726 kr. (stigning 17,2% svarer til 2.996.458 kr.) altså 
svarende til købekraften i dag. 
 
Det betyder reelt, at nedgangen er MEGET mere markant, nemlig at besparelsen svarer til 
5.944.113 kr. eller 34,12% 
 

Derfor bør hele Folkeoplysningsområdet styrkes i det kommende budget for at sikre, at 
området ikke udhules yderligere.  
 
1). Aftenskolerne kan være en langt større medspiller i den kommunale opgaveløsning end 
tilfældet er i dag. Dette gælder både i forhold til at have aktiviteter og gode tilbud på 
Bibliotekerne, i Aktivitetscentrene mv. samt i forhold til forebyggelses-, sundheds- og 
ældreområdet.  



FOUanbefaler derfor, at voksenundervisningen ikke underlægges besparelser på
tilskudsrammen, men tværtimod styrkes med en udvidelse af rammen, så
aftenskolerne kan medvirke til en besparelse samlet set i den kommunale økonomi.

2) Foreningsområdet har igennem årene båret en stor besparelse og i prioriteringsforslaget
er ikke angivet, hvor de 250.000 kr. eventuelt skulle "tages" - men for at illustrere udviklingen
på medlemstilskuds området kan nedenfor se udviklingen fra 2013 og 2024 på dette område.

Region Sjælland

Kommune 2024 - kr. 2013 - kr. Op- Ned -
pr. borger pr. borger kr.

pr. borger
Le jre 114 77 +37
Sor ø 106 74 +32
Roskilde 97 87 +1 0
Køge 87 78 +9
Faxe 85 58 +27
Lolland 77 72 +4
Næstved 73 61 +1 2
Guldborgsund 71 60 +11
Rings ted 68 95 -27
Stevns 66 54 +1 2
Greve 66 63 +3
Holbæk 63 76 -1 3
Slagelse 61 9 0 -29
Kalundborg 56 57 -1
Solrød 54 53 +1
Vordingborg 48 63 -15
Odsherred 43 41 +2

Kilde: Danmarks Statistik- konto 3.38.73 - Frivillige Foreninger

Som det ses, er det bemærkelsesværdigt, at Roskilde (som er den eneste anden Team
Danmark elite kommune i 2024 udover Slagelse) giver 50% mere i medlemstilskud og
derudover Næstved giver 12 kr. mere pr. borger. Endelig er Slagelse den kommune, som har
sparet mest i perioden 2013 til 2024.

3) Vi tager også i år kraftigt afstand fra en eventuel besparelse på instruktør- og
lederuddannelse, da det er vigtigt, at instruktørerne/trænerne er veluddannet også set i
forhold til kommunens ikke prangende sundhedsprofil. Det er ligeledes vigtigt overfor



sårbare medlemmer i foreningerne. Og hertil kommer at der i forrige års budgetrunde blev 
sat en besparelse på 50%, som i den grad er den helt forkerte ”medicin” i forbindelse med 
reetableringen af foreningslivet på ryggen af corona-årene. 
 
4) Besparelsen på udviklingspuljen vil være ærgerlig, og her skal fremhæves, at der siden 
2010 er sparet over 3 mio.kr. på den FOU’s puljer. 
 
FOU anbefaler på foreningsområdet, at der IKKE sker besparelser idet der siden 2015 
allerede er gennemført markante besparelser. 
 
Folkeoplysningsområdet er derfor et område, hvor besparelser rammer alle borgere i 
kommunen og til slut fremhæves endnu engang, at den reelle besparelse er langt større, hvis 
vi tager højde for inflation/forbrugerprisudvikling, som gør, at besparelsen i perioden 2015 til 
2024 vil svare til over 34% på FOU området - hvorfor vi opfordrer byrådet til at friholde 
Folkeoplysningsområdet for besparelser, da der siden 2015 er sparet MARKANT!  
I stedet opfordres til, at byrådet investerer i folkeoplysningsområdet, både i forhold til 
egnede, kommunale lokaler og i forhold til økonomisk ramme.  
 
 

Endelig har vi for år tilbage udarbejdet en tilskudsmodel for det folkeoplysende område, der 
gør, at vi på intet tidspunkt – trods nedskæringer - har overskredet budgetterne.  Derfor bør 
det også være naturligt, at eventuelle uforbrugte midler i udvalgets ramme skal forblive i 
udvalgets kasse og eventuelt overføres ubrugte beløb til næste budgetår. 
 
5) Øvrige bemærkninger til driftsudgifterne både Prioriteringsforslag som bemærkninger 
til de i øvrigt mange sider. 
 
De generelle beløb nævnt under Kultur- Fritids- og Turismeudvalget: 
 
Idræt: Markedsføringsområdet med -900.000 kr. årligt, her et det idrættens ønske at 
fastholde tilskudsformen, da den er med til at tilgodese de foreninger, som netop 
markedsfører vores kommune og som årligt ”nøje” vurderes af Sport One Danmark. 
 
Omkring varme i banen på Slagelse Stadion bør det nøje vurderes, om midlerne ikke er givet 
godt ud! 
 
Aftenskolerne:  
At reducere i rammen og tilpasse budgettet som foreslået i budgetoplægget vil gøre det meget 
vanskeligt for aftenskolerne både at opretholde aktivitetsniveauet, som det er nu – og gøre det 
umuligt at vækste i de kommende år.  
 
Set i lyset af den demografiske udvikling, vi står over for (mange flere ældre!), vil der være et 
stærkt stigende behov for den type aktiviteter/undervisning, som aftenskolerne tilbyder. 
Derfor ønsker vi en styrkelse af rammen til den folkeoplysende undervisning.  
 
… 
 



Tilpasning af indtægtsbudget 2025-2027 på de 425.000 kr. ønsker vi gerne i dialog om, hvad 
det reelt betyder for FOU omkring det mellem kommunale område. 
 
6) Øvrige bemærkninger til anlægsudgifterne: 
 
Omkring 5.01 Kultur og Fritid:  
Idrætten ønsker gerne en omfordeling af midlerne og gerne således: 
 
  2025   2026   2027   2028 
 
21.392 51.331 68.400 22.400 
 
Ud fra betragtningen om at den nye 50 meter svømmehal igangsættes før, end ”den store 
renovering af Korsør svømmehal gennemføres og at den nye svømmehal igangsættes 
tidligere. 
 
 
 

Venlig hilsen og på vegne af folkeoplysningsudvalget. 
 
 

                                              
Formand                        Næstformand 
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Høringssvar Slagelse Kommune budget 2025

Administration

Museum Vestsjælland
Odsherreds Museum
Malergården
Odsherreds Kunstmuseum
Bakkekammen 45
Holbæk Museum
Kalundborg Museum
Sorø Museum
Slagelse Museum
Ringsted Museum & Arkiv
Flakkebjerg Skolemuseum
Skælskør Bymuseum
Fællesmagasinet Ugerløse

SEKRETARIAT

Forten 10
4300 Holbæk, Danmark
T +45 5943 2353
kontor@vestmuseum.dk
CVR: 32 68 97 60

Indledningsvis bemærkes at museet har modtaget orientering om mulighed for
høringssvar torsdag den 29. august sen eftermiddag med frist for indgivelse af 
høringssvar fredag den 6. september kl. 12. Det er en noget kort frist.

Af bilaget ”Administrative budgetforslag – specifikationer” kan museet se, at der 
er rejst forslag om at droppe tillægsbevillingen til Museum Vestsjælland, som 
Slagelse Kommune tilsluttede sig i forbindelse med budgetforhandlingerne 
sidste år. Jeg kan ikke i bilaget finde yderligere tekst eller begrundelse.
Museum Vestsjællands økonomiaftale med de 6 kommuner er udløbet og 
museet har indsendt forslag om ny økonomiaftale. Museets basisdrift inden for 
det arkæologiske beredskab er under stærkt pres grundet en stadig større 
sagsmængde og deraf støt stigende arbejdspres, hvilket påvirker 
sagsbehandlingstider og service til både private, kommuner og 
erhvervsdrivende. Aftalen er sendt til behandling og godkendelse hos de 6 
kommuner. Siden Slagelse Kommune som den første tilsluttede sig museets 
forslag til ny økonomiaftale sidste år, har også Odsherred og Holbæk Kommune 
tilkendegivet ønske om at tilslutte sig aftalen. Aftalen er ligeledes til behandling i 
Sorø, Ringsted og Kalundborg som en del af årets budgetforhandlinger. 
Museet har brug for en samlet økonomiaftale med de 6 kommuner og det vil 
være et meget uheldigt signal, hvis Slagelse kommune, som den største af 
Museum Vestsjællands 6 kommuner, nu vælger at trække sig fra aftalen, inden 
den er behandlet færdig hos de øvrige kommuner. 

Museet er meget bevidst om at kommunerne er under økonomisk pres. Men vi 
må også gøre opmærksomme på at konsekvenserne ved ikke at indføre den 
nye økonomiaftale, vil betyde:

• 2-3 måneders længere sagsbehandlingstid på behandling af sager 
indenfor byggeri og anlæg

• Længere ventetid på udgravninger, hvilket vil få en negativ konsekvens 
for de mange erhvervsprojekter i kommunerne. 
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Museum Vestsjælland har opbygget et rigtig godt samarbejde med 
kommunernes sagsbehandlere og private aktører, som enten er eller gerne vil 
etablere sig i Midt- og Vestsjælland. Derfor håber vi også, at Slagelse 
Kommune fortsat vil bakke op om den nye økonomiaftale, så museet får den 
nødvendige robusthed til at håndtere den stigende og komplekse sagsmængde.
Dette for at vi fortsat kan levere den bedst mulige service for erhvervsdrivende, 
kommuner og borgere. 

Med venlig hilsen

Museumsdirektør

g 
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Ny økonomiaftale Museum Vestsjælland 2025-2028 
Bilag A  
NOTAT  
Behov for styrkelse af basisbemandingen på Museum Vestsjælland – forslag 
til opnormering af kommunalt tilskud i forbindelse med ny økonomiaftale 

 
Notatet gør rede for de udfordringer, som ligger bag museets forslag til opnormering af det 
kommunale tilskud til driften. For at sætte museets anmodning i et bredere perspektiv, er der 
afsluttende lavet en sammenligning med tilsvarende statsanerkendte museers kommunale tilskud.  

 
Resumé af sagen 
Museum Vestsjælland har siden museets etablering i 2013 oplevet øgede krav samt stigende antal 
opgaver og forventninger til museets ydelser. Disse udfordringer forventes også at fortsætte i de 
kommende år. Derfor er der behov for at styrke museets faglige basisbemanding, især inden for 
arkæologi og nyere tids planarbejde, hvis museet skal imødekomme krav fra virksomheder og 
kommuner og leve op til de statslige krav. 

Siden 2013 har de kommunale tilskud til driften ligget på samme niveau som før fusionen, og de 
kommunale tilskud blev i 2024 beskåret med 2%, hvorfor det nuværende tilskudsniveau ikke 
modsvarer museets aktuelle udfordringer. Museet anbefaler derfor, at kommunernes tilskud justeres 
i forbindelse med den kommende økonomiaftale for 2025-2028. Det er museets vurdering, at der er 
behov for en opnormering af basismedarbejdere på 2½ årsværk, svarende til et øget kommunalt 
tilskud på 1,5 mio. kr. årligt.  

Museet skal nu og i de kommende år håndtere en meget stor opgave i forbindelse med udbygning af 
Kalundborgmotorvejen. Her er det vigtigt, at basisbemandingen er på plads, så museet også i de 
kommende år kan agere som professionelt, statsanerkendt museum med den robusthed som er 
nødvendig. Det vil derfor også være en nødvendig investering i museets fremtidige bæredygtighed at 
løfte tilskudsniveauet i forbindelse med en ny økonomiaftale til samdriftsaftalen.   

En sammenligning med andre tværkommunale museers tilskud er med til at understrege behovet, da 
Museum Vestsjælland ligger lavest på Sjælland og væsentligt under landsgennemsnittet for 
kommunale tilskud.      

 
Stigende krav og omfang af opgaver 
Museum Vestsjælland har siden fusionen i 2013 oplevet øgede krav indenfor kapitel 8-
arbejdet vedr. den bygherrebetalte arkæologi. Derudover har der i de senere år været en 
stigende mængde af sager vedr. kommunernes planlægning, og mange af dem også med en 
stigende kompleksitet.  

Museet har de seneste år løbende arbejdet på at optimere og forbedre arbejdsgange og øge 
professionaliseringen, og der er lavet intern omprioritering af ressourcer, men den vej er ikke 
længere mulig, hvis vi skal undgå at gå på kompromis med kvalitet og smidighed i sagsbehandlingen.  

Risikovurdering 
Med de nuværende ressourcer er der stor risiko for, at både myndighedsbehandlingen og udførelsen 
af den bygherrebetalte arkæologi vil forårsage forsinkelser i anlægsprojekter, som vil være til gene 
for både virksomheder, borgere og kommunerne. Ligeledes er der risiko for forsinkelser i lokal- og 
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plansagsarbejdet. Derudover er der risiko for, at den pålagte myndighedsopgave fra Slots- og 
Kulturstyrelsen og de tilhørende lovmæssige krav ikke vil kunne overholdes. Dette er på sigt 
afgørende for museets statsanerkendelse, herunder tilskud fra staten og opretholdelse af det 
arkæologiske ansvarsområde.  

 
Eksempler på de øgede krav fra omgivelserne 
Nedenfor er de vigtigste udfordringer for museets opgaver vedr. arkæologien opregnet.   

• Museet oplever i stigende grad flaskehalse i betjeningen af offentlige og private bygherrer. 
• Støt stigende antal private er aktive med metaldetektorer i alle seks kommuner, hvilket 

betyder at museet får rigtig mange oldsager indleveret, som finderne ønsker 
danefæbehandlet. I løbet af 10 år er opgaven vokset med ½ årsværk, så museet i dag bruger 
ca. ét årsværk alene på denne opgave – på trods af at sagsgange og systemer er blevet 
optimeret.  

• Alene den igangværende udbygning af Kalundborgmotorvejen, og kommende større 
energiprojekter, kræver ekstra bemanding af arkæologer, hvor det er vigtigt at 
basisbemandingen er på plads.    
 

 
Det øgede arbejdspres på arkæologien kan bl.a. ses i at antallet af screenede tilladelser fra kommunerne. De er fordoblet i 
perioden fra 2016 til 2022. 

 

Blandt offentlige myndigheders skærpede krav til statsanerkendte museer, er følgende især en 
udfordring:  

• Øgede administrative udgifter til bl.a. revision af arkæologiske regnskaber. Fra 1. januar 2021 
skal 20% af alle arkæologiske projektregnskaber revideres, og museet skal afholde udgiften. 

• Forskningsforpligtelsen på arkæologi er skærpet med krav til løbende og differentieret 
forskningsafkast, der skal udføres af museets fastansatte personale. 

• Krav om fastansat personale med kvalifikationer indenfor samtlige 9 arkæologiske 
hovedperioder – vi har pt. 6 dækket ind og mangler bl.a. ældre stenalder. 
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Forslag til en opnormering af de kommunale driftstilskud 
Det er museets vurdering, at der er behov for en opnormering af basismedarbejdere på 2½ årsværk 
for at imødekomme udfordringerne og arbejde bæredygtigt med arkæologien og plansagsarbejdet i 
de kommende år.  

Dette kan dækkes med et øget tilskud på i alt 1,5 mio. kr. årligt. 
 

Arkæologi: Basisnormeringen øges med to årsværk svarende til 1.200.000 kr. 
 
Med denne normering vil museet kunne optimere sagsgangene, så risikoen for flaskehalse i 
sagsbehandlingen minimeres betydeligt for både offentlige og private bygherrer. Den styrkede 
faglige bemanding vil sikre, at vi opfylder de af staten stillede kvalitetskrav for faglig bemanding og 
forskning. Samtidig vil en bedre bemanding af arkæologien styrke mulighederne for arkæologisk 
formidling af Midt- og Vestsjællands oldtid og middelalder.  
 
Nyere tids plansagsarbejde: Basisnormeringen øges med ½ årsværk svarende til 300.000 kr. 
 
Museet anvender i dag ét årsværk fordelt på flere medarbejdere på plansagsarbejdet indenfor nyere 
tid. Vi oplever støt stigende interesse fra kommunerne i forhold til faglig sparring i forbindelse med 
udviklingsopgaver i by og på land. Museet har i dag vanskeligt ved at nå deadlines i forhold til f.eks. 
høringssvar. Med denne opnormering vil museets fagmedarbejdere kunne opkvalificere høringssvar 
og samtidig få bedre mulighed for at gå i dialog med kommunerne i forhold til byudvikling – herunder 
kulturmiljøer og bevaringsværdier.  
 
Forslag til finansieringsmodel mellem kommunerne 
En model kunne være en fordeling af udgiften i forhold til indbyggertal i kommunerne. 
Samlet set er der 297.285 borgere i de seks kommuner i 2021. Ved en ligelig fordeling svarer det til 
en forhøjelse af eksisterende driftstilskud med 5,05 kr. pr borger. Forhøjelsen kan indfases gradvist 
over en 4-årig periode (2025-2028). 

 
Oversigten nedenfor viser fordelingen af et forhøjet tilskud på de enkelte kommuner.   

Kommune Borgere i 2021 Samlet forøgelse af 
driftstilskud (2½ 
årsværk) 

Slagelse 79.122 Kr. 399.223 

Holbæk 71.913 Kr. 362.849 

Kalundborg 48.487 Kr. 244.649 

Ringsted 34.847 Kr. 175.826 

Odsherred 32.923 Kr. 166.118 

Sorø 29.993 Kr. 151.335 

Ialt 297.285 Kr. 1.500.000 
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Sammenligning med andre statsanerkendte museers tilskud 
Som et supplement til anmodningen om at løfte kommunernes tilskud til Museum Vestsjælland, kan 
det give perspektiv at sammenligne med andre statsanerkendte museer, der dækker flere kommuner 
og har et tilsvarende ansvarsområde.  

Med et gennemsnit på 62 kr. pr. borger i kommunale tilskud (2019-tal), ligger Museum Vestsjællands 
tilskud væsentligt under landsgennemsnittet på 111 kr. pr. borger. Og i forhold til de øvrige 
tværkommunale museer i Region Sjælland, ligger de kommunale tilskud til museets lavt, som det 
fremgår af nedenstående oversigt. Dette skyldes bl.a., at museets samlede kommunale tilskud, 
bortset fra pristalsfremskrivninger, er det samme som før fusionen i 2013. 

Beløbene dækker de samlede kommunale tilskud til drift, bygningsvedligehold, events, fleksjobtilskud mm. 
 

Museets ønske om en opnormering svarer til en forhøjelse af eksisterende driftstilskud med 5,05 kr. 
pr. borger. Hvis dette imødekommes, vil museet stadig ligge lavere end de øvrige sjællandske museer 
og et stykke under landsgennemsnittet. Anmodningen om et løft i tilskudsniveauet er med andre ord 
beskeden, når man sammenligner med de øvrige kommuners tilskud. 

Den nuværende regering barsler med en reform af statstilskuddet til museerne og forhandlingerne 
om en reform er påbegyndt. I den forbindelse kan der blive tale om øgede krav til den kommunale 
medfinansiering og en mulig koncentration af de arkæologiske ansvar på færre museer – som det har 
været tilfældet ved tidligere reformer.  

I dette perspektiv vil et øget kommunalt tilskud i den kommende samdriftsaftale også stille Museum 
Vestsjælland i en bedre position forud for en kommende museumsreform.   
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  D. 6/9-2024 
  Høringssvar vedr. budget 2025-2028 
  

 

Høringssvar til budget 2025-2028 

Fra medarbejderne i lokalMED, Sekretariatet i Sundhed og Ældre 

 

Det udsendte materiale er svært at gennemskue, da kompleksiteten er høj. Det er derfor 
meget svært for os at gennemskue de reelle konsekvenser af prioriterings- og driftsforslagene, 
herunder konsekvensen for medarbejderne og arbejdsmiljøet i organisationen.  

Vi kan på baggrund af det udsendte materiale ikke komme med en mere kvalificeret vurdering 
af prioriterings- og driftsforslagene.  
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Korsør, 5. september 2024 

Budget 2025 – Høring   Bilag 13. Kapacitetstilpasning af antal plejeboliger 

 

  

Vi skriver til Dem ifm. den foreslåede nedlukning af plejecentre i Slagelse Kommune. Som medlemmer 
af Bruger- og Pårørende Rådet på Plejecenter Q4 Ved Vandet samt pårørende til beboere er vi dybt 
bekymrede over denne beslutning og dens potentielle konsekvenser for vore forældre og andre 
beboere på Q4 ved Vandet. 

Først og fremmest er det vigtigt at understrege, at plejehjemmet spiller en afgørende rolle i livet for alle 
vores beboere. Det er ikke kun et sted at bo, men også et samfund med sociale aktiviteter, fysisk 
aktivitet og tætte relationer mellem personale og pårørende – som bidrager til alles velbefindende. En 
eventuel nedlukning vil derfor få vidtrækkende konsekvenser ikke kun for livskvalitet, men også for de 
ældres sundhedstilstand og til dels også personalets. Vi ved, at der er en øget risiko for at borgerne dør 
hvis de skal flyttes fra deres vante omgivelser. Så al sund fornuft fordrer, så lidt flytning og ændringer 
som muligt, hvis den ældre borger skal trives. Og det er jo trods alt det, der er alles vigtigste opgave i 
denne forbindelse; at behandle vores ældre med respekt. 

Slagelse Kommunes seneste tiltag med borgerinddragelse syntes ikke at falde i tråd med Kommunens 
forslag om lukning af plejecentre: Hvad hjælper det at frivillige, plejecentrenes ledelser, personale og 
projektmedarbejder fra Kommunen mfl. bruger tid og ressourcer på at drøfte borgerinddragelse, når 
man ser dette oplæg om besparelser og lukninger.  Det giver i vores verden ingen mening, og synes 
heller ikke at leve op til Kommunens ønskede værdigrundlag.  

En flytning kan være en livsændrende begivenhed for ældre og demensramte personer, som jo er Q4 
ved Vandets beboere. Det vil forstyrre deres dagligdagsrutiner, skabe usikkerhed og angst, og gøre det 
sværere at genkende deres omgivelser og have alvorlige konsekvenser for deres mentale sundhed og 
velbefindende. For langt de fleste af vore beboere vil det også være svært og en kæmpe udfordring at 
opbygge nye sociale netværk og tilpasse sig et nyt plejehjemsmiljø på grund af demensrelaterede 
barrierer som hukommelsestab og kommunikationsproblemer. Forestil jer, hvordan det ville være selv 
for jer, som velfungerende personer at blive revet op med rode ... 

Plejecentret Q4 ved Vandet har en varm og hjemlig atmosfære, som ledelse og medarbejdere har i 
højsæde og gør alt for at etablere – med de ressourcer og indenfor de rammer som Kommunen nu giver 
dem.  

Der er etableret tætte relationer mellem beboere/vore pårørende og personale, hvor kram, holden i 
hånd og betydningsfulde og fortrolige samtaler vægtes højt. En sådan relation kan kun opstå gennem 
tryghed og nærvær - og med velkendte ansigter; tillid, som er opbygget over længere tid. 

At vi hedder Q4 ved Vandet er jo ikke tilfældigt; ikke blot pga. udsigten, men med daglig mulighed for 
mange små gåture/køretur ned til havet; et ”frirum” for alle beboerne inkl. de pårørende, som er flyttet 
ind sammen med ægtefælle …… og dette leder os hen til det faktum, at flere af vore beboere faktisk 
har ventet på en bolig på netop Q4 ved Vandet – for hér er det nemlig muligt at flytte i 
ægteparlejligheder! Derudover har beboerne og pårørende valgt Q4 ved Vandet - enten fordi de har 
boet i umiddelbar nærhed, eller pga. den tætte og vigtige relation de ældre har til en ægtefælle, børn 
eller vennekreds; alt det som betyder noget for de ældre, så de kan bevare deres relationer og trives. 

 



 

Efter at have læst analysen, som ligger til grund for Kommunens forslag, er det tydeligt, at der er taget 
højde for økonomi, bygninger og kapacitet – intet om borgernes velbefindende ved 
eventuel tvangsflytning, som denne øvelse kaldes! Vi undres over, at de mange ekstra ressourcer, 
som det uden tvivl vil kræve at få så mange ældre og demente til at falde til i nye omgivelser med nye 
personrelationer, overhovedet ikke er nævnt.  

Derudover undres vi også over, at opførelse af 2 nye friplejehjem i kommunen og den deraf 
medfølgende udgift og overkapacitet, ikke blev forudset. Situationen er jo desværre den samme som 
da Kommunen valgte at bygge Alliancehaven, med nedlukninger til følge. I stedet for nu at skulle lukke 
plejecentre med stor indgriben i de ældres liv, havde det måske været mere hensigtsmæssigt og 
kreativt at "omdanne" eksisterende plejehjem til friplejehjem ... så havde vi ikke skulle gribe drastisk 
ind med forandringer i mange ældres sidste år - og i engagerede medarbejderes jobsituation!   

Ser vi overordnet på Kommunens forslag, spørger vi os selv om Kommunen overhovedet har taget 
højde for alle scenarier for at undgå lukninger af plejecentre, og vi forventer da, at alternative løsninger 
undersøges - f.eks.: 

 Har man indtænkt, om nogle af de ledige plejehjemsboliger kan konverteres til ældreboliger? 

 Har man undersøgt muligheden for at benytte de evt. ledige boliger til aflastningspladser efter 
hospitalsindlæggelse, hvor borgere ikke kan få pleje og pasning i eget hjem? 

 Er Kommunens visition korrekt eller for stram, når borgere ikke visiteres til plejebolig med 
udgangspunkt i deres reelle behov for pleje og omsorg ? Økonomisk, er vi ikke overbeviste om, 
at det fortsat er billigere at have borgeren i egen bolig. Vi er bekendt med, at det ikke så 
sjældent sker, at en borger har et større behov for pleje og omsorg over hele døgnet end det, 
der kan tilbydes borgeren i eget hjem. 

 .... og hvad med medarbejderne - har man indtænkt, at personalet gerne skulle have en ret til 
selv at bestemme, hvor de ønsker at arbejde? 

 

Afslutningsvis og med ovenstående i mente, håber vi, at Plejecentret Q4 ved Vandet og de andre 
plejecentre får lov at ”LEVE” - og at personalet får lov til at give vores ældre/pårørende en anstændig og 
menneskelig afslutning. 

 

Med venlig hilsen 
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Omkring høring af Budget forslag om mulig lukning af plejecentre i Slagelse kommune.

Høringssvar :

VI på Q4 har en perfekt beliggenhed.

Vi kan oplyse at vi har flere ægtepar boliger

Boligerne ligger et attraktivt sted, og står Ikke tomme længe, ydermere er der forespørgsel på
dem.

Dvs vi har ikke mange torngangsboliger

Folk kontakter os telefonisk og er opsøgende for at høre om vi har ledige boliger på Q4.

Bygningen generelt er i god stand

Vi er en sand perle, tæt på natur og skov, tæt på lystbådehavnen, og indkøbsmuligheder .

Og Lægecenteret (plejehjemslægen) er vores nabo.

VI foretrækker Puljen fremfor Blok tilskud.

Årsager:

Servicen forringes uden puljen.

Vi har brug for hjælp til at fastholde, frem for at få yderligere forringelse i sektoren.

Puljen er ALT afgørende for at vi som sted, kan gå strækningen sammen, alle sammen, og
vedligeholde en god uddannelsesmæssigt højnet front, for både Os, til gavn for beboere og
pårørende.

Blok tilskud : Er et NO GO!
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Til økonomiudvalget 
 
Vel vidende at økonomien er presset i Sundhed og Ældre i Slagelse Kommune, vil vi gerne komme 
med et høringssvar fra personalet på de midlertidige pladser, da vi kan risikere i en besparelse af 
en terapeut på de midlertidige pladser ift. budget 2025.  
 
Terapeutgruppen har været under yderligere pres siden budgetforslaget blev offentliggjort, da 
forslaget har betydet at ledelsen ikke vil ansætte et personale for at risikerer at skulle fyre en 
terapeut, hvis besparelsen bliver effektueret.  
 
De midlertidige pladser har været udfordrede på mangel på terapeuter i længere perioder, der 
periodevis ikke har været prioriteret at ansætte terapeuter i vakante stillinger og under fx barsler, 
grundet Slagelse Kommunes store besparelser siden, der kom ny Kommunalbestyrelse.  
Det påvirker personalet arbejdsmiljømæssigt, at der er et hoved mindre i driften og koordinering af 
borgerforbene.  
Det er yderst utilfredsstillende for personalet ikke at kunne varetage borgerforløbet med de 
forventelige kompetencer, der skal til rent terapeutisk. Det kan på sigt påvirkebåde selve opholdet 
for borgeren på de midlertidige pladser, men jo også borgeren fremtidige øge funktionsniveau 
grundet den mindre terapeutiske ekspertise. 
Vi arbejder tæt intradisciplinært omkring målsætningen i borgerforløbene og hele det tværfaglige 
arbejde har stor indflydelse på hele borgeren generelle rehabilitering og behov for støtte og hjælp, 
samt boligform. Dette vil betyde yderligere udgifter på længere sigt, når borgerne er udskrevet fra 
deres ophold.  
Vi gør en stor indsats for at oparbejde specialiseret viden ift. den anbefalede erfaring indenfor 
neurorehabiliteringen. Vi ser et øget antal af neurologiske borgere på ophold og er ofte oppe på 
mere end de 6 neurologiske forløb, vi egentligt et normeret til.  
Pr. 2/9 2024 viser LIM et antal rehabiliteringsophold på 21, ud af vores 47 pladser. I perioden fra 
1/1 til 1/9 2024 har der været 21 neurorehabiliteringsophold og 106 almene rehabiliteringsophold, 
hvor terapeuterne har et øget træningsansvar.  
 
Et øget antal af terapeuter ved de midlertidige pladser er med til bibeholde det specialiserede og 
avancerede både monofaglige og tværfaglige niveau for borgerforløbene. 
Terapeuterne er med til at træne borgernes fysiske niveau ift. gang og bevægelse, men er også 
med til at fremme deres niveau i hverdagsaktivitet (ADL). Visse elementer som det fysiske træning 
og ADL træning trænes i sessioner der varer mellem 1 time og 2 timer. Disse sessioner varetages 
flere gange ugentligt. Derudover varetager terapeuter hjemmebesøg med vurderinger og træninger 
i hjemmet, samt overleveringer med interne og eksterne samarbejdspartnere.  
Ud over direkte indsatser støtter terapeuterne op om borgerens hverdag, ved at hjælpe andet 
personale med forflytninger, vurdering af hjælpemidler og generelt give en hånd, hvor det giver 
mening. 
Terapeuter er også med til at støtte tværfagligt personale i rehabiliteringen døgnet rundt, dette sker 
gennem døgnrytmeplaner og forflytningsbeskrivelser, som er med til at sikre et højt niveau med så 
høj borger inddragelse som muligt på tværs af faggrupper. 
Derudover har terapeuterne ansvar for tilpasning, vurdering og bestillinger af hjælpemidler under 
opholdet, men også ved udskrivelse. 
 
 
Med venlig hilsen medarbejderne på de midlertidige pladser på Blomstergåden 
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Kirkeskovsskolen, Næstved Landevej 632, 4243 Rude, tlf. 58 57 24 70 

Vuggestue, børnehave, skole & SFO – midt i naturen 
 
Fra den fælles bestyrelse på Kirkeskoven finder vi dele af prioriteringskataloget 
omhandlende skole, SFO og dagtilbud som alarmerende.  
 
Ændring af vægtning i ressourcetildeling vuggestue/børnehave:  
En vægtning fra 2,86 til 3 vuggestuebørn pr. voksen, har stor påvirkning på vores 
lille institution. Det vil betyde færre hænder til vores mindste børn og et sårbart 
arbejdsmiljø for vores pædagoger og medhjælpere. Reduktion vil have negativ 
indvirkning på arbejdet og kvaliteten i dagtilbuddet. Vi ser at arbejdet med tidlig 
indsats er en tids- og ressourcekrævende opgave, der ikke kan bære forringet 
ressourcetildeling, uden konsekvenser for ansatte, vilkår og børnenes 
udvikling/trivsel. En ressourceopgave som muliggør veludviklede, sunde, helstøbte 
individer i trivsel som leveres videre til vores skoledel. En nedprioritering af tidlig 
indsats vil betyde forskudte effekter i børnenes liv, og det må derfor forventes, at 
der senere i børnenes liv vil skulle kompenseres for den manglende tidlige indsats. 
(en kompensering der koster på forberedelsen hos lærer i folkeskolen-som også 
menes at kunne bespares) 
 
Reduktion i ressourcetildeling til SFO:  
Faldende aktivitetsniveau og reduktion i det pædagogiske personale, vil have en 
direkte negativ indvirkning på trivsel i dels børnegruppen, hos ansatte samt direkte 
negativ borgereffekt for familier med børn i grundskolen. Færre timer til børnene 
sammen med pædagoger frygter vi betyder en fremtid med mere fokus på de 
”billige” løsninger som tvungen ansættelse af flere ufaglærte og dertil mindre 
fagligt stærke profiler til at løfte opgaverne. Dertil automatisk mindre tid til 
forberedelse til det fagpædagogiske rum som ligger forud for planlægningen af 
aktiviteter. Skæres der så yderligere i aktivitetsniveauet udover, sker der en endnu 
en forringelse af kvaliteten. Relationen mellem pædagogerne og børnene er 
afgørende for det pædagogiske arbejde og er nøglen til trivselsskabende 
fællesskaber.  Strukturerer vi os ud af besparelserne på denne måde, betyder det 
at vi finder os i at SFO gerne må blive et fagligt uovervejet og ”kedeligt” rum for 
børnene. Vi ser børns leg og disse aktiviteter der inviterer hertil som vejen til mere 
trivsel for hele børneflokken og ved at flere hos os tilvælger SFO netop for 
trivselsskabende fællesskaber som også gavner deres generelle trivsel/skolegang i 
spare tider. 
Vi kan være bekymrede for at en reduktion i dette tilbud kan have konsekvenser 
økonomisk set for familierne, hvis brugerbetalingen stiger og være med til at skabe 
ulighed blandt vores nuværende forældregruppe. 
 
Udvidelsen af lærernes undervisningstid til hhv. 780 og 800 timer årligt, 
samt flere timer til vores børnehaveklasseleder/pædagoger: 
En reduktion i forberedelsestiden, eller flere timers ansættelse, ser vi som en 
nødvendighed for at kunne udføre en udvidelse af lærernes undervisningstid. Dette 



  

Kirkeskovsskolen, Næstved Landevej 632, 4243 Rude, tlf. 58 57 24 70 

vil medføre dels at den enkelte lærer ikke kan opretholde den 
undervisningsstandart/ kvalitet som en ordentlig forberedelse skaber, samt at have 
mindre tid til trivselsarbejde/skolehjemsamarbejder. (Herunder er den fornødne 
forberedelsestid i forvejen sparsom for den enkelte lærer allerede på nuværende 
tidspunkt) Denne prioritering puster i vores optik kun til at fortsætte den negative 
trivsels udvikling vi har set blandt unge, i stedet for at ruste dem gennem trivsels 
samarbejder/skolehjemsamarbejder som ligger udover det fagfaglige felt. Vi ser 
derved en samlet direkte negativ borgereffekt til alle familie, i kommunen.  
 
En anden faktor er at vi i forvejen også ligger over landsgennemsnittet for 
fastholdelse af, især, nye lærer i Slagelse kommune og med prioriteringer som 
denne fastholdes dette yderligere. Der skal prioriteres tilstrækkeligt ordentlige 
forhold, vilkår og balance i den virkelighed undervisning/forberedelse tilbyder, for 
at sikre, de som er ansat/ ansættes i grundskole, ikke trækker sig igen. Tales der 
om at sætte lærernes undervisningstid op, taler vi derfor direkte ind i modstridende 
fokus end ønsket. Da mulighed for at levere god og motiverende undervisning og 
det at kunne nå om alle elever (fagligt og trivselsmæssigt) er bla. DPUs nyeste 
målingers svar på fastholdelse.  
 
Reduktion af elevtildeling almene folkeskoler:  
Som mindre skole er vi afhængige af midler til læringsmidler, aktiviteter og 
materialer, da vi på nogle områder rammes hårdere end storskolerne, grundet flere 
indkøb ikke altid sker pr barn. 
 
Sammenholdt med den samfundsudvikling der ses i kommende finanslovsudspil, 
tegner det til besparelser på flere former for læringskonsulenter/ generelle råd til 
folkeskolens fag og kvalitetstilsyn. 
 Jf. seneste tiders inflation er der allerede på nuværende tidspunkt skolemæssigt 
sket forringelser. Her henviser vi til en daglig forringelse af midler til skolens virke, 
som er sket i forbindelse med en reduktion i budget for indkøb og aktiviteter. Hvis 
der yderligere også sker kommunal reduktion medfølger direkte konsekvenser på 
den kvalitet en folkeskole af vores størrelse ville kunne tilbyde. Eleverne vil kunne 
opleve en forringelse af tilgang til brugbart og lærerigt materiale/ 
undervisningsmidler end deres jævnaldrende på andre skoler med højere elevtal. 
Dette vil ligeledes ligge yderligere pres på vores lærerstab, der vil kunne føle sig 
fagligt begrænset i forhold til deres muligheder for at gøre undervisningen 
spændende. Ligeledes vil kravet om differencering i undervisningen blive udfordret, 
da det kan være svært at anskaffe undervisnings- og læringsmidler med 
begrænsede økonomiske midler. 
 
  
Vi ser det af afgørende betydning for børns trivsel, udvikling, læring og dannelse at 
de kommer godt fra start og der er ”øjne” nok til at se dem. Vi finder det 
alarmerende i en tid med mistrivsel blandt uge og færre fødte børn at vi ydermere 
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skal ”belaste” de børn som allerede er sat i verden yderligere. Vi håber der i stedet 
tales ind i hvordan der kan tilgodeses/omlægges/udnyttes andre ressourcer udenfor 
dagtilbud, SFO og skole som supplerende løsninger til områderne. De allerede 
eksisterende kræfter ser vi ikke belastes yderligere. Grundlæggende frygtes der at 
Slagelse Kommune vil blive en mindre attraktiv kommune at arbejde i, hvis forslag 
som disse indføres. Vi må og skal prioritere at et højt fagligt niveau blandt 
personalet og hertil er også ansattes trivsel i fare hvis der skrues yderligere på 
ressourcer til dels vuggestue, SFO og undervisningstimerne. Dette kan medføre 
højere sygefravær og medarbejderflugt til andre nærliggende kommuner, hvor 
lærernes undervisningstid ligger lavere.  
 
Mvh.  
Den fælles bestyrelse på Kirkeskoven.  
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D.6.9.2024 

 

HØRINGSSVAR TIL BUDGETFORSLAG 2025-2028 

 

Kære Byråd,  

 

Tillidsrepræsentanterne og bestyrelsen for DJØF og DM kommer med følgende høringssvar til budgetforslag 
2025: 

 

- Indledningsvist er det vores oplevelse, at materialet til budgetforhandlingerne 2025 ikke har været 
tilgængeligt tidsnok til at muliggøre en grundig drøftelse af forslagene i MED-systemet, hvilket kunne 
have bidraget med en kvalificering af indholdet til gavn for den videre forhandlings- og 
beslutningsproces på politisk niveau. Rettidigheden står i skarp kontrast til bestemmelserne der er 
angivet i hhv. Rammeaftalens §6 stk. 2 og MED-aftalens §6 Stk. 3. som siger at ”informationen skal gives 
på et så tidligt tidspunkt, på en sådan måde og i en sådan form, at det giver gode muligheder for en 
grundig drøftelse, så medarbejdernes/medarbejderrepræsentanternes synspunkter og forslag kan indgå 
i grundlaget for ledelsens, de politiske udvalgs og Slagelse Byråds beslutninger”. 

 

- Generelt er det udsendte materiale vanskeligt at gennemskue, da de reelle konsekvenser af de 
foreslåede udvidelses- og reduktionsforslag er mangelfulde. Især hvad angår konsekvenser for 
medarbejderne, arbejdsmiljøet i organisationen og afskedigelser.  

- Vi oplever, at både udvidelsesforslag og reduktionsforslag vedrører driften - og at forslagene omfatter 
nødvendige opgaver, der i dag ikke bliver løst i dag i organisationen. Ressourcerne er simpelthen ikke til 
stede til at løse dem. Når vi således både flytter ressourcerne mellem de forskellige driftsopgaver uden 
at tilpasse selve driftsopgaverne til ressourcerne, så er vi endt i en situation, hvor vi skubber ressourcer 
rundt i organisationen for at slukke ildebrande. Konsekvensen for medarbejderne (som i forvejen er 
godt pressede) er en øget arbejdsbelastning, og derved en lavere kvalitet i opgaveløsningen for at nå 
det hele. Konsekvensen for borgerne er en ringere service.  

- I forlængelse heraf er det vores oplevelse, at både den politiske ledelse og direktionen gerne vil udvikle 
kommunen ved at søsætte udviklingsinitiativer, dog uden at økonomien følger med. Derfor vil vi 
opfordre til en drøftelse af hvordan opgaveporteføljen kan dimensioneres i forhold til de ressourcer, der 
er til stede i organisationen – også selvom det indebærer at drøfte og udvælge opgaver, som vi ikke skal 
lave fremover.  Situationen kalder på prioritering. 

- Særligt på det administrative område er der igennem de seneste 5-6 år sket en markant øgning af 
lovgivning og regulering – f.eks. EU lovgivning om GDPR og arbejdstid. Det har medført et øget antal 
opgaver og en øget opgavekompleksitet – og i øvrigt mere kradse bøder og sanktioner, hvis lovgivningen 
ikke efterleves. Vi opfordrer derfor til at være varsomme med særligt at udmønte besparelser på 
sådanne områder, da Slagelse Kommune i forvejen ligger meget lavt hvad angår administrationsudgifter.  



 

- Vi har bemærket os at Byrådet interesserer sig for antallet af ledere og ledelseslag i organisationen. De 
udfordringer, som organisationen oplever f.eks. anmeldelser til Arbejdstilsynet, krænkelser, APV-
resultater, antallet af sager og personalegennemstrømning, vidner om lav psykologisk tryghed hos 
medarbejderne samt lav social kapital i organisationen som helhed. Samlet set, er det vores vurdering, 
at det går ud over kvaliteten i opgaveløsningen. I kan have en pointe om mere ledelse f.eks. i Ældre og 
Sundhed – men vi vil gerne kaste lys på behovet for bedre ledelseskvalitet generelt. Vi vil gerne 
opfordre til en dialog om en ledelsesform som sikre at medarbejderne kan løser deres opgaver med 
kvalitet og til gavn og glæde for borgerne.  

 

Afslutningsvist vil vi opfordre jer til at kontakte TR  
hvis der er behov for en yderligere uddybning eller dialog omkring dette høringssvar, som er set fra vores 
perspektiv. 

 

Med venlig hilsen, 

Tillidsrepræsentanterne og bestyrelsen for DJØF og DM 
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HØRINGSSVAR PÅ VEGNE AF MEDARBEJDERSIDEN I SEKTORMED FOR 
BYRÅDS- OG DIREKTIONSSEKRETARIATET 

 

1 

 

Medarbejderne i Byråds- og Direktionssekretariatet kan konstatere, at de 
videreførte prioriteringsforslag på området - hvis de vælges realiseret - vil betyde 
en så stor nedgang i ressourcerne på kommunikationsområdet, at de uvægerligt vil 
betyde et markant lavere serviceniveau for organisationen internt, forringet 
informationsflow til borgere og interessenter samt et nødvendigt bortfald af 
kerneopgaver. 

Vi kan samtidigt konstatere, at der de seneste år er sket et stigende opgaveskred 
fra andre enheder, centre og projekter og ind i kommunikationsafdelingen, der i 
forvejen har presset opgaveløsningen. Dette skyldes især afgang af medarbejdere 
decentralt, der har løst kommunikationsfaglige driftsopgaver, men som ikke 
efterfølgende erstattes decentralt eller erstattes med andre fagligheder. 

Det er i den anledning også vigtigt at påpege, at Slagelse kommune, jf. en 
undersøgelse fra NB Kommune 2021 (Kilde: 
https://www.datawrapper.de/_/JL3DL/) i forvejen ligger 20% under normalen for 
antal kommunikationsmedarbejdere, med 0,8 medarbejder per 10.000 indbyggere 
ift. gennemsnittet på 1 medarbejder per 10.000 indbygger. 

En så stor besparelse på medarbejderressourcerne i en lille afdeling i staben som 
der lægges op til i prioriteringskataloget, vil gøre det nødvendigt at flytte opgaver, 
f.eks. de mere driftsorienterede opgaver så som taleskrivning, pressemeddelelser 
og -kontakt, projektkommunikation og lignende, ud decentralt. Disse opgaver 
forsvinder tydeligvis ikke, men vil fremover skulle løses ude i centre og 
virksomheder, med større ressourcetræk til følge. Med manglende adgang til faglig 
sparring og fare for stor variation i kompetenceniveau og flere fejl, vil reduktionen 
centralt formindske vores kommunikative sammenhængskraft og forringe 
kvaliteten af både intern og ekstern kommunikation på tværs af organisationen. 

Sker der alligevel en yderligere reduktion, er det fundamentalt for 
kommunikationsafdelingens videre proces, at der hurtigst muligt træffes beslutning 
om, hvilke konkrete opgaver der bortfalder og hvordan et lavere serviceniveau 
overfor organisationen internt, samt borgere og samarbejdspartnere eksternt, 
fremover skal udmøntes. Ellers frygter vi, at en mangel på hurtig prioritering af 
opgaveporteføljen - i løbet af selv ganske kort tid - vil medføre: 

- Uholdbart opgavepres på afdelingens medarbejdere 

- Forringet arbejdsmiljø 

- Øget risiko for langvarige sygemeldinger 

- Yderligere afgang af dygtige kollegaer fra BOD 

 

 

På vegne af medarbejderne i BOD 
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Høringssvar til Økonomiudvalget.

Høringssvaret er omhandlende punktet ang. merudgift under Ejendomsservice vedr.
rengøringsenheden

For at undgå nedenstående konsekvenser er det vigtigt, at der tilføres de nødvendige midler til at sikre,
at den kommunale rengøringsenhed kan fungere effektivt og opretholde en høj standard og
servicekvali tet.

Ved nedsat rengøringsstandard og frekvens er det bevist at der vil være, øget sygefravær og
sundhedsrisici: Et potentielt fald i rengøringsstandarden på grund af færre ressourcer kan også føre til
et sundhedsmæssigt problem, både for medarbejdere og brugere af de kommunale bygninger.
Utilstrækkelig rengøring kan resultere i en øget spredning af sygdomme og infektioner, hvilket kan
medføre højere sygefravær blandt medarbejderne i alle faggrupper, som derfor vil betyde en større
økonomisk udgift for kommunen. Dette skaber en ond cirkel, hvor færre medarbejdere skal udføre
flere opgaver, hvilket yderligere belaster arbejdsstyrken.

Samtidig skal man have i hukommelsen, at den øgede rengøring under coronaen, som er en
infektionssygdom på højde med forkølelse, inflienza m.m. beviste at den ekstra rengøring gjorde at
sygeprocenten i kommunen faldt til et minimum blandt alle kommunens ansatte.

**Nedsat Servicekvalitet**: Uden ekstra midler vil det være svært at opretholde den samme standard
af rengøring og vedligeholdelse. Med begrænsede ressourcer kan det føre til, at områder bliver rengjort
mindre hyppigt, eller at der sker en forringelse ikvaliteten af det udførte arbejde.

**Øget Arbejdspres**: Medarbejderne, der stadig er ansat i den kommunale enhed, kan opleve øget
arbejdspres, da de skal dække større områder eller flere opgaver med færre ressourcer. Dette kan føre
til udbrændthed og en stigning i sygefravær, hvilket yderligere forværrer situationen, der i sidste ende
kan resultere i et øget antal af arbejdsskader blandt rengøringspersonalet.

**Færre Medarbejdere**: Hvis budgettet ikke øges, kan det resultere i nedskæringer i personalet,
hvilket igen vil påvirke servicekvaliteten negativt. Der vil muligvis ikke være nok ansatte til at håndtere
de nødvendige opgaver, hvilket kan tvinge kommunen til at prioritere visse områder over andre.

**Utilfredshed Blandt Borgere og Brugere**: Lavere servicekvalitet og hyppigere rengøringsfejl kan føre
til utilfredshed blandt borgerne og brugerne af de kommunale bygninger. Dette kan resultere i klager og
et negativt syn på kommunens servicesektor samt et dårligt arbejdsmiljø for kommunens
rengøringspersonale.

Så set i et lidt bredere økonomisk perspektiv er det imidlertid vigtigt at opretholde en
hygiejnestandard, som bidrager til at holde sygdom og smittespredningnede. Sundhedsstyrelsen
anslår i sin publikation "Forebyggelsespakke - Hygiejne" fra 2018, at der er et samfundsmæssigt



potentiale på op mod en halv mia. kr. årligt alene ved bedre håndhygiejne i kommunale
daginstitutioner. Et studie fra MedHelp viser, at 54% af alle sygemeldinger i Danmark skyldes
infektioner, og at det samme gør sig gældende for knap 30% af alle sygedage (MedHelp, 2019).
Infektioner er dermed med stor distance den væsentligste årsag til sygemeldinger på det danske
arbejdsmarked. Infektioner er også den sygdomsårsag, der medfører flest sygedage, omend forskell en
til andre sygdomsårsager (navnlig bevægeapparatet) er mindre, hvad angår sygedage, end hvad angår
sygemeldinger. Andre undersøgelserviser, at mellem hver 8. og hver 10. indlagte patient på de danske
sygehuse får en infektion under indlæggelsen (Pedersen, 2007), ligesom det anstås, at mangelfuld
hygiejne kan føre til, at mere end 3.000 danskere hvert år mister livet og forårsager langt over en
million sygedage årligt (Silkeborg Kommune, 2015).
Rengøring og håndhygiejnevurderes af de eksperter, vi har talt med, til at have de samme
sygdomsforebyggende effekter, hvor den primære forsket er, at rengøring er forbundet med en
omkostning, fordi rengøringsmedarbejderen skat aflønnes. mens indsatsen omvendt er betydeligt
nemmere at styre, fordi den ikke kræver, at en række enkeltindivider (herunder børn) ændrer adfærd
og øger deres håndhygiejne. Rådet for BedreHygiejne udtrykker det sådan her:
"Om du rengør en overflade eller dine hænder, så er effekten tilsyneladende stort set den samme på
infektionsraten. Men hvor du ved indsatser vedrørende håndhygiejne skal have alle medarbejdere eller
brugere til at følge gældende retningslinjer, så skal man ved rengøring ikke interagere eller justere
adfærd i dette omfang. En øget rengøringsindsats kan på den måde implementeres mere effektivt end
adfærdsregulerende tiltag, men med nogenlunde samme effekt." Lars Munter, sekretariatsformand for
Rådet for Bedre Hygiejne.

Venlighilsen

Fællestillidsrepræsentant 3F Faglig sekretær



Emne:
Høringssvar vedr. Slagelse Kommune som attraktiv turismedestination

Tekst:
Høringssvar vedr. Slagelse Kommunes Budget 2025.

Det er glædeligt at Slagelse Kommune har fået udarbejdet en Erhvervsstrategi og også at et af
benene i denne er Slagelse Kommune som attraktiv turistdestination.
En ny strategi kræver investering for at få et godt afkast, og derfor virker det bemærkelsesværdigt, at
der i Slagelse Kommunes budget for 2025 er indlagt en besparelse på 65.000 kr. på turismeområdet.
Denne besparelse vil skulle udmøntes enten på andelen til Turistforeninger og dermed
turismeaktiviteterne i de tre Købstæder – eller på posten øvrigt, som i forvejen er en lille post på
181.000 af det samlede budget på turismeområdet på 4,1 mio. kr.
I Skælskør er vi mange aktører, som har interesse i at sikre samarbejde og samspil og gøre Skælskør
til en levende købstad og en attraktion i Slagelse Kommune.
For os er det svært at se, hvordan Slagelse Kommune vil sikre sammenhæng i strategi og udvikling af
de indsatser, der skal ske i Slagelse Kommune på turismeområdet, som er beskrevet i
Erhvervsstrategien, når stort set alle turistmidlerne er placeret hos andre aktører.
Svarfristen til så stort et budget er meget kort. Håber I vil sikre jer en længere svarfrist fremadrettet.

På vegne af Skælskør Bykontors bestyrelse
Formand

Udvalg:
- Erhvervs-, Beskæftigelse- og Uddannelsesudvalget
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Hvem:
Bestyrelsen Skælskør Bykontor

Rolle:
Andet

Navn:



Emne:
Høringssvar til Budget 2025-2028 fra Aftenskolernes Samråd

Tekst:
Herved fremsendes høringssvar fra Aftenskolernes Samråd til budget 2025-2028. 
Høringssvarene adresseres direkte til følgende udvalg: 
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
- Seniorudvalget

Høringssvaret indeholder også en mere generel betragtning og opfordring til at inddrage
aftenskolerne i samarbejdet om sundhed og forebyggelse i Slagelse Kommune. 

Venlig hilsen
Helle Jacobsen
Formand
Aftenskolernes Samråd

Udvalg:
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget
- Seniorudvalget
- Sundhedsudvalget

Hvem:
Aftenskolernes Samråd

Rolle:
Andet

Navn:



Høringssvar fra Aftenskolernes Samråd til budget 2025 – 2028 i Slagelse 
Kommune 

Aftenskoler er underlagt en række love, der er mere eller mindre specielle for området. Først og 
fremmest er Folkeoplysningsloven samt dertil hørende bekendtgørelse og lønbekendtgørelse helt 
centrale for aftenskolernes virke. 

Lønbekendtgørelsen (BEK nr 353 af 15/05/2003) bestemmer aflønningen af underviserne i 
aftenskolerne. Til udvalgets orientering er der pr. 1. april 2024 sket en ekstraordinær stor lønstigning på 
hele 6 % (ift. lønnen pr. 1.10.2023), jf. bekendtgørelsen og der varsles ligeledes endnu en stigning 
allerede pr. 1/10-2024 og igen 1. april 2025.  

Økonomien til denne ekstra lønstigning vil vi i folkeoplysningen mangle, hvis der ikke er ekstra 
opmærksomhed på budget 2025- 2028 på det folkeoplysende område. Der bliver et gab mellem 
tildelte tilskudsmidler og aktivitet, hvis der ikke sker en fremskrivning, hvor lønninger og bevillinger 
følges ad. Helt konkret betyder det, at vi med den samme økonomiske ramme og højere udgifter 
kun har mulighed for at tilbyde færre aktiviteter / kurser. Dette til stor gene for de mange borgere, 
som har hårdt brug for deres træning og faglige og sociale fællesskaber. Allerede her i 2024 er 
dette en udfordring, idet budgetterne jo er lagt for længst.  

Aftenskolernes Samråd beder derfor politikerne om at være særligt opmærksomme på 
tilskudsrammen for aftenskolerne i de kommende budgetforhandlinger for 2025 og årene frem.  

Det vil både fra et økonomisk og et lokalsamfundsmæssigt synspunkt være god fornuft at investere 
mere i aftenskolerne. Som beskrevet ovenfor er lønstigningerne en voldsom økonomisk udfordring for 
aftenskolerne. I forvejen er aftenskolernes økonomi under pres. Stigende udgifter til lokaleleje, el og 
varme har igennem længere tid udfordret økonomien i aftenskolerne. Det har mange steder givet røde 
tal på bundlinjen. Og her er løsningen enten færre aktiviteter til borgerne eller højere priser, der ofte 
fører til lavere deltagerantal. Så i det lys er lønstigningerne ikke en kærkommen merudgift, selvom det 
er vores undervisere vel undt. Aftenskolerne er ikke sat i verden for at tjene penge, men for at 
skabe folkeoplysende aktiviteter i meningsfyldte fællesskaber for borgerne. Men det ændrer ikke 
på at en aftenskole kan gå konkurs – og så forsvinder et væld af meningsfyldte tilbud i lokalsamfundet. 
Derfor er de kommunale tilskud til aftenskolerne vigtigere end nogensinde før! 

Undersøgelser dokumenterer, at aftenskolerne øger deltagernes livskvalitet og mentale sundhed. I en 
tid hvor mistrivsel, ensomhed og dårlig livsstil er nogle af samfundet største udfordringer, vil det i vores 
optik være et kommunalt selvmål at spare på et af de få steder, der skaber fællesskaber, som konkret 
er med til at gøre udfordringen mindre. I aftenskolerne investerer borgerne selv i et bedre liv ved at gøre 
noget godt for deres krop og deres sind. Det kan mindske og udskyde behovet for hjælp fra 
socialforvaltning, sundhedsforvaltning og andre kommunale kasser. 

Samtidig er aftenskolerne et vigtigt samlingspunkt i lokalsamfundet. Hos os mødes vidt forskellige 
deltagere omkring en fælles interesse. Det skaber gensidig forståelse - og er med til at styrke den 
demokratiske samtale, sammenhængskraften og tilliden i vores kommune. 

 

 

 



Vedr. budgetforslag om aktivitetscentrene:  

I budgetoplægget foreslås dels at lukke Aktivitetscentrene Midgård i Slagelse, Rådmandscentret i 
Skælskør og Teglværksparken i Korsør – dels at ændre dem til nøglehuse med 2 koordinatorer.  

Forvaltningen peger på, at det vil betyde væsentlige forringelser af servicen samt fyring af 21 
medarbejdere.  

Høringssvar:  

Aftenskolerne mangler i høj grad egnede lokaler til undervisning – blandt andet både i forhold til 
motionslokaler, kreative lokaler, musiklokaler.   

I Slagelse har vi rådighed over blandt andet F-bygningen på Østre Skole – som er en bygning, hvor 
vinduerne har det meget skidt og vi næsten ikke tør åbne vinduerne. Tidligere års lovede renoveringer 
af F-bygningen er ikke gennemført. 

For en del år siden ”mistede” aftenskolerne den bygning, som nu er JOBhus (jobcentret) på Østre 
Skole. Det har fortsat store konsekvenser for aftenskolernes muligheder for at tilbyde aktiviteter i 
egnede, kommunale lokaler.   

Aftenskolernes Samråd opfordrer herved til:  

- at politikerne inddrager det perspektiv, at aftenskolerne i højere grad får mulighed for at bruge 
lokalerne i Aktivitetscentrene med aktiviteter til borgerne. I Aktivitetscentret Midgård i 
Slagelse er det i dag helt umuligt for aftenskolerne at få adgang og kunne tilbyde aktiviteter.  

- Vi finder det vigtigt, at der fortsat er kommunale koordinatorer i forhold til at koordinere 
brugen af Aktivitetscentrenes lokaler samt at lokalerne fortsat vedligeholdes.  

- Samtidig vil vi gerne gentage og påpege vigtigheden af, at Østre Skole renoveres, så vi kan 
være bekendt at tilbyde undervisning i dem.  

 

Vedr. forslag om rammereduktion på Folkeoplysningsområdet med 250.000 kr. og driftsforslag 
om tilpasning af budget med 425.000 kr. 

Som nævnt i indledningen har aftenskolerne brug for større politisk opmærksomhed – både 
økonomisk og i forhold til egnede lokaler.  
 
At reducere i rammen og tilpasse budgettet som foreslået i budgetoplægget vil gøre det meget 
vanskeligt for aftenskolerne både at opretholde aktivitetsniveauet, som det er nu – og gøre det 
umuligt at vækste i de kommende år.  
 
Set i lyset af den demografiske udvikling, vi står over for (mange flere ældre!), vil der være et 
stærkt stigende behov for den type aktiviteter/undervisning, som aftenskolerne tilbyder, både 
forebyggelse, bevægelse og motion, vedligeholdelsestræning og meget, meget mere.  

Aftenskolernes Samråd ønsker derfor en styrkelse af rammen til den folkeoplysende 
undervisning.  

 



Emne:
Ang. turismemidler

Tekst:
Til Slagelse Kommune

Slagelse Kommune har i efteråret 2023 udarbejdet en flot og ambitiøs erhvervsstrategi, hvor
Hovedspor 2 handler om at skabe bæredygtig vækst med afsæt i lokale styrker, herunder at gøre
Slagelse Kommune attraktiv som turistdestination.
Derfor virker det modsigende, at der i Slagelse Kommunes prioritetsforslag for Budget 2025 er
foreslået en besparelse på 65.000 kr. på turismeområdet.

Slagelse Kommunes samlede budget på turismeområdet er på 4,1 mio. kr.:
3,7 mio. kr. til Destination Sjælland (fastsat gennem tværkommunal aftale)
298.000 kr. til Turistforeningerne
Samt 181.000 kr. til øvrigt
Hvoraf besparelsen på 65.000 kr. skal udmøntes på én eller begge af de to sidstnævnte poster.

Dette finder vi problematisk, når vi samtidig ser at to af Erhvervsstrategiens indsatsområderne under
turisme er:
- at understøtte udviklingen af en ny samlet fortælling af Slagelse Kommune som turistdestination
- at skabe sammenhængende oplevelses produkter i kommunen
Og dette ønsker Slagelse Kommune at gøre i tæt samspil med lokale aktører indenfor turisme.
Hvordan er det muligt med så få midler?
Er det fordi alt ansvar for ovenstående indsatsområder er flyttet til destinationsselskabet?
Hvis det er tilfældet, hvordan sikrer vi så innovationen helt lokalt, når de resterende midler beskæres?
Og hvordan er de aktører stillet, der ikke er partnere i destinationsselskabet?

Vi bakker op om kommunens strategi, men er stærkt bekymrede for hvilken indflydelse besparelsen,
samt fordelingen og prioriteringen af midler har på lokal innovation.
I Skælskør er vi mange aktører, som har interesse i samspil omkring turismen og dermed udvikle
Skælskør yderligere som en levende købstad. Men med størstedelen af turismemidlerne placeret hos
en tværkommunal ekstern aktør, og nu med foreslåede besparelser på de resterende midler, er det
svært at se hvordan Slagelse Kommune vil sikre tæt samspil og opbakning til de mange events og
aktiviteter, der skabes af lokale ildsjæle.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
Kunstnerlavet KIT

Udvalg:
- Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Hvem:
Kunstnerlavet KIT



Rolle:
Forening

Navn:
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Navn:
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Kære Seniorudvalg. 

 

Synspunkter fra medarbejderne vedr.  

Drift forslag: Omlægning af puljen ”Flere hænder og højere faglighed” til 
bloktilskud   

Vi medarbejder inden for ældreplejen i Slagelse kommune, vil gerne udtrykke 
vores bekymring vedr. den forslåede omlægning af puljen ”Flere hænder og højere 
faglighed”  

Denne pulje har været afgørende for at sikre ansættelse og opkvalificeringen af 
dygtigt plejepersonale, som har bidraget til at opretholde en høj standart i plejen 
af vores borgere.  

Hvis midlerne omlægges til bloktilskud, frygter vi, at det vil føre til en reduktion i 
de ressourcer, der er nødvendige for fortsat at kunne tilbyde den høje kvalitet af 
plejen, som borgerne fortjener. Der er risiko for, at færre midler vil blive brugt på 
at ansætte ekstra hænder eller opkvalificere eksisterende personale, hvilket kan 
resultere i, at borgerne vil opleve flere forskellige medarbejder og dermed en 
manglende kontinuitet i deres pleje. 

Dette kan også have en negativ indvirkning på medarbejdernes arbejdsmiljø, da 
det kan blive vanskeligt at rekrutterer og fastholde kvalificeret personale. En 
kontinuerlig kompetenceudvikling er nødvendig for at sikre, at plejepersonalet kan 
yde den bedste mulige pleje, og denne udvikling bør prioriteres højt. 

Vi anbefaler derfor, at midlerne fortsat dedikeres til formålet ”Flere hænder og 
højere faglighed”, så ledes at vi kan opretholde et stabilt kompetent og dedikeret 
plejeteam, der kan sikre en kontinuerlig og sammenhængende pleje for vores 
borgere.  

 

På vegne af Tillidsrepræsentanterne og Arbejdsmiljørepræsentanterne 

 og . 

Fællestillidsrepræsentanter.   
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Kære Seniorudvalg  
 
 
Synspunkter fra Medarbejderne: 
 
 
Vedrørende drift forslag:  Borgernær ledelse i hjemmeplejen 
 
Vi, medarbejderne i hjemmeplejen i Slagelse Kommune, ønsker at udtrykke vores 
synspunkter vedrørende det foreslåede initiativ om at investere i mere ledelse 
tættere på både borgere og medarbejdere. 
 
Vi anerkender vigtigheden af nærværende og borgernær ledelse som en central 
faktor for at sikre høj kvalitet i plejen, forbedret arbejdsmiljø og øget trivsel blandt 
medarbejderne. Det er essentielt, at ledelsen er tilgængelig, engageret og tæt på 
den daglige praksis for at kunne støtte medarbejderne i deres arbejde og sikre en 
høj standard i plejen af vores borgere. 
 
Vi er positive over for forslaget om at reducere antallet af medarbejdere pr. leder, 
da dette kan medføre, at ledelsen bliver mere tilgængelig og dermed bedre i stand 
til at reagere hurtigt på udfordringer og støtte medarbejderne i deres faglige 
udvikling. Vi håber, at dette vil bidrage til at reducere sygefravær og øge 
jobtilfredsheden, hvilket er afgørende for at sikre stabilitet og kontinuitet i plejen. 
 
Dog vil vi gerne påpege nogle bekymringer. Det er afgørende, at den nye 
ledelsesstruktur implementeres med omtanke, så ledes at de nye ledere får den 
nødvendige tid og ressourcer til at udføre deres opgaver effektivt. Vi er bekymrede 
for, at hvis implementeringen sker for hurtigt eller uden tilstrækkelig forberedelse, 
kan det resultere i yderligere pres på både ledere og medarbejdere, hvilket kan 
have en negativ effekt på arbejdsmiljøet og den pleje, vi leverer. 
 
Derudover ønsker vi at fremhæve vigtigheden af at sikre, at de nye ledere får en 
grundig introduktion og støtte i deres nye roller. Nærværende ledelse kræver ikke 
kun tilstedeværelse, men også dygtighed i kommunikation, konflikthåndtering og 
evnen til at skabe en kultur, hvor medarbejderne føler sig værdsat og støttet. 
 
Vi anbefaler derfor, at der afsættes tilstrækkelig tid og ressourcer til 
implementeringen af denne nye ledelsesstruktur, herunder uddannelse og support 
til de nye ledere, så vi kan sikre, at de ønskede forbedringer faktisk opnås. Det er 
vigtigt for os som medarbejdere, at denne omstilling bliver en positiv forandring, 
der styrker vores arbejdsforhold og forbedrer kvaliteten af den pleje, vi leverer til 
borgerne. 
 
 
På vegne af Tillidsrepræsentanter og Arbejdsmiljørepræsentanterne 
 
 

 
Fællestillidsrepræsentant i Hjemmeplejen.    
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Høringssvar vedrørende nedlæggelse af plejeboliger i Slagelse Kommune 

Til Slagelse Kommune, 

Jeg skriver i forbindelse med den foreslåede nedlæggelse af plejeboliger i Slagelse Kommune. 
Som fagperson og borger i kommunen forstår jeg nødvendigheden af at tilpasse 
plejeboligkapaciteten til de aktuelle og fremtidige behov. 

Som forstander for den selvejende institution Plejecentret Antvorskov er jeg naturligvis optaget 
af, om denne ændring vil påvirke vores i forvejen veldrevne plejecenter. Plejecentret 
Antvorskov har 60 plejeboliger fordelt på to afdelinger, og boligerne har alle direkte udgang til 
en parklignende have, der blandt andet inkluderer en sansehave og et stort orangeri. Oven i dette 
har vi vores eget meget populære køkken. 

Vi tilbyder beboerne et aktivt og meningsfuldt fællesskab, hvor der dagligt er tæt kontakt 
mellem beboere, personale og pårørende. Vores aktiviteter spænder bredt fra stolegymnastik, 
quiz, og biografklub til ture ud af huset og større arrangementer som forårsfest, fødselsdagsfest, 
Sct. Hans aften, oktoberfest, og julefrokost mm., hvor også pårørende er inviteret. Desuden 
samarbejder vi med frivillige fra lokalsamfundet, som eksempelvis arrangerer bankoaftener og 
musikalsk underholdning og foredrag. Ligesom nogle frivillige fungerer som besøgsven for en 
eller flere beboere. 

Det er af højeste vigtighed for mig, at beboerne trives, føler sig trygge, og at de oplever 
plejecentret som deres hjem. Personalet er nærværende og omsorgsfuldt, og vi sikrer beboernes 
selvbestemmelse og medindflydelse gennem regelmæssige beboermøder. Samarbejdet med 
pårørende er også centralt, og vi holder bruger- og pårørenderådsmøder fire gange årligt, 
ligesom vi tilbyder pårørendecaféer og en nyopstartet ægtefællecafé. 

Plejecentret Antvorskov er et populært sted med i skrivende stund syv personer på venteliste til 
en plejebolig. På denne baggrund håber og tror jeg, at Plejecentret Antvorskov vil fortsætte i sin 
nuværende form med egen bestyrelse og en driftsoverenskomst med Slagelse Kommune. 

Med venlig hilsen, 
 

Forstander, Plejecentret Antvorskov 

 



Emne:
BUPL Midtsjælland

Tekst:
Bupl Midtsjællands bemærkninger til prioriteringsforslag budget 2025 – 2028

Reduktion i tildeling til SFO.
Bupl Midtsjælland bemærker at ressourcerne til SFO allerede er på et minimum i forhold til opgaven
og at en reduktion på 10% vil indebære en betydelig forringelse af det pædagogiske tilbud til børnene. 
Den samlede besparelse vil indebære en reduktion i det pædagogiske personale på ca. 10
fuldtidsstillinger svarende til 10-15 pædagoger. 
Idet det er forældrene, der betaler størstedelen af udgiften til SFO, er nettobesparelsen, altså beløbet
Slagelse kommune kan opnå som provenu, ude af proportion med den betydeligt forringede kvalitet
for kommunens børn, som 10% besparelse vil indebære. 

Ændring af vægtning i ressourcetildeling - vuggestuer
4,8 % nedskæring af normeringen i vuggestuer
Personalenormeringen i vuggestuer i Slagelse er i dag på 2,1 i forhold til normeringen i børnehaver,
der er 1. 
Det er almindeligt, at den samlede ressource til dagtilbudsområdet vægtes med 2:1 så et
vuggestuebarn udløser dobbelt så meget personale som et børnehavebarn. 
2:1 er lidt enklere administrativt og i forhold til DST opgørelser, Men når vi spørger, hvordan
ressourcerne faktisk anvendes i institutionerne, er svaret, at behovet og personaleforbruget hos de
mindste faktisk er mere end dobbelt så stort som hos børnehavebørnene, hvilket er yderligere
aktualiseret af den seneste ændring i barselsreglerne, der indebærer flere væsentligt yngre børn i
vuggestuerne.
Vigtigst er det dog, at den samlede ressource til 0-6 års området vil blive reduceret med 6.8 mio
svarende til 15-20 pædagogiske medarbejdere, hvis forslaget vedtages i den form, det er fremlagt.
Prioriteringsforslaget indebærer ikke blot ændret vægtning, men at de 0,1 enhed vuggestuerne i dag
har, simpelthen spares væk, så vuggestuenormeringen reduceres med 4,8% .
Bemærk at provenuet, der fremgår af forslaget, er netto 5,6 mio. mens brutto besparelsen – altså den
besparelse børn, forældre og pædagoger vil opleve, er på 6.8 mio.
Bupl Midtsjælland bemærker i øvrigt, at det i forvejen er svært at se, hvordan budgettet rækker til at
Slagelse vil kunne leve op til loven om minimumsnormeringer og at det bliver endnu vanskeligere at
forestille sig med så stor en besparelse på vuggestueområdet. 

Fmd.f
Bupl Midtsjælland 
Faglig konsulent
Bupl Midtsjælland

Udvalg:
- Børne- og Ungeudvalget

Hvem:
BUPL Midtsjælland



Rolle:
Interesseorganisation

Navn:
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Høringssvar omhandlende: Prioriteringsforslag - Budget 2025-2028 
Modtager:    Børne- og Ungeudvalget 
Afsender:   Forældre i Forældrebestyrelsen Søbjerggård Børnehus 

Formand:  
     3. september 2024 

 
Høringssvar: 
 
Indledning 
Forældrebestyrelsen på Søbjerggård Børnehus har med stor bekymring læst prioriteringsforslag for budget 
2025-2028 for Børne- og Ungeudvalget i Slagelse Kommune vedr. dagtilbud. 
 
Et overforbrug og fejldisponeringer i Slagelse Kommune bliver lagt i hænderne på vores børn. Små 
uskyldige børn. Konsekvenserne af de varslede besparelser er ikke acceptable. I burde investere i vores 
børn, og ikke skabe en større ressourcekrævende og dyr opgave for Slagelse Kommune – både nu og i 
fremtiden.  
 
Forslagsnr. 2025_81 Ændring af vægtning i ressourcetildeling (tidligere fremsendt ifm. høring af forslagsnr. 
2024 200 Ændring af vægtning i ressourcetildeling) 
Der gik et længe ventet lettelsens suk igennem alle småbørnsforældre, da det blev besluttet, at 
minimumsnormeringen ville træde i kraft i 2024. Vi følte os endelig hørt.  
 
I formår med dette forslag, at få den kæmpe knude tilbage i maven og give os den tungeste vægt på vores 
skuldre.  Det er trist, utrygt og meget bekymrende at føle, at vores børn parkeres politisk. Og endnu værre 
er, at vi ikke kender konsekvensen. 
 
I lader os være i uvisheden omkring normeringer i praksis i den enkelte institution. Uvisheden om, hvilke 
konsekvenser dette prioriteringsforslag reelt set vil få for den enkelte institution. Hvilken konsekvens det vil 
få for vores børns trivsel, vilkår og udvikling. 
 
Det fremgår af prioriteringsforslaget, at I forenklet vil sige, ”at vuggestuebørnene er omregnet til 
børnehavebørn…”. Det er ikke forenklet. Det er decideret en forkert tolkning. I kan og skal ikke 
sammenligne et vuggestuebarn med et børnehavebarn. Der er vidt forskellige indlæringsbehov og basale 
behov, som skal dækkes. Der ansættes personale, som kan og skal understøtte dette. 
 
Vores børn er ikke et produkt, som skal parkeres i jeres ”virksomhed”. I vil tage omsorgen, udviklingen og 
trivslen væk fra vores børn.  
 
Lad os forældre være trygge, og vide at vores børn flere timer dagligt har de bedste vilkår for trivsel og 
udvikling, så vi kan passe vores arbejde og betale vores skat.   
 
 
 
 
 
 



Foruden ovenstående høringssvar vedlægger vi her punkter fra høringssvar, som vi indsendte sidste år 
ifm. høringen om budget 2024-2027, da vi fortsat mener at nedenstående indeholder flere centrale 
overvejelser ift. dagtilbudsområdet.  
 
Forslagsnr. 2024 201 Reduktion i ressourcetildelingen 
Det fremgår allerede af prioriteringsforslaget, og vi kan ikke være mere enige! 
At nedprioritere uddannet pædagogisk personale vil direkte betyde forskudte effekter i børnenes liv, som 
der skal kompenseres for senere hen. Og hvem kommer til at betale prisen.. Det gør vores børn! 
 
En uddannet pædagog er ekspert i omsorg og udviklingsopgaver. De kender de pædagogiske aspekter. De 
ved, hvad der skal til for at skabe de bedst mulige rammer for et godt liv for vores børn. Det er disse 
kompetencer, som vi skal værne om og støtte op om, og så vil I gøre det modsatte.  Der kommer en 
altoverskyggende nedslående følelse af, at I leger russisk roulette med vores børn. Det er ikke acceptabelt.  
 
Kigger man på evidensbølgen, så kender vi vigtigheden af børns vilkår, trivsel og kvalitet i dagtilbuddet, og 
hvordan det påvirker børnene senere i livet. Udover dette, er der direkte forskelle ved dagtilbud med 
henholdsvis lav og høj kvalitet i personalet. Slagelse Kommune halter bagefter. Ret op på det i stedet for at 
gøre det værre.  
 
Forslagsnr. 2024_203 Faste lukkeperioder 
Med faste lukkeperioder vil I bidrage til, at forældre ikke vil kunne holde den ønskede ferie sammen med 
deres børn. Det er ikke alle forældre, som kan holde ferie, som det passer dem. Det er bevist, at børn har 
brug for ferie - ferie sammen med deres familie.  
 
I vil bidrage til, at forældre er nødsaget til at benytte sig af nødpasning, og dermed tage børnene ud af 
vante rammer, og parkere dem i fremmede rammer, med fremmede mennesker og fremmede børn. Vi 
fristes til at spørge, om det virkelig er så stort et problem for institutionerne, at der tilbydes sampasning 
indenfor institutionens rammer? 
 
Det giver en enorm utryghed for forældre, at de skal afleverer deres små børn et sted, som ingen kender på 
forhånd. At skulle aflevere til fremmede hænder. Er det virkelig det værd, at hive vores børn væk fra deres 
rammer og skabe denne utryghed? 
 
Forslagsnr. 2024 204 Tidligere overgang til SFO 
Dette hænger slet ikke sammen med forslagsnr. 2024_201 Reduktion i ressourcetildelingen. Udsnit fra 
Forslagsnr. 2024_201: ”Med en lavere andel af uddannede pædagoger er det sandsynligt at arbejdet 
forringes ift. at udvikle samarbejdsevner hos børn, at de bliver mere skoleparate, og at de bliver mere 
udholdende i forhold til at samarbejde med andre om at finde løsninger på konflikter.”  
 
Principperne om tidlig SFO kan sagtens være gavnlige for børn, så længe de ikke udføres som en mulighed 
for at spare penge. Hvis vi skal sikre os en god start i tidlig SFO, skal normeringen være den samme, som 
børnene er vant til i dagtilbuddet. Der skal være voksne fra både skoledelen og børnehavedelen, for at sikre 
en tryg og faglig overgang. Desuden vil tidlig SFO presse de børn, som er født i slutningen af året, 
yderligere. Vi mener, at det er vigtigt, at børn får lov til at forblive børn, så længe dette er muligt, hvilket 
nødvendiggør uddannede og trygge voksne. 
 
Forslagsnr. 2024_357, 2024_370, 2024_371 Overgang til områdeledelse – model 1-3 
Søbjerggård Børnehus har over få år haft en fraværende leder, en konstitueret leder som til daglig var leder 
på en anden institution i byen, og altså skulle varetage to institutioner, og generelt har Søbjerggård 
Børnehus på få år haft flere leder skift. 



 
Vi har som forældre set, hvad det kan gøre for en institution, at der ikke er en daglig leder til stede. Vi har 
som forældre set, hvordan det påvirker personalet.  Vi mener ikke, at I kan være bekendt at udsætte 
personalet, forældrene og børnene for endnu en ændring.  
 
Det er ikke gået ubemærket hen, at der er en daglig leder, som på kort tid har formået at skabe stabilitet og 
tryghed. Det er ikke gået ubemærket hen, at smilet er kommet tilbage, når man går rundt på institutionen. 
Vi som forældre mærker en klar forskel, så vi kan slet ikke forholde os til, hvis det igen skal tages fra 
institutionen.  
 
Vi kan ikke sige, om det vil give mening på andre institutioner i Slagelse Kommune, men vi vil på det 
kraftigste opfordre til, at der kigges på de enkelte institutioner.  
 
Slutteligt 
Med så stor en million besparelse i årene 2024-2027 for Børne- og Ungeudvalget i Slagelse Kommune vedr. 
dagtilbud, så er det ikke acceptabelt, at der ikke forud for prioriteringforslaget ligger en undersøgelse og 
redegørelse for konsekvensen af besparelserne. 
 
Det giver bekymring og forundring, at der foreslås tiltag, som vi ved vil påvirke vores børn nu og i 
fremtiden. Forældrebestyrelsen i Søbjerggård Børnehus vil gerne have, at Slagelse Kommune redegør for 
konsekvenserne, samt hvordan kommunen vil have råd til ikke at investere i vores børn. Vi vil gerne have, 
at I redegør for, hvorfor overforbrug og fejldisponeringer i Slagelse Kommune skal lægges i hænderne på 
vores børn. 
 
Det er jeres pligt, at vi som forældre er trygge ved at overlade vores børn flere timer dagligt i et 
pasningstilbud, hvor vi ved, at de har de bedste vilkår for trivsel og udvikling. Tryghed så vi kan passe vores 
arbejde og betale vores skat.  
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Høringssvar afgivet af LTR (leder tillids repræsentant) – BUPL. 
 

Dagtilbudsledere  0 – 6 års området. 
 
 
I forslag 2025_81 ønskes der at ændre ressourcemodellen således at 
vægtningen af vuggestuebarn går fra 2,1 til 2,0. 
 
Det anerkendes at ved selve den teoretiske beregning i forhold til 
minimumsnormer giver det mening, men ellers stiller jeg mig undrende.  
 

- Lederne i 0-6 års området oplever at modtage flere og flere børn 
der er ned til 6/7 måneder (efter de nye barselsregler er trådt i 
kraft) 

- Tidlig indsats bør og skal ske så tidligt som muligt. Slagelse 
kommune har før understreget vigtigheden i prioriteringen af 
området via forskellige indsatser. Senest via målrettet uddannelse i 
forhold til barnets første 1000 dage. 

- Der er en øget forventning om inklusion inden for 0 – 6 års 
området. 

 
Det er især bekymrende at de 5,6 millioner helt skal fjernes fra området. 
Dette vil betyde minimum 15 færre medarbejdere på dagtilbudsområdet i 
en tid hvor flere ledere udtrykker bekymring for om de kan opnå 
minimumsnormeringer samt at der er udfordringer med at rekruttere 
kvalificeret medarbejdere. 
 
I praksis vil der i daginstitutionerne altid prioriteres personale til de mindste 
børn, så uanset om normeringen er 2,1 eller 2,0 i vuggestuen vil der blive 
brugt de ressourcer der er brug for til den pågældende opgave og så vil 
reduktionen rammet et andet sted.  
 
Hvis man vælger at holde fast i ændringen af ressourcetildelingsmodellen vil 
opfordringen være at man beholder de 5,6 millioner inden for 
dagtilbudsområdet.  
 
LTR. Bupl 
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