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BUDGETGRUNDLAG - BUDGET 2016-2019
02.01. Forsorgelse, revalidering, aktivering og integration

Beskrivelse af politikomradet (bevillingsomradet)

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har under politikomradet “Forsgrgelse, revalidering,
aktivering og integration” ansvar for:

Aktiv beskaeftigelsesindsats
Aktiv socialpolitik

Boligstgtte og personlige tillaeg
Borgerservice

Sygedagpenge

Dagpenge til forsikrede ledige
Integration

Koordineret omradeindsats

- Projekt Ringparken/Motalavej
Personlige tillaeg til pensionister
e Slagelse Sprogcenter

e Stgttet byggeri

- Boligsociale helhedsplaner

Beskrivelse af centeromraderne
Centeret for Arbejdsmarked og Integration

Organisation:
Centret bestdr af 2 virksomheder, Jobcenteret og Sprogcentret, afdelingen for Integration og
Netvaerk, et projektkontor, en konsulentgruppe og en veterankoordinator.

Jobcenteret

Jobcentrets mission er at stgtte kommunens borgere i at fa eller bevare fodfeestet pa
arbejdsmarkedet, samt sikre at virksomhederne bade i og udenfor kommunen kan fa den
gnskede arbejdskraft.

e Jobcenter Slagelse varetager alle beskeeftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikrede
ledige, uddannelseshjzlp- og kontanthjaelpsmodtagere, revalidender, modtagere af
introduktionsydelse, ledighedsydelse, borgere i fleksjob eller skdnejob, sygedagpenge-
modtagere, modtagere af ressorceforlgbsydelse samt beskaeftigelsesrettede opgaver i
forbindelse med integrationen af flygtninge og indvandrere.
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e Tilsvarende varetager jobcentret alle beskaeftigelsesrettede opgaver i forhold til
virksomhederne, herunder rekruttering af arbejdskraft, rddgivning og vejledning, ar-
bejdsfastholdelse, etablering af fleksjob, skanejob, lgntilskud, virksomhedspraktik,
virksomhedsrevalidering, voksenlarlingeaftaler, samt rekrutterings- og rotationsprojekter
mv.

e Beskaftigelsesomradet er et politikomrdde, som har stor landspolitisk fokus, isaer gennem
de seneste 20-30 ar. Det skyldes, at beskaeftigelsespolitikken er et af de fa
tilbageveaerende politiske instrumenter, som ggr det muligt for landspolitikerne at styre og
pavirke samfundsgkonomien. Det sker ved, at beskaeftigelsespolitikken er med til at
minimere forskellige strukturelle barrierer, der kan vaere med til at begraense et fleksibelt
arbejdsmarked, som har stor betydning for bl.a. Ignudvikling, inflation og
konkurrenceevne.

Hvad er der fokus pa

e Byradet har ansvaret for hvert ar at godkende den s3kaldte Beskaeftigelsesplan for
Jobcentret. Planen skal udarbejdes i alle kommuner. Beskaeftigelsesplanen beskriver de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer i kommunen i det kommende ar og de politiske
rammer, hvor inden for Jobcentrets kommende &rs indsats planlaagges og gennemfgres.
Det er Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget og det lokale arbejdsmarkedsrad, der
kommer med politiske input til Beskzeftigelsesplanen.

e I den sammenhaeng har Jobcentret stor fokus pa anvendelse af de beskaeftigelsespolitiske
redskaber, som handler om en tidlig, intensiv og virksomhedsrettet indsats, idet
dokumentationen viser, at det er det, der giver den stgrste effekt for modtagere af
offentlig forsgrgelse.

e For de unge under 30 ar er der ogsa fokus pa en tidlig og aktiv indsats, og her handler det
om at fa de unge i gang med at gennemfgre en kompetencegivende uddannelse.

e For sygedagpengemodtagerne er der fokus pd at iveaerkseette forebyggende indsatser
tidligst muligt, og helst inden der overhovedet sker en sygemelding. Det er vigtigt at
fastholde fokus pa mulighederne for at vende tilbage til arbejdsmarkedet gennem en aktiv
indsats, i det omfang det kan lade sig ggre.

e Som et led i den tvaergdende integrationsindsats i kommunen har jobcentret oprettet
bydelsindsatsen i Ringparken og Motalavej. Her er etableret et tveergdende samarbejde
med gvrige politikomrader i kommunen med det formal at holde fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse.

Samarbejdsparter

e For at Jobcentrets indsats skal lykkes er det ngdvendigt med et taet samspil med andre
dele af kommunen og forskellige andre aktgrer i lokalomradet. Det handler bl.a. om et
teet samspil i forhold til kommunens erhvervs-, bgrn og unge-, bo- og integrations-,
personale-, handicap- og socialpolitik. Herudover handler det om et taet samspil med
virksomheder, uddannelsesinstitutioner, a-kasser, fagforeninger, diverse andre
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interesseorganisationer, lseger og ikke mindst Andre Aktgrer pa beskaeftigelsesomradet,
som alle bidrager til at skabe resultater i forhold til beskaeftigelsesindsatsen.

Virksomhedsindsats

Jobcentrene har fire kerneopgaver i relation til virksomhederne:

Jobcentrene stgtter rekruttering, nar en virksomhed mangler arbejdskraft.

°
o Jobcentrene ggr jobdbninger synlige.
o Jobcentrene skaffer plads til ledige, der har svaert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet.
e Jobcentrene hjzelper, hvis medarbejdere har brug for seerlige Igsninger for at fastholde
deres arbejde.
Sprogcenteret

Sprogcenter Slagelse er et kommunalt sprogcenter under Arbejdsmarkedsafdelingen, som
tilbyder danskkurser pa alle niveauer i centrum af Slagelse. Sprogcentre i landet fglger en
national model for undervisning, test og prgver. Det ggr Sprogcenter Slagelse selvfglgelig ogsa.

Integration og Netveaerk
Afdelingen varetager kommunens opgaver vedrgrende
¢ modtagelse af flygtninge, familiesammenfgrte og uledsagede flygtningebgrn
¢ Integrationsfremmende tilbud til flygtninge og familiesammenfgrte (Integrationsprogram)

e Visitation til Sprogcenter for EU-borgere og indvandrere (Introduktionsforlgb)

Understgttende foranstaltninger efter serviceloven for ny ankomne bgrn (Familiekonsulent)
Opgaver der kraever koordinering pa tvaers af fagcentre i Slagelse Kommune samt inddragelse af
frivillige

Center for Borgerservice

Centret bestar af R&dgivning og Udbetaling, Borgerservicecentrene i Skeelskgr, Korsgr og Slagelse
samt ubemandede borgerservicetilbud i Dalmose, pa Omg og Agersg.

Centret varetager desuden tvaergdende opgaver for Slagelse kommune vedr. post, scanning, den
centrale omstilling, r&dhusbetjente og kontrol med udbetaling af sociale ydelser i samarbejde
med andre myndigheder.

R&dgivning og Udbetaling

Afdelingens primaere funktion er varetagelse af lovbundne myndighedsopgaver og
borgerekspeditioner. Radgivning og Udbetaling er ofte farste kontaktinstans for borgere og


http://www.kbh-sprogcenter.dk/da/laer-dansk-i-koebenhavn/find-det-rigtige-dansk-kursus
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samarbejdsparter, og afdelingens profil er derfor ogsd at fungere som tovholder og koordinator
med henblik pad hurtigt at fa afdaekket borgerens evt. behov for stgtte fra andre afdelinger.

Radgivning og Udbetaling varetager udbetaling af forsgrgelsesydelser og forskellige tillaeg.

Udbetaling af boligstgtte, fgrtids- og folkepensioner overgik den 1/3 2013 til Udbetaling Danmark,
men radgivningsforpligtelsen fortsaetter i kommunen.

I 2015 overgar udbetaling af omrdderne efterlevelseshjaelp, delpension og fleksydelse samt
opkraevning af fleksydelsesbidrag til Udbetaling Danmark.

Afdelingen har ansvaret for den midlertidige og permanente boligplacering af
integrationsborgeren.

Behandling af ansggninger om fgrtidspension varetages i Radgivning og Udbetaling efter
indstilling fra Rehabiliteringsteamet.

Kontrolgruppen er forankret i Radgivning og Udbetaling, og samarbejder pa tvaers med hele
administrationen, og med politi, skat, Udbetaling Danmark m.fl.

Aben Anonym R&dgivning til voldstruede hgrer under Radgivning og Udbetaling.

Udvikling

Det md i fremtiden forventes, at der sker en udvidelse af de digitale Igsninger ogsd inden for
kontanthjeelpsomrddet. Der arbejdes pa landsplan pa, at dele af omrdet vedr. enkeltydelser og
kontanthjeelp i fremtiden, kan foregd digitalt.

Generelt m3 der forventes gget digital kommunikation mellem borger og kommune.

Der vil fortsat vaere fokus pa personlig og individuel rddgivning af borgere med behov for szerlig
vejledning.

Den tvaergdende indsats og opgavelgsning prioriteres fortsat, med henblik pd optimal
ressourceudnyttelse. Som eksempel kan navnes Rehabiliteringsteamet og opgavelgsning mellem
Ungehuset og Radgivning og Udbetaling i forhold til borgerens adgang til kommunen.

Slagelse Kommune forventer at skulle modtage mellem 250 -400 flygtninge +
familiesammenfgrte i 2015, som skal boligplaceres.

Afdelingen arbejder hen imod at finde tilstraekkelige egnede midlertidige og permanente boliger.

Indsatsomrader
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Tilbud om individuelle radgivningssamtaler uden tidsbestilling fastholdes i R&dgivning og Udbeta-
ling og Ungehuset.

Sidelgbende udvikles og implementeres digitale Igsninger og arbejdsgange i takt med, at sadanne
lgsninger udbydes pa landsplan.

Mal
e At understgtte uddannelsesvisionen, saledes at faerre unge sgger kontanthjaelp og
enkeltydelser pa grund af afbrudt uddannelse
e At fastholde tilbuddet om rddgivning om personlige problemer, gkonomi og bolig
e Sikre at borgernes udfordringer/forvirring i forbindelse med reformer pd omradet
afhjeelpes/formindskes
e Gennemsigtighed i hvilke ydelser man er berettiget til
e At integrationsborger hurtigst muligt far tilbudt permanent bolig efter ankomst til
kommunen.
Indsatsomrader

Borgerservice vil fortseette med at gennemfgre szerlige kampagner, f.eks.

Aftendbent i hgjsaesonen for udstedelse af pas.
Banksamarbejde om Nemld, adgang til Netbank, digital post m.m.
Tilstedeveerelse og deltagelse i events ved stgrre arrangementer i kommunen.

Teet samarbejde til IT og Digitalisering om udviklingen af betjeningsplatforme og sags-
behandlingssystemer.

At borgerservice er aktiv i udviklingen af kommunens hjemmeside og borger.dk.

At alle omrader i kommunen deltager aktivt i at opdatere og vedligeholde IT-vaerktgjet
(Selvbetjening.nu), safremt det besluttes at fortsaette samarbejdet efter 2015. Systemet
kan hjeelpe Callcentrets medarbejdere pd tvaers af kommunerne med hurtigt at guide
borgerne videre i de forskellige kommunernes lokale selvbetjeningslgsninger.

At antallet af gennemfgrte digitale ansggninger indenfor centrets ansvarsomrader stiger.
Individuel vejledning i brug af selvbetjeningslgsninger.

Bidrage til udvikling af bedre selvbetjeningslgsninger ved deltagelse i f.eks.
arbejdsgrupper under Kombit, KL og KMD.

At borgere med saerlige behov tilbydes personlige samtaler eller telefonisk vejledning og
radgivning pa de myndigheds- og serviceopgaver, som centret administrerer.

Der males pa tidsforbrug pa vejledning til digitale Igsninger.

Der males pa tidsforbrug p& samtaler med henblik p& Igbende ressourcetilpasning.
Callcenter tilbuddet forventes at kunne supplere kommunens service og indsatsen i
Borgerservice overfor udvalgte malgrupper med behov for hjeelp til digitale Igsninger

At Callcentret kan medvirke til at nedbringe de telefoniske henvendelser til fagcentrene.
P& den made understgtter tilbuddet kommunens kanalstrategi og styrker det
feelleskommunale samarbejde pa Sjzelland

At Callcenter samarbejdet fgrer til faerre personlige eller telefoniske henvendelser.

Post, scanning og omstilling
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Det er vigtigt, at vores interne servicefunktioner opfylder de gnsker og krav, som de andre centre
har til os. Der arbejdes kontinuerligt med at udvikle den interne service indenfor den afsatte
ressourceramme.

Udvikling
Der skal vaere et forsat fokus pa at flytte henvendelser pa papirpost til digital post.

Indsatsomrader
e \Vejlede borgere i brugen af digital post i stedet for mail
e Henvise borgerne til at kontakte Callcenteret, hvis de har spgrgsmal vedr. digitale
lgsninger
e Formindske behovet for kgrsler mellem de forskellige virksomheder og institutioner i
kommunen

e At der Igbende madles pd at antallet af papirpost minimeres, sdledes at den fzelles
offentlige digitaliseringsstrategi gennemfgres
e At antallet af telefoniske henvendelser falder i takt med at borgerne benytter de digitale

lgsninger
e At opretholde den gode service overfor kommunens interne samarbejdsparter

]
o
>
DRIFT .:"f Regnskab Regnskab Regnskab Budget Budget
(1.000kr.) o 2012 2013 2014 2015 2016
=2
Beskzaeftigelses- og
Integrationsudvalget
9 9 1.106.251 1.134.459 1.123.256 1.199.446 1.158.337
Serviceudgifter S 16.058 13.985 5.024 9.747 8.834
Forsikrede ledige F 244986 206.959 177.935 182.081  168.441
Overfgrselsudgifter excl. forsikrede o
ledige 845.208 913.515 940.296 1.007.618 981.063
Ungdomsuddannelser S 4.565 3.657 0 0 0
Ungdomsuddannelse for unge med saerlige S
behov 4.565 3.657 0 0 0

Tilbud til voksne med szerlige behov S
460 747 844 1.154 808

Botilbud for personer med szerlige sociale S
problemer (pgf. 109-110) 460 747 844 1.154 808

Tilbud til udleendinge o 12.621 6.370 10.524 14.549 12.162



Slagelse Sprogcenter
Integrationsprogram excl. Slagelse Sprogcenter

Kontanthjeelp til udleendinge
Repatriering

Boligplacering af flygtninge

Fgrtidspension, begravelseshjzlp
m.v.

Begravelseshjeelp og befordringsgodtgarelse
Personlige tilleeg
Fgrtidspension med 50 pct. refusion

Fgrtidspension med 35 pct. refusion fgr 1/1
2003

Fgrtidspension med 35 pct. refusion efter 1/1
2003

Sociale ydelser

Sygedagpenge

Sociale formal - Enkeltydelser
Kontanthjaelp

Aktiverede kontanthjselpsmodtagere
Boligydelse

Boligsikring

Dagpenge til forsikrede ledige
Arbejdsmarkedsydelse

Uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret

Revalidering
Revalidering

Lantilskud m.v. til personer i fleksjob og
Igntilskudsstillinger

Ressourceforlgb

Arbejdsmarkedsforanstalt.

Driftsudgifter til den kommunale
beskaeftigelsesindsats

Beskaeftigelsesindsats forsikrede ledige

Lgntilskud til forsikrede ledige ansat i
kommuner

Servicejob
Seniorjob til personer over 55 ar

Beskaeftigelsesordninger

Stgtte til frv. socialt arbejde

wo O O O

O O O oOwn
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-1.258
10.755
3.181
-129
72

308.226
3.552
9.956

57.169

68.529

169.020

602.307
97.641
1.748
143.174
85.453
40.418
32.779
201.095

0

75.040
8.256

66.784
0

100.573

36.423
43.890

5.678
=727
1.457
13.853

2.458

-2.728
3.138
5.536

244
181

320.115
3.937
9.328

50.172

65.936

190.743

608.893
88.436
2.092
163.327
82.518
40.169
33.901
183.488

0

14.962

81.506
9.718

69.506
2.282

110.810

47.271
23.470

3.670
-567
13.642
23.324

2.361

3.163
-1.431
8.430

362

322.874
4.035
9.543

46.494

62.590

200.212

560.756
85.445
3.090
161.711
76.069
41.157
37.089
144.924
6.492

4.779

96.703
8.597

74.385
13.721

131.203

55.386
26.519

-215

-353
16.998
32.867

351
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1.092 -71
5.174 4.977
7.429 7.256
0 0
854 0

335.850 327.312

4.003 3.916
11.430 11.239
44.426 40.323
62.464 58.478

213.528 213.357

555.878 529.164

75.999 74.727
4.334 4.262
150.309 143.261
79.589 74.720
44.418 43.664
39.517 38.719
147.092 142.183
14.173 6.978
447 650

157.084 158.454

14.137 13.901
86.771 84.880
56.176 59.673

134.506 130.024

56.792 54.737
20.816 19.279
3.836 4.106
-526 -409
15.409 17.336
38.178 34.975
425 413
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ialt formal
Socialt formd S 2.458 2.361 351 425 413
Bemeaerkninger:

I regnskab 2012 og 2013 er nogle af bevillingsomraderne registreret under andre udvalg i
gkonomisystemet, hvorfor regnskabsdata for de pdgeaeldende &r skal anvendes forsigtigt, da disse
indeholder udgifter som Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ikke er ansvarlig for i 2015.
Bevilling til ungdomsuddannelser er en del af den samlede bevilling til Szerlig tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), som fra 2014 regnskabsfgres under beskaeftigelsesordninger.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede budgetramme 2016 udgg@r 1.158,337 mio. kr.
netto.
Budgetrammen er opdelt i service- og overfgrelsesudgifter:
— Serviceudgifter pa 8,834 mio. kr.

«  Seerlige botilbud - ophold pa Krisecentre

+ Boliger til flygtninge - midlertidig indkvartering

+ Begravelseshjaelp og transportudgifter

* Ansatte i Kommunen med lgntilskud (netto)

« Servicejob (netto) - gl. ordning under afvikling

— Overfgrselsudgifter 981,063 mio. kr.

+ Integration m.m.

+ Fgrtidspension og personlige tillaag m.m.

» Sociale ydelser - sygedagpenge, kontanthjzelp, dagpenge til forsikrede
ledige, boligstgtte

« Revalidering, fleksjob og ressourceforlgb

« Arbejdsmarkedsforanstaltninger — aktiveringsindsats, seniorjob,
mentorstgtte, STU m.m.

— Medfinansiering af forsikrede ledige 168,441 mio.kr.

Den politiske styring af beskaeftigelsesindsatsen sker primaert ved beslutninger i
beskeeftigelsesplanen, hvor mal og indsatser fastlaegges.

Beskaeftigelsesplanens ministermal skal omsaettes til mere konkrete, lokale og mélbare
resultatmal i Slagelse Kommune. Desuden kan der indarbejdes lokale mal og indsatser i planen.
M3l og indsatser indarbejdes i Udvalgets budgetforslag, herunder eventuelle forslag til andringer
af budgettet. Beskaeftigelsesplanens mal og indsatser justeres efter budgetvedtagelsen i
overensstemmelse med det godkendte budget.
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Oplaeg til budget for overfgrselsudgifter i 2016.

Beskaeftigelsesreform og finanslovsaendringer

Efter vedtagelsen af budget 2015 har Folketinget vedtaget en beskaeftigelsesreform for de
forsikrede ledige og en finanslovsaftale, som andrer forudsaetningerne for det vedtagne budget
2015 og budgetforslag 2016.

Beskaeftigelsesreformen vedrgrer indsatsen for de forsikrede ledige, men indeholder ogsa aftale
om refusionsomlagning og justeringer i jobrotation- og Igntilskudsordningerne.

Beskaeftigelsesreformen indeholder fglgende andringer, som har gkonomisk betydning for

budget 2015, som vurderes endeligt i forbindelse med budgetforslaget i juni maned:

e Et intensiveret kontaktforlob for forsikrede ledige med seks samtaler i det fgrste halve
ar. Staten har givet bloktilskudskompensation (DUT) til de administrative merudgifter
(konto 06). Slagelses andel udggr ca. 1,2 mio.kr. Der skgnnes at vaere behov for
yderligere arbejdsmarkedskonsulenter for at kunne levere de ekstra samtaler.
Driftsrefusion pa aktive tilbud til forsikrede ledige afskaffes, dog saledes at kommunen
far 50 % refusion pa tilbud om ordinzer uddannelse.

Lgntilskudsordningerne forenkles og harmoniseres. Lgntilskuddet reduceres fra 143,14
kr. pr. time til 107,55 kr. pr. time, der indfgres en karensperiode pa 6 maneder og lgn-
og timetalsberegningen forenkles. Endelig nedszettes varigheden for dagpengemodtagere
i Igntilskud til fire maneder. Vedrgrende privat Igntilskud sendres varigheden fra max 12
méaneder til max seks maneder. Det betyder, at det bliver dyrere for kommunerne at
ansaette ledige i offentligt lgntilskud. De gkonomiske konsekvenser vil blive indregnet.
Bloktilskud indgdr i den samlede finansiering.

e Jobrotation malrettes for at opnd bedre effekter. Varigheden af et vikariat for ledige
bliver afkortet fra 12 til max seks maneder, kravet til ledighed haeves fra tre til seks
maneder, og statsrefusionen til kommunerne reduceres fra 100 % til 60 %.
Kommunerne kompenseres for merudgifterne via budgetgarantien.

e Der indfgres tre nye uddannelsesordninger:

1. En malretning af seks ugers selvvalgt uddannelse.

2. En regional uddannelsespulje til opkvalificering malrettet uddannelsesbehovene
pa det regionale arbejdsmarked.

3. En pulje malrettet ledige over 30 ar, der er ufaglzerte eller har forzeldet
uddannelse.

Finanslovsaendringer, hvor de gkonomiske konsekvenser for Slagelse Kommune vurderes og
indregnes i budgetforslag til mgdet i juni.

¢ Ny midlertidig kontantydelse i perioden 1.10.2015 til 31.12.2007. Merudgifterne
falder primaert i 2016 og 2017 og skal indregnes i budget 2016 og 2017.

o Afskaffelse af gensidig forsgrgelsespligt for samlevende. Halv merudgift i 2015. Fuld
merudgift i 2016. Merudgifterne indgar i kontanthjaelpsudgifterne som en hgjere
gennemsnitlig ydelse pr. ydelsesmodtager i 2015 og skal indregnes i budget 2016.

o Malrettede forbedringer for unge pa kontant- og uddannelseshjeelp, blandt andet
afskaffes de lave forsgrgersatser, og unge forsgrgerpar kan fa hgjere boligsikring.
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Merudgifterne indgdr i kontanthjaelpsudgifterne som en hgjere gennemsnitlig ydelse
pr. ydelsesmodtager i forventet 2015 og skal indregnes i budget 2016.

Refusionsreformen

I forleengelse af beskaeftigelsesreformen fra juni 2014 er der fremsat lovforslag om
omlaagning af refusionsreglerne vedr. udgifter til overfgrselsindkomster.

Fremover vil den refusion, som kommunen kan hjemtage, alene afhange af, hvor laenge den
enkelte borger har vaeret pa offentlig forsgrgelse. Med andringerne far kommunerne sdledes
et stgrre incitament til at fa ledige i beskeeftigelse.

Med statsministerens udskrivelse af valg til Folketinget bortfalder lovforslaget om
refusionsreformen. Det forventes at en ny regering vil genfremsazette lovforslaget usendret.

Derfor vil @ndringerne som fglger af refusionsreformen blive indarbejdet i budget
2016, nér loven bliver vedtaget.

KL har udarbejdet en forelgbig beregningsmodel baseret pa regnskab 2013. Efter denne
model skulle Slagelse fa en mindre merindtaegt ud af reformen. Modellen opdateres med tal
fra regnskab 2014 i Igbet af juni/ juli maned. Det skal bemaerkes, at beregningerne er
forbundet med usikkerhed, idet forudsaetningerne kan andre sig frem til reformen
ikrafttraeden i 2016.

Udviklingen i ledigheden pa landsplan

Ifslge @konomi- og Indenrigsministeriets skgn for ledighedsudviklingen pa landsplan fra
december 2014 forventes der et fald i bruttoledigheden fra 2014 til 2015 pa ca. 5.000
fuldtidsledige til et gennemsnitligt niveau pa 130.000 personer i 2015. I 2016 forventes
antallet af ledige at falde med yderligere 7.000 fuldtidspersoner.

Tabel 2: Antal fuldtidsledige 2011-2016 - hele landet

1000 personer 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuldtidsledige, netto 108 118 118 (106)  (103)  (96)
Fuldtidsledige, brutto 160 162 153 (135)  (130)  (123)

inkl. aktiverede

Savel forsikrede som ikke-forsikrede, opgjort som helarspersoner.

Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet, @konomisk redeggrelse, december 2014.
Tal angivet i parentes er @konomi- og Indenrigsministeriets skgn.

Beskaeftigelsestilskuddet p& det forsikrede omrade opggres i forhold til bruttoledigheden
alene pa det forsikrede omrade (dvs. ekskl. de arbejdsmarkedsparate
kontanthjaelpsmodtagere).
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Det @konomiske Rads vurdering af udviklingen i bruttoledigheden for landet i 2015 og 2016
er lidt hgjere end regeringens. Radet forventer en halvt sa stor aendring og skgnner hhv.
135.000 og 132.000 fuldtidspersoner.

Tal for ledighedsudviklingen siden 2013 bgr i gvrigt vurderes med forsigtighed, da de bl.a. er
pavirket af nedgangen i antallet af forsikrede ledige, som fglge af, at de har mistet
dagpengeretten. En vaesentlig andel af dem (ansl3et til 20 pct.) er ikke berettiget til
kontanthjzelp eller andre overfgrselsindkomster.

Udgangspunkt for ledighedsudviklingen i Slagelse
I Slagelse budgetteres med udgangspunkt i sk@gnnet fra @konomi- og Indenrigsministeriet,
@konomisk redeggrelse, december 2014, jf. ovennaevnte afsnit.

Tabel: Antalsudviklingen i Slagelse 2012-2016 - forsikrede ledige

Ydelsesgrupper 2012 2013 2014 2015 2016
Regnskab [ regnskab | regnskab | forventet | Prognose
Dagpengemodtagere 2.166 1.675 1.325 1.273 1.212
Arbejdsmarkedsydelse 0 0 96 120 50
Uddannelsesordning 0 79 30 0 0
Kontantydelse (ny) 0 0 0 0 44
Samlet 2.166 1.754 1.451 1.393 1.306

Udgifterne til medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge er meget konjunkturfglsomme,
hvilket er hovedbegrundelsen for den komplicerede finansieringsordning med det saerlige
beskaeftigelsestilskud pa det forsikrede omrade. Beskaeftigelsestilskuddet budgetteres pa
gkonomiudvalgets omrade under de generelle tilskud fra staten.

Uddannelsesordning, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og kontantydelse for forsikrede ledige

I finanslovsaftaler 2013- 2015 er indfgrt sarlige ordninger, hvor ledige, der havde opbrugt
dagpengeretten, fik ret til uddannelsesydelse og arbejdsmarkedsydelse pd 60 % af
dagpengene for ikke-forsgrgere og 80 % for forsgrgere og ny kontantydelse pd
kontanthjaelpsniveau uden modregning af formue og aegtefeellens indkomst.

Seniorjob

Med seniorjobordningen har kommunerne pligt til at ansaette forsikrede ledige, hvis
dagpengeperiode udlgber tidligst 5 ar for efterlgnsalderen i ordinaere stillinger, frem til de
nar efterlgnsalderen.

Tabel: Udvikling i antal i seniorjob.

Senioriob 2012 2013 2014 2015 2016
] regnskab [ regnskab | regnskab | forventet| prognose
Heldrspersoner 11 63 84 80 90
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Indfgrslen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse 1. januar 2014 har betydning for
tilgangen til seniorjobordningen. Med aftalen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
seniorjob er tidspunktet for retten til et seniorjob aendret til efter udlgbet af retten til den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Derfor er der sket en opbremsning i tilgangen til
seniorjobordningen. Nar arbejdsmarkedsydelsen ophgrer 3. juli 2016 forventes igen en gget
tilgang til ordningen.

Kontanthjaelpsreformen
Kontanthjzelpsreformen er meget ambitigs og betyder en stor omlaegning af sdvel indsatsen
i jobcentrene som pa ydelsesomradet.

Reformen lzegger op til en styrket indsats som primeert finansieres ved omlaegningen af
ydelsen. Besparelsen pa ydelsesomradet kan derfor ikke ses isoleret, men skal ses i
sammenhang med udgifterne til en styrket indsats i jobcentrene

En del af provenuet bliver dog ogsd brugt til at finansiere merudgifterne pa
uddannelsesomradet som fglge af det forventede ekstra optag pa
uddannelsesinstitutionerne.

I finanslovsaftalen er reformen aendret igen saledes at unge forsgrgere far hgjere ydelser og
den gensidige forsgrgerpligt for samlevende afskaffes. Disse andringer har medfgrt et
administrativt merarbejde i kommunerne.

De lavere ydelser har fgrt til flere udgifter til boligstatte, saerlig stgtte og gkonomisk friplads.

Tabel: Udviklingen i antal kontanthjaelpsmodtagere (tal fra gkonomisystemet)

2012 2013 2014 2015 2016
Antal ydelsesmodtagere gns. pr.md regnskab | regnskab | regnskab | forventet prognose
Uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere 1812 2000 2007 1893 1900
Aktiverede kontanthjselpsmodtagere 1342 1274 1255 1241 1082
Samlet 3154 3274 3262 3134 2982

Bemeerkning:

12015 og 2016 er indregnet en forventet reduktion pd 50 uddannelsesydelsesmodtagere (unge
businesscase), 50 kontanthjaelpsmodtagere (business case feerre pa langvarig kontanthjaelp) og 47
faerre kontanthjaelpsmodtagere pa grund af overgang til ressourceforlgb.

Sygedagpengereform

Fgrste fase af sygedagpengereformen tradte i kraft 1. juli 2014. Det centrale element var
her, at en sygedagpengesag revurderes efter 22 uger med henblik pd at vurdere, om den
sygemeldte kan forlaenges efter en af de gaeldende forleengelsesbestemmelser, eller om den
sygemeldte skal overgd til et jobafklaringsforlgb med tilhgrende ressourceforlgbsydelse.
Antallet af jobafklaringsforlgb ligger langt under reformens forudsaetninger. I april 2015 var
der 51 personer i jobafklaring. Det forventes fremadrettet at der vil veere 100

heldrspersoner Igbende i jobafklaring.
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Antallet pa ressourceforlob fglger reformens forudsaetninger. I marts 2015 var 267 personer
i ressourceforlgb. I 2015 forventes 316 helarspersoner at vaere i ressourceforlgb. I 2016 og
fremadrettet forventes antallet pd ressourceforlgb at stige med 100 heldrspersoner arligt.

I januar 2015 tradte resten af sygedagpengereformen i kraft.

Fartidspension

Det er lykkes at reducere antallet af nye fgrtidspensioner. Fra gennemsnitlig 220-230
tilkendelser arligt i 2013 til 80-90 tilkendelser arligt i 2015.

Antallet af fgrtidspensionister er faldet 3.767 fuldtidspersoner pr. 1.januar 2014 til 3.608
fuldtidspersoner 1. januar 2015. Der forventes et fortsat fald i antallet af fgrtidspensionister i
kommende ar pd grund af den lavere tilgang af nye fgrtidspensionister.

Fleksjob

I forbindelse med fagrtids- og fleksjobreformen er reglerne for bevilling af fleksjob aendret.
Det forventes at flere vil blive bevilget fleksjob og at der kommer fzaerre pa fgrtidspension.
Fremadrettet bevilges tilskud til fleksjob, som en fleksjobydelse til borgeren. Arbejdsgiveren
afholder selv Ignudgiften til arbejdstimerne. Der er budgetlagt med stigning i antallet af
borgere pa fleksjob med fleksjobydelse p& 30 heldrspersoner arligt.

Den hidtidige fleksjobordning, hvor der blev udbetalt tilskud til arbejdsgiverens lgnudgift til
fleksjobmodtageren vil gradvis blive afviklet, ndr disse fleksjobbere ophgrer i deres fleksjob.
Der er budgetlagt med en afgang fra den “gamle” ordning pa 20 heldrsmodtagere pr. ar.
Udgiften pr. heldrsperson er mindre i den nye fleksjobordning.

Integration af flygtninge

Antallet af nye opholdstilladelser var i 2014 pa godt 72.000 pa landsplan, hvilket var en
stigning pa ca. 8.000 i forhold til &ret inden. Flygtninge og familiesammenfgrte udgjorde
godt 12.000 pa landsplan, mens udenlandsk arbejdskraft, internationale studerende mv.
omfattede ca. 60.000.

Det markant hgjere asylansggertal i den sidste halvdel af 2014 og begyndelsen af 2015
betyder, at flygtninge og familiesammenfgrte vil udggre en vaesentlig stgrre andel i 2015.
Udlaendingestyrelsen har saledes forhgjet landstallet for 2015 for flygtninge, sa der skal
visiteres 167 til Slagelse imod forventet 56 i 2015. Hertil kommer 80 familiesammenfgrte.
Derfor tager budgetoplaeg 2016 udgangspunkt i, at der vil vaere langt flere, der skal tilbydes
et integrationsprogram og forsgrges pa kontanthjzelp.

I 2016 forventes der samme antal kvoteflygtninge og familiesammenfgrte som i 2015.

Driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen

I forbindelse med beskaeftigelsesreformen afskaffes driftsrefusion pa aktive tilbud til
forsikrede ledige og jobklare kontanthjselpsmodtagere, dog sdledes at kommunen far 50 %
refusion pa tilbud om ordinser uddannelse. Refusionstabet udggr 4,909 mio.kr. De
gennemsnitlige driftsudgifter pr. ydelsesmodtager er uaendrede i forhold til 2015.

Beskaeftigelsesforanstaltninger
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Staten har reduceret driftsloftet for den kommunale beskaeftigelsesindsats, indfart nyt
driftsloft for mentorstgtte og reduceret refusionen til jobrotation, hvilket betyder at
kommunen far mindre i statsrefusion end forventet i det fremskrevne budgetopleeg 2016.

Der forventes en merudgift pa 6,345 mio.kr. til elever pd den szerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU), som skyldes det stigende elevtal p& STU de seneste 2 ar og at
det forventede fald i elevtallet i 2016 ikke kan realiseres. Da der tilkendes faerre
fortidspensioner til unge afholdes en stgrre del af udgifterne til de over 18 arige pa BIUs
bevillingsomrdde end tidligere. Udgifterne til STU for fartidspensionister afholdes under
Handicap og Psykiatriudvalgets bevillingsramme.

Tidligere har der veeret ydet 100 % refusion til jobrotation. I forbindelse med
beskaeftigelsesreformen er refusionen nedsat til 60 %. Der er budgetlagt med brutto 4,080
mio.kr. Refusionstabet udggr 1,632 mio.kr

Staten yder mindre refusion til mentorstgtte. I forbindelse med finansloven for 2014 blev der
indfgrt et driftsloft for mentorstgtte, sdledes at kommunen max. kunne fa 7,2 mio.kr. i
refusion. Driftsloftet blev yderligere nedsat i finanslov 2015 til 6,1 mio.kr. Refusionen i
budgetoplaeg 2016 er beregnet for hgjt og skal derfor korrigeres med 5,3 mio.kr.

Budgetfordelingsmodeller

Omrédets serviceudgifter omfatter udgifter til botilbud til borgere med szerlig behov
(Kvindekrisecentre), boligplacering af flygtninge, begravelseshjzelp og
befordringsgodtggrelse, Igntilskud til forsikrede ledige ansat i kommunen og kommunale
servicejob.

Der anvendes ikke egentlige budgetmodeller for udgifterne, men de fremskrives med den
vedtagne P/L-regulering og vurderes i gvrigt i forbindelse med budgetlaegningen. Desuden
er der tale om lovpligtige udgifter.

Udviklingstendenser
Arbejdsmarkedsomradets opgaver og udgifter pavirkes af konjunkturer og udviklingen i det
omgivende samfund.

P& nuvaerende tidspunkt er den seneste prognose for 2016 @konomi- og Indenrigsministeriets
seneste @konomiske Redeggrelse fra december 2014, som endnu ikke er omsat til kommunalt
niveau. Ministeriet forventer pa landsplan en stigning i beskaeftigelsen pa 25.000 personer i 2016.
Det vil primeert vaere de private serviceerhverv, som forventes at traekke stigningen. Hidtil har
det primeert vaeret eksporten, der har veeret den vaesentligste drivkraft i den danske gkonomi.
Over de kommende ar forventer regeringen dog, at den indenlandske efterspgrgsel i hgjere grad
traekker fremgangen i den samlede efterspgrgsel.



SLAGELSE

KOMMUNE

Side15/25

Der er pa beskaeftigelsesomrddet blevet gennemfgrt en reekke omfattende reformer de seneste r
for at imgdegd den sendrede demografiske alderssammensaetningen, som betyder, at flere zldre
forlader arbejdsmarkedet og faerre unge kommer ind pa arbejdsmarkedet. Regeringen forventer,
at reformerne vil betyde, at beskaeftigelsen kan stige de kommende &r pa landsplan, uden at det
forer til flaskehalse eller mangel p& arbejdskraft generelt. Der kan dog veere vanskeligheder med
at rekruttere saerligt specialiserede medarbejdere. Pa grund af at de aendrede demografiske vilkar
forventes at sla hardere igennem i Region Sjeelland, herunder i Slagelse Kommune, forventes
Region Sjzelland ikke i tilsvarende omfang som Region Hovedstaden at fa del i den forventede
ggede beskeeftigelse. Den forventede mindre positive udvikling i beskaeftigelsen i Region
Sjeelland, herunder Slagelse, understgttes af et lavere uddannelsesniveau i Region Sjalland end i
Region Hovedstaden.

I forhold til budget 2016 kommer der en omlaegning af statsrefusionerne pa omradet. Kort fortalt
omlaegges refusionerne fra fokus pa indsats til fokus pa effekt af indsats. Jo hurtigere kommunen
er til at fa borgerne i arbejde eller ordinser uddannelse jo hgjere gkonomisk gevinst fra staten.
Reformen vil f& konsekvenser for bade indsatser, organisering og budget pa omradet. Staten har
pt. ikke meldt konkrete rammer og vilkar ud til kommunerne.

Paradigmeskiftet i beskzeftigelsesindsatsen for sikre ggede effekter betyder, at der pa tvaers af
ydelsesomrader skal vaere endnu stgrre fokus pad tydelig definering af Jobcentrets kerneopgave
og tilhgrende hovedspor for alle vores indsatser.

Det handler p& overordnet niveau om at fortsaette arbejdet med at ivaerksaette tiltag, der kan
forebygge langvarige forsgrgelsesforlgb og virksomheders mangel pd arbejdskraft gennem tidlige
malrettede indsatser. I hgjere grad at udvikle vores borgere og virksomheder ud fra deres
forskellige individuelle behov ved hjalp af indsatser, som sikrer stgrre ejerskab hos borgere og
virksomheder. Skabe varige job til borgerne og i de lokale virksomheder ved at bruge de aktive
beskzeftigelsesredskaber, som der er evidens for giver de stgrste beskaeftigelseseffekter. Endelig
er brugen af gget samarbejde og koordination fundamentet for at give Jobcentrets borgere og
virksomheder en mere helhedsorienteret indsats og skabe effektive resultater.

Der er en bred politisk vilje og mod til at teenke langsigtede Igsninger, der har fokus p3
tvaergdende og forebyggende indsatser, herunder szerligt for de unge, der potentielt endnu har
mange ar tilbage pd arbejdsmarkedet. Indsatser, som i sidste ende forhdbentlig giver bedre
service for alle kommunens borgere pd andre servicecomrader og som bidrager til at minimere
antallet af nye brugere i Jobcentret.

Det er kommunen, der ud fra de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, selv tilretteleegger og
fastsaetter beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret inden for de rammer, som fglger af lovgivningen,
beskaeftigelsesministerens udmeldte mal samt de budget- og ressourcemaessige rammer, som
udmeldes via det kommunale budget.
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Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar et begreenset antal beskaeftigelsespolitiske mal i
form af indsatsomrader, hvor der i det kommende &r er behov for et saerligt fokus for at Igfte
resultaterne af indsatsen.

Reformerne i hovedtraek (oversigt)

FOP og fleksjob reform (fra 2013)
«  F@P og fleksjob reform — giver bevaegelse mellem forsgrgelsesgrupperne
- Feerre pa fgrtidspension
—  Faerre pa kontanthjzelp
—  Flere pa fleksjob
— Flere i ressourceforigb
- Reformen skgnnes at give kommunale merudgifter i reformens fgrste mange ar - ogsa i 2016
«  Besparelsen realiseres fgrst pa leengere sigt, ndr personer afslutter ressourceforlgbet med
afgang til kontanthjeelp, fleksjob eller ordinaer beskaeftigelse

Kontanthjzelpsreform (fra 2014)

Reformen indeholder andringer:

« alle under 30 8r uden en kompetencegivende uddannelse, vil modtage uddannelseshjzelp
(=SV)

« ikke uddannelsesparate unge vil modtage et aktivitetstilleeg, s& ydelsen svarer til den
nuvaerende kontanthjaelp

+ unge med en kompetencegivende uddannelse vil modtage et aktivitetstillaeg i aktive perioder

« der indfgres gensidig forsgrgerpligt for alle samlevende over 25 &r, som dog bliver afskaffet i
2016 i forbindelse med finanslovsaftalen for 2015.

- fokus pd uddannelsesrettet indsats til unge pa uddannelseshjeelp

« Staten forventer, at flere gar i uddannelse eller arbejde svarende til ca. 70 heldrspersoner i
Slagelse

Sygedagpengereform (fra 1.7. 2014 og 2015)
Reformen indeholder sendringer:

e @konomisk tryghed via jobafklaringsforigb.
Sygedagpengemodtagere er sikret gkonomisk tryghed under hele sygdomsforlgbet.
Sygemeldte, der efter fem maneder kan fa forleenget sygedagpengene efter
forleengelsesmulighederne, vil modtage sygedagpenge som i dag. Sygemeldte, der efter fem
maneder ikke kan fa forlaenget sygedagpengene efter forlaengelsesmulighederne, overgar til
et jobafklaringsforlgb med en ydelse pa kontanthjzelpsniveau, som er uafhaengig af bade
egtefeelles og samlevers indkomst og formue.

e Ny forleengelsesmulighed for personer med livstruende sygdom.
Der er indfgrt en ny forlaengelsesmulighed for personer med en livstruende, alvorlig sygdom.
Den sikrer, at alvorligt syge kan fortsaette pd sygedagpenge uden tidsbegraensning. Det sker
pa baggrund af en konkret, lzegelig vurdering.

e Tidligere indsats og opfglgning.
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Sygemeldte far en tidlig indsats og opfelgning for at forebygge lange sygdomsforlgb. Det sker
med udgangspunkt i en ny visitationsmodel der samtidig sikrer, at indsatsen tager
udgangspunkt i den enkeltes behov for stgtte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Ny opfglgningsmodel med “fast-track-lgsning”.

Der er indfgrt en ny opfglgningsmodel med indbygget mulighed for at bruge en “fast-track-
lgsning”. Fast-track-lgsningen giver bade virksomheder og borgere mulighed for at anmode
kommunen om at ivaerksaette en ekstraordinaert tidlig indsats, ndr sygeforlgbet ventes at vare
laengere end otte uger, og der dermed er risiko for et langt sygdomsforlgb.

Muligt at afvise laegebehandling.
Sygemeldte har mulighed for at afvise laegebehandling, som den pageeldende ikke gnsker,
uden derved at miste sit forsgrgelsesgrundlag.

Beskaeftigelsesreform (fra 2015 forsikrede ledige)
Reformen indeholder sndringer:

Centrale uddannelsespuljer for at give de arbejdslgse et reelt uddannelseslgft.

Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse malrettet arbejdslgse med stgrst
behov.

Et feelles og intensiveret kontaktforlsb med ma@nedlige samtaler i de farste seks maneder.
Ret og pligt til ét aktivt tilbud, der er virksomhedsrettet. Samtidig afskaffes gentagen
aktivering.

Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder med fokus pa jobformidling.

Mere ansvar til enkelte gennem digital joblog, hvor ledige selv booker samtaler m.m.
Lgntilskudsordningerne forenkles og malrettes blandt andet ved at sendre varigheden af
privat lgntilskud fra 12 til seks maneder, og varigheden af offentligt Igntilskud fra seks til fire
maneder.

Jobrotationsordningerne malrettes blandt andet ved at haeve karensperioden fra tre til seks
maneder og forkorte varigheden fra 12 til seks maneder.

Bedre organisering og styrket partsinddragelse gennem oprettelse af nye Regionale
Arbejdsmarkedsrad, der erstatter den nuveerende 94 lokale beskaeftigelsesrad og fire
regionale beskaeftigelsesrad.

Finansloven 2015 - aftaler pa beskaftigelsesomradet

En ny kontantydelse for jobsggende, der har opbrugt retten til dagpenge og
arbejdsmarkedsydelse.

Afskaffelse af den gensidige forsgrgerpligt for samlevende kontanthjaelpsmodtagere.
Malrettede forbedringer for unge kontanthjselpsmodtagere.

En pulje p& 250 mio. kr. til modtagelse af flygtninge i kommunerne.

Reduktion af driftsloftet for mentorstgtte til svage, hvilket betyder at Slagelse far 1,2 mio.kr.
mindre i statsrefusion i 2015.

Andringer af driftsloftet for udgifter til aktivering af dagpenge, kontanthjalps-,
sygedagpenge- og ledighedsydelsesmodtagere m.fl. Samlet set far Slagelse 0,5 mio.kr.
mindre i refusion end budgetteret i 2015.
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Refusionsreform (fra 2016 lovforslag pa vej)

Reformen indeholder andringer:

« Reglerne for den statslige refusion til kommunerne forenkles, s& der er samme
refusionsprocent, uafhaengig af hvilken ydelse refusionen vedrgrer. I dag gaelder forskellige
refusionsordninger afhangig af om udgiften vedrgrer kontanthjeelp, arbejdslgshedsdagpenge,
fortidspension, fleksjobydelse osv.

+ Refusionsprocenten nedtrappes over tid fra 80 procent de fgrste fire uger, 40 procent fra uge
5-26, 30 procent fra uge 27-52 og 20 procent fra efter uge 52.

«  Ydelser, som kommunen enten ikke eller kun i begraenset omfang kan pavirke, holdes dog
uden for modellen som efterlgn og skanejob.

« Udligningsniveauet haves i landsudligningen, og graenserne for overudligningsordningen og
ordningen for kommuner med hgjt strukturelt underskud tilpasses til gavn for bl.a.
yderkommunerne.

« 12016-2017 etableres en midlertidig ordning, som begraenser kommunernes tab og gevinster
til 0,1 pct. af beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 pct. i 2017 og der indfgres et loft, som
yderligere begraenser de maksimale tab og gevinster ved de nye regler til 10 mio. kr. i 2016
og 20 mio. kr. i 2017.

- Statens finansieringsudvalg far til opgave at udarbejde en model for en permanent tilpasning
af udligningssystemet, som kan traede i kraft fra 1. januar 2018.

Fremtidens Borgerservice

Fremtidens Borgerservice skal bygges op omkring stgrst mulig tilgeengelighed for savel virksom-
heder som borgere. De fzelleskommunale og statslige gkonomiske mal for digitalisering skal ind-
fries. Der skal ske fortsat implementering af Slagelse Kommunes egen digitaliseringsstrategi, som
forudseetning for at den faelleskommunale digitaliseringsstrategi kan implementeres.

Derfor fortseettes udviklingen af de digitale selvbetjeningsmuligheder. Slagelse Kommunes
hjemmeside og borger.dk indgar som et aktivt redskab i denne udvikling, sdledes at flest mulige
behov for sagsbehandling kan Igses hjemmefra.

Hensigten er, at s8 mange borgere som overhovedet muligt skal benytte de selvbetjeningslgsnin-
ger, der stilles til radighed for dem, enten via hjemmesiden eller i Borgerservicecentrene eller
lokalt via de ubemandede borgerservicetilbud. Der vil fortsat vaere fokus pa malgrupper af bor-
gere med saerlige behov, der ogsd i de kommende &r vil have behov for at kunne fa personlig
betjening, nar behov herfor opstar.

Centralisering af udbetaling af offentlige ydelser i modeller svarende til Udbetaling Danmark fort-
saetter. Den kommunale opgave bliver at tilrettelaegge og varetage indsatsen for de borgere, som
ikke kan benytte de digitale selvbetjeningslgsninger. I 2014 har udvalget besluttet, at Slagelse
Kommune tilslutter sig en feelleskommunal callcenterlgsning.
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Budgetaftale 2015 - saerligt vedrgrende Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Fra budgetaftalen vil falgende temaer szerligt indgd i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
arbejde i 2015:

Indsatser p& arbejdsmarkedet

Forligspartierne er enige om at investere i indsatser p& Arbejdsmarkedsomradet, der kan
medvirke til at flere sygemeldte og ledige borgere kommer i job.

CSR (Corporate Social Responsibility)

Forligspartnerne gnsker at Slagelse Kommune vil ga foran i Danmark pa CSR arbejdet.

Med henblik pa at give flere borgere uden for arbejdsmarkedet en mulighed for at genvinde en
plads pa arbejdsmarkedet gnsker forligsparterne at indga i et projekt med fokus pa Corporate
Social Responsibility, bade ift. de kommunale, men ogsa private virksomheder. Erfaringer fra
Slagelse Kommunes hidtidige arbejde med dette omrade skal inddrages i projektet. Projektet
igangsaettes i 2015.

Effektiviserings- og besparelseskatalog
Der skal udarbejdes et effektiviserings- og besparelseskatalog pa 86,8 mio. kr. i 2016 for hele
Slagelse kommune til dannelse af et gkonomisk raderum, der gnskes skabt for at kunne

imgdekomme nye initiativer eller gkonomiske udfordringer.

Prisniveau 2015 (i 1000 kr.)

Effektiviserings- og besparelsesforslag Budget Budgetoverslagsar
2016 2017 2018 2019
Fagudvalgenes effektiviserings- og
besparelsesforslag -70.807 -70.807 -70.807 -70.807
Tvaergdende effektiviserings- og besparelsesforslag
U -16.000 -16.000 -16.000 -16.000

-86.807 -86.807 -86.807 -86.807

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal udarbejde effektivisering- og
besparelsesforslag for -0,182 mio. kr. af de -70,8 mio. kr. for budget 2016-2019.

Udvalget har fglgende bevillinger til lovpligtige ydelser indenfor servicerammen p& 8,471 mio.kr.
(i 2015 prisniveau):

e Botilbud til krisecentre m.fl.
o Budget 2015 808.000 kr. Mindre udgift 241.000 kr. i 2014. Men forventet
merudgifterne i 2015 pad 178.000 kr.
e Boligplacering af flygtninge.
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o Budget 2015 0 kr. Mindre udgifter i 2014 pa 57.000 kr. efter intern
budgetomplacering. Men stort udgiftspres i 2015 pa grund forgget antal
flygtninge. Forventet merudgift i 2015 pt. 723.000 kr., men kan stige. Det
anbefales at 800.000 kr. af overfgrslerne fra 2014 tilfgres omradet.

e Begravelseshjzelp og befordringsgodtggrelse.
o Budget 2015. 3.896.000 kr. Merudgift pa 221.000 kr. i 2014.
e Lgntilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner.

o Budget 2015 3.896.000 kr. Mindre udgift i 2014 2,52 mio.kr. pga. ekstraordinzere
indteegter, heraf 1,48 mio.kr., som ikke overfgres til 2015.

e Servicejob (0 bevilling - som anvendes til bogfgring af indteegter vedr. de sidste
servicejob i kommunen)

Det foreslas, at fordele besparelseskravet pa 182.000 kr. mellem:
e Botilbud til krisecenter m.fl. med 82.000 kr. Det skal bemaerkes, udgiften til botilbud er
lovpligtig og behovsafhaeng.
e Lgntilskud til forsikrede ledige med 100.000, som kraever reduktion af budgetrammen til
kommunale Igntilskud med 1-2 Igntilskudspladser. Kraever ekstra indsats for at skaffe
flere Igntilskud i private virksomheder.

Igangsatte effektiviseringer (budgetaftale 2015)
I budgetaftalen for 2015 er der for budget 2016-2018 indarbejdet nogle delvist definerede
effektiviseringer.

Prisniveau 2015 (i 1000 kr.

Igangsatte effektiviseringer getoverslagsar
getaftale 2015

Tvaergaende Administrative Opgaver (TAO) -11.500 -17.500 -17.500

Optimering af reng;aringsomré’ldet -4.000 -5.000 -6.500
Optimering af bygningsdrift 0 -2.500 -5.500

De igangsatte effektiviseringer udmgntes pa de konkrete enheder/udvalg i forbindelse med de
beslutninger, der traeffes pa baggrund af de igangvaerende processer. De er dermed ikke i spil i
selve budgetprocessen.

Driftsgnsker
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har, indenfor nedenstdende begraensninger, mulighed
for at komme med driftsgnsker, som oversendes til budgetforhandlingerne
e Der kan formuleres driftsgnsker for det 2 af det belgb, som udvalget finder
effektiviserings- og besparelsesforslag for.
e @nskerne ma ikke veere tilbagekgb af besparelsesforslag

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har fglgende driftsgnsker til budget 2016-
2019:
1. Tilslutning til faelles kommunalt call center (@konomiudvalget)
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Lov- og cirkulaereprogram

Lov- og cirkulaereprogrammet viser de lovgivningsinitiativer, som staten har taget med
konsekvens for kommunernes gkonomi. I overensstemmelse med Det Udvidede
Totalbalanceprincip (DUT) kompenserer staten kommunerne under ét for merudgifter, som
initiativerne giver kommunerne. Samtidig modregnes eventuelle mindreudgifter som fglge af
lovgivningen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal ikke behandle lov- og
cirkulaereprogrammet.

Center for @konomi udsender lov- og cirkulezereprogrammet til Fagcentrene, som foretager
konsekvensberegninger i samarbejde med Center for @konomi.

Oversigt over lov- og cirkulaereprogrammet og dets gkonomiske konsekvenser for Slagelse
kommune forelaegges @konomiudvalget med henblik pa korrektion af budgetrammer.

Overfgrselsudgifter

Overfgrselsudgifter og udgifter til forsikrede ledige budgetlaagges pa grundlag af konkrete
beregninger af forventede antal modtagere og ydelser for sdvel budgetaret 2016, som
budgetoverslagsdrene 2017-2019. I forbindelse med budgetlaegningen skal der til enhver tid
sgges skabt effektive og baeredygtige Igsninger pa de forpligtelser, der pahviler kommunen
indenfor overfgrselsudgifterne.

Regeringens @konomiske Redeggrelse fra december 2014 forventer, at fremgangen pa
arbejdsmarkedet i 2016 ogsd afspejler sig et mindre fald pa 7.000 ledige personer i 2016 pa
landsplan. Det svarer ca. til halvdelen af ledighedsfaldet i 2014.

Herudover har Slagelse Kommune arbejdet med forskellige business-cases, hvor man forventer

effekt af ungeindsatsen teet pd uddannelsesinstitutionerne samt forebyggelse af varigheden for
kontanthjselpsmodtagerne. Mere praecise vurderinger af udviklingen i de samlede
forsgrgelsesudgifter vil blive udarbejdet i forbindelse med den naermere budgetlagning.

Udvikling i overfarselsudgifter

Ved budgetlaegningen for 2015 i foraret 2014 blev der taget udgangspunkt i regnskab 2013,
budgetvejledningen fra KL og prognoser for ledighedsudviklingen fra Indenrigs- og
@konomiministeriet.
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Tabellen viser resultatet for 2013 og 2014 sammenlignet med budget 2015-2017 for antallet af

modtagere i de enkelte ydelsesomrader.

Ydelsesomrader

Regnskab Budget
2013 2014 2015 2016 2017
gns. antal modtagere pr. konteringsmaned
Kontant- og uddannelseshjaelp 3.181 3.262 3.136 2.980 2.927
A Dagpengemodtagere 1.517 1.325 1.191 1.171 1.171
Arbejdsmarkedsydelse 1) - 73 120 27 6
Seerlig uddannelsesydelse 1) 79 40 - - -
Kontanthjaelpsydelse - 1) - - - (ny ydelse fra 2016)
Sygedagpenge 756 736 601 601 601
Revalidering 106 86 140 140 140
Ledighedsydelse 103 122 112 113 113
Ressource- og jobafklaringsforigb 24 132 486 526 605
Kontanthjeelp integrationspersoner 75 115 80 80 80
Seniorjob 87 84 85 90 90
Fgrtidspensioner 3.300 3.196 3.171 3.133 3.067
Udvalgte ydelsesgrupper under et 9.228 9.171 9.122 8.861 8.800
Bemaerkninger:
Ad 1. I forbindelse med lovaendringerne pa A-dagpenge omradet er der indfgrt nye
ydelsesomrader for de udfaldstruede forsikrede ledige. Det drejer sig om den szerlige
uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelsen og udvidet adgang til seniorjob i 2013.
Den samlede udvikling pa det forsikrede omrade er fglgende:
Alle grupper af forsikrede ledige 2012 2013 2014 2015 2016
Forsikrede ledige (inkl. seniorjob) 1.771 1.683 1.743 1.534 1.476

I forbindelse med budget 2016-2019 skal der fglgende tendenser vurderes:
e Faldet i ledigheden for de forsikrede ledige bliver mindre end indregnet i budget 2015 og
overslagsarene, fordi @konomi- og Indenrigsministeriet har nedjusteret forventninger til

ledighedsudviklingen.

e Antallet af sygedagpengemodtagere, som overgar til jobafklaringsforigb bliver vaesentligt

mindre end forventet i sygedagpengereformen og indregnet budget 2015 og

overslagsdrene

¢ Flere kvoteflygtninge, som vil medfgre stigende udgifter til integrationsprogram,

kontanthjzelp og midlertidige boliger. Dog kompenseres udgiftsstigningen i 2015 delvist af
et ekstraordineert tilskud fra staten.

Anlaegsgnsker

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget kan fremszette gnsker til anlaeg, som ikke allerede er

indarbejdet i budgetoverslagsarene.
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Der sondres mellem:
a. Vedligeholdelsesonsker: Renovering m.v. af eksisterende anlaeg
b. Uadviklingsgnsker: Nye anlaeg

Anlaegsgnskerne skal behandles i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget senest i april.
“Vedligeholdelsesgnsker” (a) prioriteres herefter af Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget,
mens “Udviklingsgnsker” (b) prioriteres af @konomiudvalget, hvorefter det fremsendes til
Byradets budgetseminar.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har fglgende anlaegsgnsker til budget 2016-
2019:

1. Ombygning af Vestre Skole (a)

2. Ombygning af Jobcenterets modtagelse og venteareal for borgerne pd Kalundborgvej 59

(a)

Anlaegsprojekter vedtaget i budget 2015-2018:
Der er ikke vedtaget anlaegsprojekter pa udvalgets omrdde i budget 2015-18
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P& grund forskellige tekniske problemer med at trackke data for ministermalene i 2015 og
omlaegning af data i Jobindsats.dk pa grund af Beskaeftigelsesreformen, forventer Jobcentret, at
nggletallene tidligst kan traekkes ultimo 1. kvartal 2015.

Udvikling i fuldtidspersoner pa kommunale forsgrgelsesydelser 2011-2014
Indeksudvikling sammenholdt med sammenlignelige klyngekommuner og landsplan

2011 2012 2013 2014
Antal - Slagelse 2.186 2.166 1.677 1.325
Indeks - Slagelse 100 99 77 61
A-dagpenge Indeks - sammenlignelige kommuner 100 98 83 69
Indeks - landsplan 100 101 86 74
Antal - Slagelse 136 57
. Indeks - Slagelse
S$r“g Uddannelsesydelse Indeks - sammenlignelige kommuner Ny ydelse fra 2013
Indeks - landsplan
Antal - Slagelse 96
. Indeks - Slagelse
Arbe]dsmarkedsydelse Indeks - sammenlignelige kommuner Ny ydelse fra 2014
Indeks - landsplan
Antal - Slagelse 2.388 2.594 2.766 2.019
. . Indeks - Slagelse 100 109 116 85
Kontanthj%lp inkl. forreva. Indeks - sammenlignelige kommuner 100 107 114 82
Indeks - landsplan 100 107 114 83
Antal - Slagelse 787
. Indeks - Slagelse
UddannelseShJaEIp Indeks - sammenlignelige kommuner Ny ydelse fra 2014
Indeks - landsplan
Antal - Slagelse 125 101 107 84
. . Indeks - Slagelse 100 81 86 67
Reva“dermg Indeks - sammenlignelige kommuner 100 80 62 49
Indeks - landsplan 100 86 77 70
Antal - Slagelse 1.072 1.016 912 883
Indeks - Slagelse 100 95 85 82
Sygedagpenge Indeks - sammenlignelige kommuner 100 94 85 82
Indeks - landsplan 100 94 87 86
Antal - Slagelse 20 128
Indeks - Slagelse
Ressourceforlgb Indeks - sammenlignelige kommuner Ny ydelse fra 2013
Indeks - landsplan
Antal - Slagelse 115 108 106 139
. Indeks - Slagelse 100 94 92 121
Ledlghedsydelse Indeks - sammenlignelige kommuner 100 99 99 89
Indeks - landsplan 100 103 105 95
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Antal - Slagelse 533 546 556 556
Fleksjob Indeks - Slagelse . - 100 102 104 104
Indeks - sammenlignelige kommuner 100 99 102 108
Indeks - landsplan 100 100 104 109
Antal - Slagelse 3.865 3.828 3.818 3.698
. . Indeks - Slagelse 100 99 99 96
Fﬂrtldspensmn Indeks - sammenlignelige kommuner 100 100 98 94
Indeks - landsplan 100 99 97 93
Antal - Slagelse 1.874 1.722 1.627 1.490
B Indeks - Slagelse , . 100 92 87 80
Indeks - sammenlignelige kommuner 100 92 86 80
Indeks - landsplan 100 91 85 78
Antal - Slagelse 12.158 12.081 11.725 11.262
. Indeks - Slagelse 100 99 96 93
laltinkl. efterlan Indeks - sammenlignelige kommuner 100 99 96 92
Indeks - landsplan 100 99 97 94
Antal - Slagelse 10.284 10.359 10.098 9.772
| alt ekskl. efterlgn Indeks - Slagelse 100 101 98 95
Indeks - sammenlignelige kommuner 100 100 98 94
Indeks - landsplan 100 100 99 96

Bemeerkninger:

Efterlgn er ikke som en kommunal forsgrgelsesydelse (markeret med grat), men efterlgn er medtaget
af sammenlignelighedsgrunde, da kommunale forskelle i tilgangen til efterlgn har betydning for
udviklingen i de kommunale forsgrgelsesydelser.

Der er ikke tal for 2011 og 2012 for ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse, da det er nye
forsgrgelsesydelsestyper fra 2013.

Antal fuldtidspersoner pa fleksjob er kun baseret pa perioden januar-november 2014, da data for
december endnu ikke er tilgeengelig.

Sammenlignelige klyngekommuner er: Norddjurs, Odsherred, Guldborgsund, Tgnder, Kalundborg,
Esbjerg, Samsg, Vordingborg, Thisted, Randers, Fredericia, Ishgj, Nyborg, Skive og Vesthimmerland.
Kilde: Jobindsats.dk - Offentlig tilgaengelige database, som ggr det muligt at sammenligne pa tvaers af
kommuner og hvor data er datavasket efter samme metode.



