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Nr.

Temaer

Kort beskrivelse af baggrund og historik

Anbefalinger og opmarksomheder til nye udvalg

Reformer og/eller vigtige strategier/politikker udvalget har besluttet i perioden

Strategierne - tilblivelsen og
hvordan Socialudvalget arbejder
med at tage en bid ad gangen,
mé&den det bliver gjort p& (tempo,
grundighed, strategier, involvere
brugere)

Socialudvalget besluttede at udarbejde en strategi for
at seette retning for voksensocialomr8det. Dette skete
p8 baggrund af en grundig organisationsanalyse og
behovet for én samlet retning for omr&det for at
imadese de ngdvendige omstillinger af socialomrddet
b8de fagligt og skonomisk. Socialudvalget var p§
studietur til andre kommuner i Danmark for at f§
inspiration til, hvad andre er lykkes med og hvad der
kan veere sveert. I processen om tilblivelsen af
strategien, blev r8dene medinddraget via workshops
for at f§ interessenter, brugere/borgere og p&rorendes
perspektiv med.

Det blev klart i processen, at for at lykkes med
forandringer p8 socialomr8det er det ngdvendigt med
en langvarig strategi, der raekker ind over flere
valgperioder. Den grundige analyse og de grundige
dialoger medfgrte en strategi, som alle i udvalget var
enige om. Alle var ogs8 enige om, at implementering
foreg8r i sm& bidder og at det kraever politisk
tdimodighed.

Halv8rlig status p8 implementeringsaktiviteter. Strategien
er fra 2024-2030

Rammaeaftalen

I KKR-samarbejdet i Region Sjaelland er der
udarbejdet 3 feelleskommunale principper for styringen
p& det specialiserede socialomr§de. Socialudvalget og
Byr&det folger implementeringen af principperne.
Principperne laegger sig snert op ad socialstrategien og
Socialudvalget folger implementering af principper
med betydning for Slagelse Kommune.

Rammeaftalen er 2-8rig og en ny skal vedtages for 2027.

Hjemlgsereform

For at implementere hjemlgsereformen i Slagelse
Kommune har Socialudvalget besluttet et taskforce-
forlob med Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen.

Implementeringsplan og status i 2026
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Taskforce-forlgbet slutter ultimo 2025, og herefter er
der en egentlig implementeringsplan, som udvalget
skal folge. Hjemlgsereformen anviser en egentlig
arbejdsmetode i lovgivningen og en gkonomisk
incitamentsmodel for at f§ mennesker i hjemlgshed i
egen bolig efter princippet om “housing first”

Taskforce handicap - feerdig i
2026.

Socialudvalget igangsatte et taskforce-forlgb p§
handicapomr8det i samarbejde med Social-og
Boligstyrelsen og Ankestyrelsen da der i en laengere
periode har veeret udfordringer p§ myndighedsomridet
under Center for Handicap og Psykiatri (CHP).
Taskforce-forlgbet afsluttes i 2026 med afrapportering
til det politiske niveau. Samtidig med taskforlgbet
besluttede Socialudvalget en
genopretning/udviklingsplan for myndighedsomrédet i
CHP. Der blev tildelt ressourcer til flere sagsbehandlere
og et forlgb med ekstern konsulentbistand.

Afrapportering af taskforce i for8ret 2026

Model og driftsstruktur for
uvisiterede tilbud

I hele den forgangne valgperiode har der i
Socialudvalget veaeret en proces vedrgrende uvisiterede
tilbud til borgere i m8lgrupperne under CHP. Der har
veeret en grundig analyse med inddragelse af
interessenter og r8d af hvilke tilbud Slagelse
Kommune har og indhold, m8lgrupper og geografi.
Socialudvalget har truffet beslutning om hvilke
mélgrupper og hvilke slags tilbud der skal veere
uvisterede. Samtidig har udvalget efter en grundig
proces truffet beslutning om tids- og procesplan for
udvikling af ny driftsstruktur og et onske om stgrre
sammenhaangskraft imellem tilbuddene. Denne proces
reekker ind i 2026.

Beslutning i for§ret 2026

Styrkelse af Almenomr8det

Der er p§ tvaers af fagudvalg et stort fokus p8 barn og
unges trivsel og uddannelsesmuligheder. Data peger
pd, at alt for mange barn i dag mistrives i de almene
feellesskaber, og for mange ekskluderes derfor til
specialiserede tilbud. P§ den baggrund har Byr8det
blandt andet nedsat et Opgaveudvalg i Igbet af
efter8ret, der har haft til opgave at komme med en
reekke anbefalinger til, hvordan bgrn og unges trivsel
og uddannelsesmuligheder kan styrkes. P§ samme vis
er der i regi af Bgrne- og Ungeudvalget udarbejdet en

Arbejdet med at styrke almenomrédet, s§ flere born og
unge trives i de almene miljper bliver et helt centralt
politisk omdrejningspunkt i de kommende 8r. Det gor sig
blandt andet geeldende, n8r der skal arbejdes tvaerg8ende
med implementeringen af inklusionsstrategien, ligesom det
gar sig gaeldende, n8r der skal arbejdes videre med
Opgaveudvalgets anbefalinger.
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inklusionsstrategi - Sammen om inklusion — med fokus
p& at inkludere flere born i de almene faellesskaber.

Analyser/indsatser, som udggr

et vaesentligt grundlag for et omrade i den kommende periode

F@P-analyse

Direktion har f8et udarbejdet en analyse af
Fortidspensionsomrddet med henblik p8 en langsigtet
indsats for at reducere tilgangen til fortidspension.
Analysen blev praesenteret for Byr8det i forbindelse
med budgettemamgdet den 25. august 2025. Analysen
peger p8 en rackke omr8der og giver en rackke
anbefalinger der bgr arbejdes videre med — politisk
s8vel som i administrationen.

Processen og arbejdet karer p8 tvaers af hele
kommunen og involverer i seerlig grad 0gs§
socialomr8det - og dettes udvalg.

Der er nedsat en tvaerg8ende arbejdsgruppe i
administrationen der ser p§ dette. Arbejdet har potentielt
langsigtet gkonomisk betydning for kommunen, og
forventes at f§ fokus i den kommende Byr&dsperiode

Kapacitetsanalyse

Sammen med Seniorudvalget besluttede
Socialudvalget at f8 udarbejdet en kapacitetsanalyse
pd tvaers af aldre og socialomr8det. Analysen har
medfgrt en raekke anbefalinger, b8de samlet for begge
omréder og for det enkelte omr&de. Der er sat penge
ar til en egentlig programledelse i et 3-8rigt perspektiv
for en udviklings- og fornyelsesplan. Kapaciteten p§
visiterede boliger p§ tvaers af omr8derne og
anvendelsesmuligheder for fremtidige mélgrupper er et
af sporene i programmet som begge st8ende udvalg
folger. Herudover er der et spor om stgrre
sammenhangskraft mellem eeldre og handicap. Der er
netop igangsat projekt om falles visitation af borgere
med behov for praktisk hjeelp og socialpaedagogisk
bistand.

Programmet er 3-8rigt (2025-2028) og der er halvirlige
status til udvalgene.

Der afrapporteres i for8ret 2026 p8 projektet om faelles
visitation.

Mgder med andre udvalg og
mader med r§d - hvordan vi har
f8et noget ud af det - samarbejde
med andre og formen at ggre det
pé

Socialudvalget har i perioden arbejdet med
helhedsorientering og derved haft temamgder med
andre udvalg, hvor der er umiddelbare
samarbejdsflader. Arbejdet med modellen har medfort
en grundig droftelse p§ tveers i det politiske rum, og
det at f8 gje p8 sammenhaengen ogsé politisk.
Temamgaderne har ofte vaeret med oplaeg fra
administration, styrelse eller konsulent og der har
veaeret droftelse mellem udvalgene efterfglgende.
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10

Hgringsmgder - gruppebaserede
hgringer giver mening

I Socialudvalget har man arbejdet med en mere
dialogbaseret model for haringer. Socialudvalget har
onsket at f8 r8dene tidligere ind - 0ogs§ et udtrykt
onske fra r@dene - sddan at rddene er inddraget inden
det n8r frem til en politisk beslutning. Denne form har
givet mange gode og virkningsfulde dialoger, og har
kvalificeret det politiske rum. Socialudvalget har 0gs§
arbejdet med at hgringer foreg8r p8 et dialogmgde
med r8dene og der derefter eventuelt afgives et
skriftligt hgringssvar. Socialudvalget har oplevet
processen givtig fra begge sider.

11

Opfglgning, implementering
/udmentning af strategien
(Anbringelsestal, Barnets lov,
tilbud (og hvad vi kgber),
styringsbehov ved
budgetopfalgning)

Kommunens ene Bgrne- og Ungehjem Halseby, blev
lukket i 4. kvartal 2024 og det blev herefter besluttet
politisk at der gnskes en afrapportering halvarligt ift.
anbringelsestal og arten af anbringelser.

Som et led af budgetprocessen 2024 blev der besluttet
en permanent tilfgrsel af ressourcer til r8dgivere p8
Barn og Ungeomrédet. Grundet stigning i antal sager i
Barn og Familie, folges data teet.

Halvrlig status

Styringsforhold der har stor betydning for omradet

12

Godt samarbejde mellem
politikere og administration,
herunder ogs8 h8ndtering af
fortrolig information

Rettidig information og gensidig respekt er noget af
det, Socialudvalget har oplevet i perioden. Det giver
det allerbedste samarbejdsklima ogs8 med de
forskellige roller, der er i et s8dant samarbejde.

Intern kapacitet p8 Borne
Familieomr§det

P& Bgrn og Familieomr8det er der i maj 2024
udarbejdet en analyse af indsatser via Barnets Lov

Arbejdet fortsaettes i den kommende Byr8dsperiode

13 b&de interne og eksterne tilbud. Der er som et led af
budgetprocessen 2025 arbejdet med at oge
kapaciteten i kommunens egne tilbud.
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