HANDLEPLAN 2018

Udarbejdes ved forventet merforbrug p3 over 100.000 kr.

Center:
Virksomhed / omréde:
Opstart af handleplan:

Opdateret:

Center for Skole

Specialomradet

16. november 2017

2. februar 2018

Ansvarlig: Per Kensg

Ansvarlig: Per Kensg

SLAGELSE

Arsag til merforbrug:

Udfordringen best8r af to elementer: @get forventet forbrug, men formindsket budget. I forhold til 2017 er budgettet reduceret
pga. en tidligere budgetbesparelse, der nu sl&r igennem i 2018.

Forbruget forventes at stige i forhold til 2017. Primzert drevet af et gget antal elever pd vores egne, takstfinansierede
specialskoler, men der forventes ogs8 flere elever i Autismecenterets skole samt p& private dagskoler i forhold til 2017.
Séledes forventes tendensen med flere (og til dels dyrere) visitationer til specialtilbud at fortsaette i 2018.
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Ialt

Controlling af eksisterende
indsatser

Feerre visitationer

Justeret
budgettildelingsmodel for
specialskolerne

Overfgrsel af andel af
demografi-midler

Overfgrsel af SFO- og klub-
"vippen"

Overfgrsel af mindreforbrug
pa dagtilbudsomr&det

Udgiftsreduktion i PUI

Justeret graense for
garantitildeling p&
almenskolerne

Overfgrsel af mindreforbrug
pé almenskoleomradet

100.000

100.000 11.600.000

Feerre revisitationer og gget udslusning fra specialtilbud til
almentilbud.

Feerre visitationer til specialiserede tilbud, béde i form af
nyvisitationer og revisitationer.

Faerre udgifter p5 egne specialskoler

Overfgrsel af andel af ikke-forbrugt budget til demografi
p& almenomradet til specialomradet.

Overfgrsel af midler fra SFO- og klub-"vippen" til
specialomradet

Overforsel af mindreforbrug pé dagtilbudsomrédet

Faerre udgifter til personale i PUT

Justering af graense for garantitildeling og fuld klassetakst
til almenskolerne i tildelingsmodellen

Overforsel af mindreforbrug pé almenskoleomrddet

@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2018
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Eksisterende medarbejderressourcer gennemgér de elevsager, der kan siges at veere i en grézone mellem almen- og
specialtilbud. Fokus er pd at nedbringe antallet af visiterede til specialtilbud og samtidig give sget fokus pd
mulighederne for udslusning af specialelever til almentilbud.

Fire handlinger skal medvirke til at opfylde ambitionen:

1) Tydeliggerelse af skolernes feelles ansvar for at Igse inklusionsopgaven. 2) Fokus pd den tidlige opsporing i
dagtilbuddene og p& brobygningen mellem dagtilbud og skole. 3) Ny fase i visitationen - "pre-visitation", der afklarer
muligheder, inden det bliver til en rigtig visitation. 4) Nyt princip for tildeling af enkeltintegrationsmidler.

@get risiko for at tabe ankesager.

Budgettildelingsmodellen for egne specialskoler skal justeres for at afspejle det forventede fald i antallet af
specialelever i disse tilbud, der laegges op til i visitationsprocessen for 2018.

Justeringen kan medfgre et fald i antallet af ansatte p8
En 2endring af budgettildelingsmodellen forudsaetter en godkendelse i Barne- og Ungeudvalget.

specialskolerne og dermed et lavere serviceniveau.

De seneste ar er antallet af almenelever faldet, mens antallet af specialelever er steget. P& “Vippen” for almenskolen er
deri 2016, 2017 og forventeligt i 2018 tilfgrt kassen midler grundet det faldende antal almenelever, mens der ikke er
blevet kompenseret for stigningen i specialelever. Andelen af det belgb, der vedrerer special-elever, foresl8s tilfort
specialundervisningsomrédet i stedet for kassen for at imgdeg8 de flere specialelever.

12017 har SFQ'er og klubber afleveret 2,4 mio. kr. til "Vippen" som fglge af faerre tilmeldte bgrn end budgetteret.
Dette belgb foresl&s tilfart specialundervisningsomrédet i stedet for kassen.

12017 har der pd Dagtilbud, myndighedsomrddet, vaeret et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. Dette er indenfor Bgrne- og
Ungeudvalgets samlede ramme, og belgbet foreslds derfor overfart til specialundervisningsomradet.

Et antal opgaver i PUI skal fordeles p& feerre
medarbejdere, alternativt undlades at blive udfgrt.

Ved at reducere udgifterne til personale i PUI (Paedagogisk Udvikling og Inklusion) kan der hentes en besparelse pd
500.000 kr. i 2018. Besparelsen forekommer ved bl.a. at undlade at genbeseette ledige stillinger i 2018.

Graensen for fuld klassetakst er i dag i tildelingsmodellen 22 elever. Dette antal kan hzeves til 23. Dermed er det kun er
skoler med en gennemsnitlig klassekvotient over 23, der f&r ekstra ressourcer til de store klasser. I praksis vil
rygsaektaksten pr. elev blive lavere. Desuden vil flere skoler fa garantitildeling, da der kun er to skoler, der har en
gennemsnitlig klassekvotient over 23 elever. Besparelsen vil derfor primaert blive fundet pd disse to skoler.

Dette vil i praksis vaere en forringelse af serviceniveauet
pa de bergrte almenskoler.

12017 har der pd centrale konti vedrgrende skoler - almenomré&det vaeret et mindreforbrug pd 4,5 mio. kr. Dette er
inden for Bgrne- og Ungeomr&dets samlede ramme, og belgbet foreslds overfort til specialundervisningsomradet.
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