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Thomas Kastrup Larsen. Der er sket meget i ar, vi havde godt gang i beskeeftigelsen inden
Coronakrisen. Det er en sundheds- og gkonomisk krise. Mange nye ledige i jobcentrene. Der er
mange usikkerheds momenter. Udfordringer og muligheder i en turbulent tid.

Da alt lukkede ned, skal vi bruge nogle nye metoder. Neerhedsreform — beskaeftigelse gik uden om
og nu skal der findes penge pa beskeeftigelse til Arne pensionen. Vi skal i gang med
naerhedsreform.

Svend Brinkmann, Aalborg universitet professor i almenpsykologi.

Menneske i Corona tiden. Plads til at veere menneske. Man kan skrive til Svend Brinkmann, hvis
man har spgrgsmal til ham.

Vi har et feelles repertoire af fglelser, fornuft m.m. Vi er som nogle andre, fordi vi tilhgrer forskellige
relationer. Vi er som alle andre mennesker, nogle andre mennesker og ingen andre mennesker.

Vi teenker maske meget pa, at vi er som ingen andre mennesker. Tesen er, at vi skal preve at
teenke pa de andre omrader ogsa. Vi tager del i en feelles menneskelighed.

Vi har forsket i diagnose kulturen — vi far flere og flere, der far diagnoser. Ifalge tal har hver 5. en
psykologisk diagnose. Hvad er der sket med diagnose kulturen. Svend var bekymret for, at man
ville se flere depressioner, angst, ensomhed m.m. pga. nedlukning. Det ser paradoksalt nok ud
som om, at vi alle har faet det bedre skaret over én kam. Mindre stress, bedre arbejdsforhold.

Han har skrevet debat bgger ud over sit forskningsarbejde. Om at slappe mere af. Og det er vi
kommet neermere det i corona nedlukningen.

- Opbremsning af social acceleration — objektive kendsgerninger om at alle sociale acceleration
sker hurtigere og hurtigere. Det kan veere en vaesentlig arsag til psykiske lidelser. Den blev
bremset op — pludselig og voldsomt.

- Opbremningen har gjort meget godt. BAde voksne og barn trivedes bedre.

- Social acceleration kan fgles som, at man gar op ad en rulletrappe, der kgrer modsat ve;j af,
hvilken vej, man skal.

- Sammenhold og samfundssind — samfundet findes fandt vi ud af, vi er ikke kun os selv. Der er en
magt og en villighed — den sociologiske og den psykologiske faktor er, at vi gerne vil vise
samfundssind.

- Sundhed som samfundets superveerdi — hver menneskeliv er en tragedie. Vi lader en
sundhedsveerdi vaere hgjere end en gkonomisk veerdi. — Personligt var han glad for det, fordi han
synes, der var en tendens til den gkonomiske veerdi var hgjere.

- Beskeeftigelsessystemet — man gnsker at have kontakt med jobcentre, man gnsker at veere en
del af feellesskabet.

3 epoker — plads til at veere menneske? Vi er i 3. epoke med flydende modernitet. Der er ikke
laengere ikke nogle, der har neuroser, for det er ikke forbud, men pabud. Vi skal skabe
opportunistiske mennesker — folk der kan skabe. Vi har faet en konkurrencestat — vi investerer i
personers formaen. Sender dem pa kurser. Nu far folk ikke neuroser, nu far de depression.
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Bog af fransk forfatter: "Det udmattede selv.”
Hvad virker s&? Hvordan far vi folk til at fa det godt?

Det store TTA projekt — tilbagevenden til arbejde efter sygemelding. Man kunne ikke se nogle
effekter af det.

Malene Friis Andersen og Svend Brinkmann — Hvad oplever borgerne selv har en virkning.
Oplevelsen af at blive set. At ikke bare blive sat i kasser.

Respektfuld tilgang virker. Gar folk motiverede og trygge.

Hvor man er respektfuld over hinanden — hvordan reagerer man over for et menneske med psykisk
sygdom og andre.

Despekt og respekt. Hvis man enten slar eller aer folk, der falder, s& skaber man henholdsvis
hjeelpelgshed og far dem i en tilstand af offer-klientgarelse.

Hvis man tilbyder en hjeelpende hand, sa kan de rejse sig igen — sa falder de maske igen, og sa
giver man dem en hjaelpende hand, og til sidst kender de mekanikken. Stilasering — man bygger et
menneske op.

Thomas Kastrup Larsen interview
Nynne — vi har 30.000 ledige. Hvad er status?

Kastrup-Larsen — ufaglzerte har sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. Og mange unge
dimmitender.

Det er en mulighed, at fa opkvalificeret.

Nynne: Der er flere brancher, der er blevet ramt. Rejse, hotel, service, mink.

Kastrup-Larsen: Det gar godt med at fa dem over i andre typer job. Og der er geografiske forskelle.
Nynne: Partnerskab mellem beskeeftigelsesministeriet og forskningsministeriet.

Kastrup-Larsen: Vaekst via viden i Nordjylland — at f& matchet dem op med virksomheder i
yderkommuner. Det er synd for de unge mennesker — det er en bredere gruppe denne gang, der er
ledige.

Nynne: Aktiviteter i JC. Hvad har den vigtigste leere veeret.

Kastrup-Larsen: Digitale samtaler. Mange fortsatte forlgb og fik god gavn af dem. Regelforenkling
kan veere et af redskaber til at finde besparelse.

Mange ledige, der kommer ind i JC, kan selv og kommer hurtigt videre — laver en screening, sa
man kan vurdere den enkeltes behov for samtaler.

Nynne: Det lgd ikke som om, du var begejstret for besparelse?

Kastrup-Larsen: Jeg er ikke for en besparelse, men nar nu det skal veere, sa brug kraefterne der,
hvor det skal veere, sa lad os se pa proceskrav og rigide regler.

Vi skal have fokus pa opkvalificeringsindsatsen, de unge dimitender, integration og ikke mindst
regelforenkling.
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@konomi — Nabanita Datta Gupta — vismand og professor, Arhus universitet. Er med i det
gkonomiske rad.

Vurdering af udsigter for dansk gkonomi — med seerligt fokus pa unge. Tallene er baseret pa tal fra
september.

Abrupt tilbageslag p& skonomien — men DK var ikke s& ramt, som andre lande. Adfaerdsaendringer
— var bange for at forbruge. Vi forventer 3,5 % fald i BNP — men stige med 3 % til neeste ar.

Danmark er ikke sa hardt ramt. Skyldes indsats og hjeelpepakker. For nogle lande er der fald i BNP
pa 20 %.

Vi kommer med 2 prognoser. Hovedscenariet: BNP vil komme tilbage i 2021 i dens potentielle
niveau. Pessimistisk scenarie: Strukturelt BNP vil falde — ga langsommere. Der er
produktionsnedgang — der vil ikke blive investeret sa meget. De ledige vil miste kompetencer.

Arbejdsmarkedet: stor stigning i ledighed. Den vil holde niveauet aret ud, hvor den er startet. de
25-29 arige vil opleve den starste stigning i ledighed. Hvis ikke der havde veeret hjeelpepakker ville
80.000 have veeret ledige. Hjaelpepakker er ved at udlgbe, men ledighed vil pa trods blive ved med
at stige.

Der er mange jobopslag. Ledigheden holder dette niveau. Vi har et godt og fleksibelt
arbejdsmarked, man er gode til at omstille sig til nye typer job. 10 % job forsvinder — men 10 % nye
typer job kommer tilbage.

2025 vil man veere tilbage til 2019 niveau — hovedscenariet.

Pessimistisk: Det vil tage leengere tid — beskeeftigelse ligger under det strukturelle niveau.
Risiko for laeengerevarende struktureffekter:

Mismatch pa arbejdsmarkedet pga. eendring i forbrugsvaner — mere online handel.
Disruption ift. at de unges uddannelse ikke kan benyttes.

Hysteresis — Det er de unges kompetencer, kan blive foreeldede. Hvad sker der med
livsstilsindkomst - faktum med strukturelle eendringer er maske ikke sa hgje — men vi skal se pa
med det stigende smitte, og det kan aendre strukturel sendring.

Dark horse med eksportomradet. Fgdevarer og medicin er ikke s& konjunktur fglsom. Brexit og
USA valg er faktorer.

Nynne: forbrugsmgnster — fornuftigt indenlands forbrug.

Nabati: Man ikke kunne rejse, og s& bruger man penge herhjemme. Hjeelpepakker. 3 ugers
feriepenge. Forskellige tiltag.

Peter Hummelgaard: 1000 samlet sidste ar. Vi fik mulighed for at snakke pa kryds og tveers. Vi
finder nye lgsninger og smider ikke handkleedet i ringen. Vi viste, hvad vi kunne. Tak til alle.
Kaempe indsats. Det har ikke veeret en nem tid.

Situationen er alvorlig. Vi har indfart nye restriktioner. Vi skal sikre arbejdspladser. Vi har styrket
sikkerheden for rigtig mange. Vi teenker alle, at fremtiden er usikker. Hvornar er vi pa den anden
side? Vi kan veelge en ny og retfeerdig vej — uddannelse og opkvalificering. Det er nybrud i dansk
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politik. Finanskrisen var nedskeeringer og pisk. Vi vil i regeringen give opkvalificering. 730 mio til
opkvalificering. 110 % af dagpenge. Have fokus i JC pa opkvalificering og uddannelse. Digitale
samtaler — Jeg var til mgde med 17 jobcenterchefer fra sjeellandske kommuner — de kom med
deres erfaringer. Digitale samtaler er der gode perspektiver i, vi har brug for bade fysiske og
digitale samtaler. Erfaring med dig. samtaler til at nytsenke beskaeftigelsesindsatsen. Skal ske i
samarbejde med KL og JC.

Nynne: Hvad venter du pa af venter.

Peter: Refererede i mit indleeg om mgde med jobcenterchefer fra JC i de 17 kommuner i region
Sjeelland — alt det gar et stort indtryk. Inden vi treeffer en beslutning, skal vi lave en evaluering — og
hare de lediges erfaring. At fa at vide, at det er et stort potentiale.

Nynne: Afbureaukratisering?

Peter: At der er truffet politisk beslutning er en mulighed for nye perspektiver. Det er vigtigt, at alt vi
ger i den sammenhaeng, at vi skal give den bedst taenkelig hjeelp til den ledige. Har vi pafart
ungdige proceskrav, sa skal vi tage det med i den gvelse. Vi skal ogsa se pa, hvad de ledige selv
siger.

Nynne: Hvordan skal vi fortsaette det gode arbejde.

Peter: Vi har god tid. Vi har god tid til at gennemanalysere, hvad har hjulpet. Alle de ting skal
samlet set. A-kasse forsgget skal ogsa evalueres. Det kommer ikke til at forega henover hovedet
pa JC.

Nynne: Har vi ikke veeret veerdige i vores arbejde, nar nu det er et ministermal?

Peter: Der har veeret historier i medierne. Taler vi op eller ned til det enkelte menneske. Det er
super sveert, umalbart og ukonkret mal, jeg har sat op. Men det er vigtigt, at man far draftelsen om
det.

Nynne: Spaend mellem lovgivning og JC — give et individuelt skan?

Peter: Spargeren mener ikke, at der er plads til et individuelt sken, men der er en bred palette af
tilbud til den enkelte ledige. Det kan veere sveert for sagsbehandler at navigere rundt i, sgrge for at
ggre det nemmere.

Nynne: Nem og fleksibel Igsning pa kontanthjeelpsmodtagere.

Peter: Regeringen arbejder pa en pligt til at arbejde i 37 timer om ugen. Man lavede i Norge et
kommunalt selskab, hvor man kunne byde ind pa. Kunne det veere en konstruktion i stedet for at
man laver sit eget CVR nummer. Behov for fa timer hos private kan veere der.

Nynne: Anerkender du, at beskeeftigelsesindsatsen skaber gode resultater hos den ledige og
virksomheder.

Peter: Ja, jeg anerkender at der sker meget godt. Der er ogsa nogle der er langt fra
arbejdsmarkedet. Jeg har stor ros til det arbejde, der foregar herude.

Debat Peter Hummelgaard, Thomas Kastrup-Larsen, Bettina Hagerup Dansk Erhverv, Samira
Nawa, radikal ordfgrer.
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Samira: Det er ikke fgrste gang, vi star i en krise. Vi har nogle redskaber. Vi skal ogsa huske p4, at
der fortsat er en stor job-omsaetning. Vi skal sikre tilstraekkelig arbejdskraft. Nemmere adgang til
udenlandsk arbejdskraft. Hvis vi taber en hel generation af unge pa gulvet.

Betina: Stor byrde. Min umiddelbare bekymring er, at vi ser ind i et ar, maske 1% ar hvor Corona
fortszetter. Der er nogle brancher, der blgder s& meget, at jeg kan veere bange for, at vi ikke har en
branche bagetfter.

Nynne: Hotelbranchen har taget mange ufagleerte arbejdere.

Betina: Det er derfor, vi skal sgrge for, at vi ogsa har branchen bagefter. Lifescience og grgn
teknologi har vaekst. Sa det er meget forskelligt, hvordan brancherne er ramt.

Nynne: Kompensation — skal vi fortsat ned ad den vej?

Peter: Det er ngdt til at vaere en balance. Usikkerheden var maksimal — pga. usikkerheden maske
var ngdt til at forebygge, at virksomheder fyrede. Nu danser vi med corona’en. Nu retningsliner vi
det meget mere. Understatte de dele, der har darlige betingelser.

Nynne: Hvordan handterer vi den dans i JC?

Kastrup-Larsen: Vi gar meget ift. opkvalificering. At f& omskolet ledige. Har meget fokus pa de
unge dimittender.

Samira: De ufagleerte er der fokus pa, men fokus pa dimittenderne — unge mennesker kan sta i en
situation, at far de ikke fodfaeste nu, sa har det konsekvenser pa den lange bane.

Kastrup-Larsen: Vi har fokus pa jobformidling — antal af jobopslag har veeret hgjere. @konomi
klarer sig godt pa trods.

Nynne: Flexicurity

Betina: Enig med Kastrup-Larsen — 47000 forgaeves rekrutteringer. Dimittend ledighed — er sveert
for de unge. Vaesentligt at vi ogsa har fokus pa, hvilke typer uddannelse, de unge tager.

Kastrup-Larsen: Der er mange arsager til at man ikke har faet opkvalificeret nok, fra virksomheder
0g motivationen hos den enkelte.

Nynne: Det har veeret vanskeligt med motivationen hos den enkelte.

Samira: Pabegynder er en ting, men hvor mange der reelt feerdiggerer den. Hvordan uddanner
man sig, mens man er i job. Det kunne vaere godt at optjene ret til at uddanne sig gennem
arbejdslivet. Ligesom feriekonto.

Nynne: Dilemma med dem, der gerne vil tilbage til deres branche.

Peter: fokus er, at det er godt, du gerne vil tilbage til arbejde. Men brug perioden til at tage en
uddannelse, der kan give job i lang tid fremover.

Nynne: Hvordan ser jeres virksomheder pa det i DE?

Betina: Ser man pd arbejdsmarkedet fremadrettet, sa skal der opkvalificering undervejs. Vi ma
ogsa veere realistiske — det er ikke alle, der er motiveret til at uddanne sig. De er interesseret i
ufagleert job. Det er super sveert at skubbe til de job.

Nynne: Vi vil en hel masse, men vi kan ikke skubbe til dem.
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Kastrup-Larsen: Jeg synes, at man skal motivere dem. Det er at ggre dem en tjeneste. Der er
virksomheder, der star i en situation, hvor de er ramt pa produktionen.

Nynne: Hvad er det virksomhederne gnsker fra JC?

Betina: Indsats skal vaere understgttet af data malrettet til den enkelte — brug af Big data. De
private aktgrer kan understgtte noget af den indsats, der foregar i JC. Vi haber, at vi kan f& dem
mere pa banen. Skeerpede krav til rddighed — alt for mange virksomheder oplever, at borgerne ikke
vil have et job.

Kastrup-Larsen: Der bliver sanktioneret rigtig mange ledige — sa det er perspektiv forskelligt. Der er
meget tydeligt fokus pa det i JC. Individuel tilpasset tilgang er jeg meget enig. Vi skal have lavet
neerhedsreform pa beskaeftigelsesomradet — der er forskel pa ledige og teknologisk. Vi glaeder os
til at blive taget med i forhandlinger.

Betina: Hver 5. af vores virksomheder oplever, at de ledige siger nej til et job.

Samira: Har den starste respekt for de, der sidder i JC, for hold kaeft det er kompliceret — ja,
undskyld jeg bander.

Peter: Nar jeg kigger pa mange evalueringer, der er for mange eksempler pa, at nogle ikke far
tilbud i et langt forlgb. Nar vi veelger at have et betydeligt sikkerhedsnet, sa stiller det ogsa nogle
krav. Vi kan ikke i et pligt og ret samfund have, at der er nogle, der ikke tager et ansvar.

Kastrup-Larsen: Det er vigtigt at anerkende, at vi har haft en omstilling i JC, der lavede en frivillig
indsats, og det synes jeg ogsa skal med ind i ligningen.

OECD vicegeneralsekretaer: Ulrik Vestergaard.

Det er dystert. Vi har lavet prognoser flere gange — negativ vaekst pa op til 7,6 %. Det er 2. gang
efter 2. verdenskrig. Det er dybt alvorligt. 5 ars vaekst er ramt. Vores tal er lavet for et par maneder
siden. Vi kan ikke se 2. bglges harde odds i Europa.

Af- eller deglobalisering. Globalisering peakede i 2008 — traditionel handel. Vi har veeret i gang
med deglobalisering de sidste 12 ar. Og det har taget voldsomt fart under corona krisen.

Regeringer ser med skeptisk pa veerdikeeder — det kan virksomhederne ogsa. Hvis ikke, der er
forudsigelighed, sa er det en af de starste farer.

Digitale transformation eneste positive megetrend — vi har taget det til os. Vi har tilegnet os digitale
kompetencer. Kunstig intelligens spiller en stor rolle i test. Der er faresignaler — ikke alle grupper
har problemer. Problem omkring sikkerhed.

Klimaforandringer — har haft gavn eller ej af corona — det er sveert at sige. Verdens befolkning har
vist, at vi kan omstille os, nar der er en stor trussel. Kan man omstille sig — 2 fluer med et smaek ift.
klimainvestering - kan ikke nadvendigvis gare. Der vil maske heller ikke vaere rad til at investere ift.
klima, fordi andre ting er vigtigere.

Den begyndende kolde krig. Ny kold krig — vi er i Europa naive — Kina og USA snakker om, hvem
vinder den kolde krig. Sa er den her. Kina er fienden. Det er igennem det prisme, man vil se
igennem fra amerikansk side. Tech. Territorier — Hongkong, Taiwan. Den grundlaeggende
opfattelse er, at Kina skal holdes nede.
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5,8%
Boligmarkedet, Aktiemarkedet.
Hjeelpepakker hjzelper. Nedlukning men ikke s meget, som andre lande. Vi har de rigtige varer.

Faresignaler — de offentlige udgifter vil blive belastet. Flexicurity — der er brancher, der ikke vil
veere sa store. Vi skal have medarbejdere til at fa borgere til nye omrader. Vi ma ikke statte job,
der ikke er fremtid i.

Nye oplysninger — selv hvis vi har en vaccine inden jul — sa kommer vi til at leve med Corona hele
2021. Det er umuligt at vaccinere alle i DK og transporten er vanskelig, vaccine for at fa dem ud
har saenket standarden for, hvad de skal kunne. 50 % skal ggre os mindre syge. De vacciner, der
er pa vej pa markedet har en bedre virkning pa de mindst sarbare og ikke pa de mest sarbare.

Der er risiko for, at de ngdvendige klimatiltag koster penge. Kampen mod klima bliver forsinket en
lille smule med at komme tilbage med starre styrke.

Mindre ulighed kan fare til mere vaekst. Det er godt at bekeempe ulighed for at fa gkonomisk
vaekst.

Nynne: Deglobalisering — import af varer fra neeromradet. Tror du pa det?

De korte veerdikeeder, kan veere en varig trend. Fordi det kan veere en trend fra politikerne. Jeg
tror, det bliver et aspekt at producere varer teettere pa os.

Nynne: Kold krigs scenarier — Hvor star Europa?

Ulrik: Hvis vi far Biden, far vi nok den sidste europaeiske preesident. Efter Biden er det slut med
preesidenter, der ser Europa som vigtigste samarbejdspart. Fokus vil veere i Asien. Vi er ngdt til at
tage vare pa egen skaebne gkonomisk og sikkerhedsmaessigt. Vi star mere alene. Vi er ngdt til at
holde sammen. Vi er langt bagud pa det digitale omrade. Vi er helt tabt — ingen store
virksomheder. Der er en opvagning tilbage.

Unge tema:

Morten Dahlin — ungeordfgrer og besk.udvalg formand i Greve.
Kim Brinckmann — vicedirektar KU

Camilla Gregersen — formand dansk magisterforening

Kristian Wiirtz — R&dmand Arhus Kommune.

Iben Bolvig - VIVE

5000 ekstra ledige nyuddannede 2020 pga. Corona. 25 % af ledige er nyuddannede og 50 % af
dem er akademikere.

Morten: Kobling mellem teori og praksis er ikke god nok. Manglende forstaelse pa studiet om,
hvilke kompetencer man far, og hvad man kan bruge dem til. Vi kommer til at tale om
dimissioneringen pa uddannelserne.
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Kim — Vi maler pa for kort sigt. Jeg kunne vaere interesseret i laengere tidsperspektiv i malingerne.
Man taler ned i den offentlige og politiske debat, at akademikere ikke dur til noget.

Nynne: Det er jo en omvej at tage en lang uni-uddannelse, hvor de sa skal veere leerere.
Kim: Sadan er livet stykket sammen.

Camilla: De unge beder om hjaelp, og vi er ngdt til at hjeelpe dem. Det er en af de vigtigste
samfundsudfordringer, vi har. De far et knaek, og det har betydning for samfundsagkonomien.

I Nordjylland har man lavet en stor indsats.
Nynne: Det er pad match delen, at man skal lave en indsats?

Camilla: Det er blevet ekstremt sveert for de nyuddannede at fa et job. Man skal kigge pa
dimissioneringerne — humaniore — vi har en udfordring med at skabe job. Man skal lave en
karrieresamtale, inden de er feerdige.

Kim: Kobling mellem studier og virksomheder vil veere en god ting — og der sker masser.
Nynne: Ph.D — kan man arbejde med noget af det ifm. kandidatdelen.
Kim: Mange benytter virkeligheden i sin kandidatafhandling — og mange far job den vej.

Kristian: Vi har dygtige unge mennesker. Sa leenge ledighed gar, at de unge mangler selvveerd.
Det er et spgrgsmal om at prgve sig selv af i virksomheder.

Morten: Mobilitet er et problem. Vi skal ogsa se pa, at bachelorer ogsa kan veere gavnlige.
Camilla: Vi skal have fokus pa virksomhederne.

Kristian: Vi har mange muligheder — og ggr meget. Vi karer en busfuld ud til virksomhederne.

FGU:
Iben Bolvig opleeg:

Hvordan pavirkes unge. 25-29 ar pavirkes veerst — de der har taget en uddannelse. NEET gruppen
har ikke bevaeget sig.

Forskning har vist, at recession pavirker unge hardest.
10,5 % udger af de 16-24 ar.

18-24 ar udger 2,7 % - de har udskilt nogle grupper, der ikke er i malgruppen for. De er en lille
gruppe, for de fylder meget pa JC.

Hvad kendetegner NEET gruppen:
Folkeskolen: Udskoling sa har de hgjere fravaer pa 15 % mod 6 % for andre unge.

De klarer sig darligere til eksamen — 2,5 point lavere end andre unge og mange tager ikke
eksamen.

22 % har overtradt straffeloven

20 % har veeret anbragt.
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Flere bor ikke hjemme og har stiftet familie.

33 % har ikke haft et fritidsjob.

Helbred: Psykiatrisk kontakt 14 % - andre unge 2%

Foreeldrene: Lavere uddannelse, men de findes i alle lag af udd.

40 % af madre var pa dagpenge eller kt.hjeelp. Det er 22 % for andre unges forzeldre.
26 % af feedre har overtradt straffeloven. Forgget andel i kontakt med psykiatrisk tilbud.
Risikofaktorer blev naevnt.

Flyttemgnstre blev gennemgaet.

Hvad virker: Helhedsorienteret indsats over tid og parallelt. Samarbejde mellem sektorer. Arbejde
med de unges motivation.

De mest udsatte unge flytter mindre. Tidlig indsats er vigtig.
Stor betydning, hvad der sker i 8-9. klasse.

Fritidsjob

Psykisk sygdom — sene teenagear har det stor betydning.
Mangel motivation hos de unge.

Anbefalinger:

Mere fokus pa fritidsjob, erhvervspraktik og samarbejde og helhedsorienteret indsats pa tveers af
sektorer.

Morten: Fritidsjob er en vigtig del af indsatsen. Hvis man farst kommer ind i JC kan de komme til at
pendle ind og ud i JC.

Kristian: Negativ social arv — det fylder for lidt. Det er indsigter. Samarbejde pa tveers. Samler alle i
Arhus fra de forskellige sektorer for alle unge under 30 &r. At vi bliver bedre til at laegge vores
investeringer, hvor de kan hjeelpe.

FGU’en har udfordringer med misbrug og psyk. — de skal ikke vaere eksperter i ogsa at lave en god
skole. Vi har flyttet vores eksperter ud pa skolerne. Vi ma ogsa forteelle historien om, at det lykkes
for mange.

Kim: Virkelig trist og sergeligt, at der ikke er flere penge sat af til dette omrade.
Nynne: At der er nogle, der ikke kan fglge med i dette samfund, der karer sa steerkt.
Kim: Sammenhzengende indsats — det ma | da have snakket om far?

Morten: Det er et kaempe svigt af de unge. Abenlyst uddannelsesparate — gik direkte fra
uddannelse til JC.

David Trads: Journalist, USA kommentator.



Noter fra Jobcamp 2020

Pt. Det peger maske i Bidens retning. Og Trump vil ikke anerkende det og har sendt en byge af
advokater i flere.

Nynne: Det er et land, der er splittet midt over i et land, jeg ikke ser som et land mere.

David: | arevis har man stgdt sammen pé& hver sin side. De kan ikke samarbejde. De interesserer
sig ikke. Amerikanerne har vist sig at komme tilbage og blive samlet.

Nynne: Hvad betyder det for resten af verden?

David: Den sidste europaeiske praesident i Biden — flytter sig til at besta af mange fra andre dele af
verden i stedet for indvandrere fra Europa.

Nynne: Hvor aggressivt vil Biden fglge udvikling i verden, i NATO.

David: Alle gnsker Biden. Han er én, man kan snakke med. Med Biden som praesident er det slut
med at sige, at NATO er forzeldet. Men der vil fortsat veere fokus pa betaling. Klima her vil man
genindtraede.

Kastrup-Larsen: Tak for en god jobcamp. Er glad for, at det kunne lade sig gare. vi har behov for
neerhedsreform og har madt en beskeeftigelsesminister, der gnsker at se pa dette. Der er brug for
fokus pa den enkelte ledige og faerre proceskrav.

Jobcamp naeste ar vil blive rykket til tidligere pga. kommunalvalget. Dato bliver meldt ud, sa snart
det er muligt.
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