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Antal fleksjobvisitationer 2010 til maj 2015 samt aktuel opggrelse over fleksjobvisiterede borgere

Arstal Antal
2010 107
2011 96
2012 156
2013 63
2014 123
2015* 65

Opggrelse pr. 19-8-2015 Antal
Borgere i fleksjob, gammel ordning 404
Borgere i fleksjob, ny ordning 226
Borgere pa ledighedsydelse 117
Borgere i pulje 8-ordningen 129

Antal anseettelser under Socialgkonomiske virksomheder

Pr. 30-8-2015 er der i alt 22 fleksjobvisitierede borgere, som er ansat via projekt om
Socialgkonomiske virksomheder.

Antal jobskabelser fordelt pa offentlig/privat samt over/under 10 timer/ugen

Arstal Ialt Private Offentlige
2013 50 39 11
2014 117 96 21
20157 116 94 21

Af de 226 jobs pa ny ordning er 141 oprettet pd 10 timer eller derunder. Omkring 20 % af disse
jobs p& fa timer er oprettet pa fleksible aftaler, hvormed der er tale om en minimusansaettelse,
hvorfor timetallet kan variere.

! Perioden januar-maj 2015

2 Opgjort pr. 19-8-2015



Den seneste opggrelse over udnyttelse af arbejdsevnen er fra juni 2015. Heraf f; gar ji8t, at
75% af alle borgere i fleksjob udnytter deres fulde arbejdsevne. SLAGELSE

KOMMUNE

Side2/3

Indsatser pd omradet

Jobcafé for fleksjobvisiterede, bade ledige og i arbejde (8ben hver onsdag)

Kickstart: Inspirationskursus for ledige fleksjobvisiterede (4 - 5 forlgb om aret & 6 ugers
varighed)

Jobbutik: Visitationssamtaler for nyledige, nyvisiterede og tilflyttere

Socialgkonomiske virksomheder: Ansaettelse af fleksjobvisiterede borgere i
Socialgkonomiske virksomheder

Vejledning af ledige fleksjobvisiterede i forbindelse med deres jobs@gning, bl.a. ved at
hjeelpe dem med at udarbejde CV, ansggninger og personprofiler

Rad og vejledning over for virksomheder

Besvare henvendelser fra virksomheder med konkrete jobforespgrgsler og lave match
med ledige fleksjobvisiterede

Besvare henvendelser fra fleksjobvisiterede, bade ledige og i arbejde
Motivationsarbejde med ledige i forhold til jobsggning

Fastholdelsesarbejde i forhold til borgere i arbejde bl.a. via bevilling af mentor samt
opfglgningssamtaler

Oplysning til virksomheder om handicapkompenserendeordninger

Oprettelse af Facebook-siden “Fleksjobambassadgrerne i Slagelse”

Andet med betydning for indsatsen pa fleksjobomradet

o Der er udarbejdet brochurer med information om fleksjobordningen til
virksomhederne samt om at vaere i fleksjob til de fleksjobvisiterede borgere

o Udvidet samarbejde med virksomhedskonsulenterne, der har hjulpet
virksomhederne med at taenke kreativt i forhold til konkrete opgaver, som
fleksjobberne kan lgse for dem

o Deltagelse i projekt "Fleksjob — fgdt med progression” (opstart oktober 2014 - slut
august 2015). Erfaringerne herfra vil blive brugt i fremtidige indsatser for at gge
progressionen ved etablerede fleksjobs

o Seerlig indsats med hjzelp til etablering af socialgkonomiske virksomheder, som
anseetter fleksjobvisiterede borgere

Antal tilbagelgb til rehabiliteringsteamet

Siden september 2013 vides det med sikkerhed, at der har veere i alt 8 borgere, der er visisteret
til fleksjob via rehabiliteringsteamet, hvis sager er blevet fgrt tilbage i teamet. Heraf er 6
bevilliget pension og 2 bevilliget ressourceforlgb. Herudover er der pd nuvaerende tidspunkt to
sager, der potentielt er pa vej til at blive tilbagefort.

Tilgang af fleksjobvisiterede borgere i 2015 (fra 1.1. til 19.8.) og status herpa

47 nyvisiterede

2 nyvisiterede tilflyttere
27 opsagte

3 opsagte tilflyttere

1 sygemeldt tilflytter

I alt 80 borgere



Heraf fordeler de sig sdledes:

48 i job

1 pension SLAGELSE
4 sygemeldte KOMMUNE

4 tilknyttet anden aktgr (SamFocus) Side3/3

3 i virksomhedspraktik med henblik pa etablering af fleksjob

2 skal for rehabiliteringsteamet igen

1 under udredning

17 sat til selvstaendig jobsggning (heraf er 14 tilgdet efter den 1-6-2015 og har derfor
ikke vaeret pa Kick-start endnu)



