Seniorudvalget

Til udvalgets mgde 6. februar 2018 er der fglgende orienteringssager.

Fra Center for Sundhed og Aldre.

3. a): Pressemeddelelser/Nyheder

Pressemeddelelse 29. januar 2018

Medarbejdere far mere viden om demens

SOSU-personale og sygeplejersker pd plejecentrene i kommunen far ny viden og nye redskaber om
demens.

Pleje af borgere med demenssygdom har i mange ar veeret et fokusomrade pa plejecentrene i Slagelse
Kommune. I Igbet af 2018 skifter SOSU-personale og sygeplejersker pa plejecentrene i Slagelse
Kommune 4-5 dage af den almindelige arbejdsdag ud med kursusdage. Her far medarbejderne mere
viden om demens og styrket deres faglige kompetencer for at kunne yde den bedst mulige pleje af
borgere med demens.

Slagelse Kommune sggte i efteraret 2017 Sundhedsstyrelsen om projektmidler og modtog 1,7 mio. kr.,
som ggr at 321 social-og sundhedshjaelpere, social-og sundhedsassistenter samt sygeplejersker fra
kommunens plejecentre kommer pa kursus i fordret og efteraret 2018.

Mere tryghed og gget livskvalitet

- Kompetencelgftet giver god mulighed for at kleede medarbejderne endnu bedre p8 og ruste dem til
arbejdet med den voksende gruppe af borgere med demenssygdom. Uddannelse i de faglige
udfordringer, der seerligt gor sig geeldende for arbejdet med borgere med en demenssygdom, kan
forh8bentlig 0ogs§ vaere med til at give medarbejderne en starre tryghed i dagligdagen, ndr de har et
bedre fundament at arbejde ud fra, siger formand for Seniorudvalget Ann Sibbern (O).

P& kurserne far medarbejderne generel viden om demenspleje, mens viden om at forebygge
udadreagerende adfzerd fylder stgrstedelen af kurset. Udadreagerende adfeerd kan vaere bade verbal
og fysisk - f.eks. i form af rab, trusler eller urolig, greenseoverskridende og voldelig adfserd. Ogsa
rastlgshed og motorisk uro betragtes som udadreagerende adfeerd.

- Udadreagerende adfeerd ses ofte hos mennesker med demenssygdom, men med den rette viden kan
plejepersonalet vaere med til at forebygge den adfaerd, og derfor er kompetencelgftet rigtig vigtigt.
Samtidig er det ogs8 mélet at age livskvaliteten hos borgere med demens i takt med, at medarbejderne
f4r ny viden og nye redskaber til, hvordan situationer med udadreagerende adfaerd bedst h8ndteres,
siger naestformand for Seniorudvalget Unnie Oldenburg (A).

Give den bedst mulige vaerdige pleje og omsorg

- Kurserne er en ngdvendighed for, at medarbejderne kan f& mere viden om demens og styrke de
faglige kompetencer, s§ vi kan give den bedst mulige vaerdige pleje og omsorg for borgere, der er ramt
af demens. Samtidig s8 gor lederinvolveringen, at vi sammen f8r lavet en forventningsafstemning om,
hvordan vi sikrer implementering af den nye viden og erfaringerne, s8 vi bruger det i vores hverdag,
siger Ingelise Holm, leder af plejecenter Solbakken.

De fgrste kurser har allerede veere afholdt, og en af dem, som har veaeret afsted til de tre fgrste
kursusgange, er Helene Jgrgensen, der er centersygeplejerske pa Plejecenter Skovvang.

Flere handlingsvaerktgjer til dagligdagen

- Det giver rigtig meget for ens arbejdsdag, at vi gennem kurserne f8r teori p§ det, vi oplever i praksis.
Det gor, at man som medarbejder bedre forstdr sammenhangen, og hvorfor borgerne méske reagerer,
som de ggr. Det er fantastisk, at hele organisationen bliver klaedt p8, s8 vi fér et feelles fagsprog at tale




ud fra. Jeg er selv uddannet inden for demens, og kurserne har veeret en god blanding af ny viden og
redskaber. Samtidig har der ogs8 veeret en del velkendt viden, som altid er godt at f8 genopfrisket. Jeg
synes, kurserne har givet nogle gode veerktgjer, og vi har allerede brugt materialet fra undervisningen
i vores arbejdsdag, siger Helene Jgrgensen.

Udover medarbejdere fra plejecentrene i Slagelse Kommune sa deltager personale fra specialomradet
geriatri pa Slagelse-Naestved sygehuse ogsa i kurserne for at styrke samarbejdet mellem kommunen
og sygehusene omkring borgere/patienter med demens.

Flere oplysninger

e Formand for Seniorudvalget Ann Sibbern
TIf. 20 29 58 29
Mail annsi@slagelse.dk

e Naestformand for Seniorudvalget Unnie Oldenburg
TIf. 31 41 55 13
Mail unnol@slagelse.dk

e Leder af Plejecenter Solbakken Ingelise Holm
TIf. 58 57 46 50
Mail inhol@slagelse.dk

e Centersygeplejerske Helene Jgrgensen
TIf. 58 57 34 63
Mail hljor@slagelse.dk

e Projektleder Heidi Hjort Kjelgaard
TIf. 58 57 40 26
Mail hekje@slagelse.dk

Fakta om indsatsen

Center for Sundhed og /ldre i Slagelse Kommune sggte og fik bevilliget 1,7 mio. kr. fra regeringens
pulje fra demenshandlingsplanen til praksisnaert kompetencelgft i kommuner og regioner.
Sundhedsstyrelsen modtog i alt 107 ansggninger, hvoraf 32 ansggere fik bevilliget stgtte, heriblandt
Slagelse Kommune.

I Slagelse Kommune udmgntes puljepengene til et kompetencelgft af SOSU-personale og
sygeplejersker pd plejecentrene samt SOSU-personale pa geriatrisk afdeling pa Slagelse-Naestved
Sygehuse.

Kurset er et kompetencelgft, som har en praksisnaer vinkel, der betyder, at medarbejderne skal arbejde
med cases fra dagligdagen samtidig med, at medarbejderne nar at afprgve teorien i praksis imellem
undervisningsgangene. Som en del af forlgbet mgdes medarbejdere og ledere for at skabe en falles
aftale om, hvilke a&andringer som medarbejdere og ledere gnsker, der skal ske i praksis. Endelig kommer
plejecenterlederne ogsa pa en %2 dags workshop, hvor der er fokus pa at f& den nye viden til at leve i
praksis.

3. b): § 129 Serviceloven - Flytninger uden samtykke 01.10.2017-31.12.2017 - 4. kvartal.

Registrering af flytninger uden borgerens samtykke efter servicelovens § 129 skal indberettes
kvartalsvis til kommunalbestyrelsen i henhold til bekendtggrelse nr. 392 af 22. april 2014 § 12 stk. 2.
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Myndighedsafdelingen i Center for Sundhed og Aldre har i 4. kvartal 2017 gennemfgrt i alt 7
flytninger uden samtykke.
Der er ikke gennemfgrt flytninger uden samtykke i henhold til § 129, stk. 1.

3. c¢): Status pad Ombygning Skzelskgr Plejecenter

Der er travlhed pa byggepladsen med p.t. 55 hadndveerkere i gang, og der er treengsel pa
parkeringspladsen.

Byggeriet fglger tidsplanen.

Der er varme p& de blivende radiatorer.

Maler er ved at veere faerdig med forarbejder i stueetagen og er i fuld gang i parterre.
Gulvbelaegninger er pdbegyndt i stueetagen og opretning af gulve pagar i parterre.
Indvendige dgre er ankommet og montering pabegyndes nu.

Montage af elevator forventes pabegyndt nu.

Inventar begynder at ankomme i uge 7.

Udvendige anlaegsarbejder er i fuld gang.

Det forventes fortsat at budgettet overholdes.

Indflytningen planleegges at forega i maj.

3. d): Sags- og mgdeoversigt for Seniorudvalget pr. 6. februar 2018

Sagsoversigt pr. 6. februar 2018 jfr. bilag 2.




