Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Ansggningsskema for puljen § 14.69.16.10 forebyggelse af bandekriminalitet-helhedsorienteret
familieindsats

Anspgningsskemaet findes pa ministeriets hjemmeside http://uim.dk/puljer/. Skemaet skal sammen med
budgetskemaet udfyldes elektronisk og indsendes via vores ansggningsportal, som findes pa:
http://uim.dk/pulier/sadan-ansoger-du-om-midler.

Generelle oplysninger

Projektets/aktivitetens titel
Skriv titel pd projektet.

Stptte til forebyggelse af bandekriminalitet — helhedsorienteret familieindsats

Kommune
Angiv kommunenavn, CVR-nummer og adresse.

| Slagelse Kommune, Radhuspladsen 11, 4200 Slagelse. CVR-nr: 29 18 85 05

Navn og e-mail adresse pa ansggningsansvarlig
Skriv navn og e-mail adresse for den ansggningsansvarlige i projektet. Den ansggningsansvarlige skal vaere
en relevant forvaltningschef.

Bjarne Mikkelsen bjami@slagelse.dk

Projektoplysninger

Udfordringer: Beskriv kort kommunens saerlige udfordringer med bandekriminalitet i udsatte boligomréder.
Husk at inddrag kriterierne beskrevet i anspgningsvejledningen under pkt. 8 ‘Kriterier for tildeling af stgtte’.

Pa trods af, at Slagelse kommune indtil nu ikke er registreret som kommune med bander, er bade lokale
og nationale kriminelle netvaerk fysisk og mentalt til stede i byen. | szerdeleshed er de kriminelle netvaerk
tilstede i kommunens 2 store boligsociale bebyggelser, der ogsa er at finde pa den udmeldte ghettoliste
pr. 1/12-17. Den organiserede kriminalitet tilstedevaerelse bevirker dels, at der tilbydes et kriminelt
alternativ til unge med ringe sociogkonomisk status og dels, at den generelle oplevede tryghed pé tvaers
af kommunen, men i sardeleshed i de 2 boligomrader er lav. | forhold til de i ansggningsmaterialet
naevnte kriterier ser Ringparken og Motalavej ud som fglger (Transport-,Bygnings- og Boligministeriet —
Ghettoliste pr. 1/12-2017):

1. Andelen af borgere uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse
a. Ringparken 45,4 %
b. Motalavej44,0 %
2. Andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande
a. Ringparken 56,0 %
b. Motalavej 50,7 %
3. Andelen af dgmte for overtraedelser af straffelov, vabenlov eller lov om euforiserende stoffer
a. Ringparken 2,54 %
b. Motalavej 2,67 %
4. Andelen af beboere i alderen 30-59, der alene har en grunduddannelse (inkl. Uoplyst)




a. Ringparken 57,8 %
b. Motalavej 63,4 %
5. Den gennemsnitlige bruttoindkomsts andel for skattepligtige i alderen 15-64 ifht. resten af
kommunen
a. Ringparken 56,8 %
b. Motalavej 56,2 %

Udfordringerne i de 2 boligomrader er markante ift. beboernes sociopkonomiske status,
sammenhangskraft med det omkringliggende samfund og generel utryghed. Begge omréder er
endvidere omfattet af en faelles boligsocial Helhedsplan sammen med yderligere 2 boligomrader, der
oplever tilsvarende udfordringer. Der ses fra tid til anden at territoriale konflikter mellem omradernes
unge grupperinger bryder ud, og at man generelt er geografisk mobil i sit kriminalitetsmegnster.

Kommunens nuvaerende strategi og organisatorisk set up: Beskriv kort og praecist kommunens nuvaerende
strategisk og organisatoriske set up. Beskrivelsen skal tage udgangspunkt i inddragelsen af fagomréder,
relevante forvaltninger og gvrige sektorer, der kan understgtte udviklingen og implementering af initiativet.
Slagelse Kommune har netop vedtaget en sammenlaegning af hele 0-18 ars omrédet i ét center, hvilket
bl.a. vil betyde, at samarbejdsflader og veje mellem det specialiserede og almene bgrneomrade bliver
styrket. Dertil ligger hele skoleomradet og dertilhgrende institutioner m.v. i samme center for en
yderligere styrkelse af det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde.

Center for Arbejdsmarked & Integration er et selvstaendigt center, der varetager alle aspekter
vedrgrende den kommunale beskzeftigelsesindsats. Centeret er i dag delt op i en raekke teams, der
varetager, hvert deres specifikke fagomrade i relation til beskzeftigelseslovgivningen. Saerligt udskilt er
centerets ungeindsats, hvor alle indsatser for unge 18-30 arige, der visiteres til en arbejdsmarkedsydelse
hgrer til. Der er i afdelingen etableret samarbejde med gvrige kommunale virksomheder, sdsom:
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Misbrugscenteret, psykologtjeneste og Radgivning & Udbetaling
m.fl. Herudover er der en raekke 2. aktgrer, der har deres gang i afdelingen.

Det nye Bgrn & Unge center vil sammen med Center for Arbejdsmarked & Integration udggre en solid
base for arbejdet pa individ- og familieniveau. Det kommende initiativ, vil let kunne inkorporeres i
eksisterende samarbejdsflader og —gange, og vil derved komme til at danne rammen om en solid og
faglig funderet indsats der raekker pa tvaers af organisationen.

Ledelsesmaessig involvering og opbakning til partnerskabet: Beskriv hvordan der er sikret ledelsesmaessig
involvering og opbakning til partnerskabet.

Alle involverede direktgrer, chefer, afdelings- og faglige ledere er hgrt inden ansggningens udarbejdelse.
Der er tale om en bred opbakning til initiativet, som vurderes at falde i god trad ift. kommunens gnsker
pa omradet og ikke mindst igangvaerende projekter og samarbejdsrelationer med bl.a. Socialstyrelsen og
SIRI.

Ansggningen Igftes af relevant fagcenter til politisk godkendelse, og denne eftersendes nar den
foreligger.




Tvaersektoriel samarbejdsmodel: Beskriv kort hvordan kommunen vil sikre, at kerneteamet medio 2019
anvender en ledelsesgodkendt og tvaersektoriel samarbejdsmodel, der beskriver arbejdsgange, organisering
og anvendte metoder.

Det forventes at der i samarbejdet med Task-forcen og via arbejdet med den kommende
partnerskabsaftale udarbejdes en tveersektoriel samarbejdsmodel, der bygger pa den kommunale
ekspertise og den viden og forskning som Task-forcen kommer med. Endvidere forventes det, at man fra
kommunal side afseetter den forngdne tid og personaleressource til dels, at f& beskrevet og dels sikre en
bred implementering af en kommende tvaersektoriel samarbejdsmodel.

Forventninger: Beskriv kort kommunens forventninger ved deltagelse i initiativet og partnerskabet i forhold
til initiativets malgruppe og madlsaetninger.

Den kommunale forventning til initiativet er fgrst og fremmest, at man via en professionel
samarbejdspartner i Task-forcen opnar signifikante resultater pa alle sociogkonomiske parametre i de
familier, der arbejdes med. Herudover er det en klar forventning, at dette endvidere vil f& afggrende
positiv indflydelse pa en raekke sociale og geografisk betingede faktorer i det omkringliggende miljg —
herunder den oplevede tryghed. | sidste ende skal arbejdet med familierne ses som en investering — ikke
blot pa familie- og individniveau, men ogsa i en kommunes fremtid. Vi haber derfor at initiativet vil

kunne aflaeses som positive fald i en lang raekke toneangivende statistikker — herunder ghettokriterierne,
i fremtiden.

Ansggningsansvarliges navn (med blokbogstaver) og underskrift* samt dato
*En ansggningsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde gkonomiske og retlige ansvar for
projektet, der gives tilskud og/ellerkonsulentydelser tiL.; 7 s
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