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Afsluttende statusnotat

Sammenfatning

Slagelse Kommune har i en todrig periode deltaget i et taskforce-forlgb pa
hjemlgshedsomradet. Kommunen har deltaget i de inkluderede laeringsaktiviteter med bred
deltagelse pa bade medarbejder- og ledelsesniveau pa tveers af organisationen. P& baggrund af
en indledende analyse pegede taskforcen pa fem overordnede anbefalinger til udvikling af
hjemlgshedsindsatsen, som kommunen derefter har arbejdet med i forlgbet. Disse anbefalinger
omhandlede Housing First-tilgangen som faelles forstaelsesramme, det tvaergaende samarbejde
om malgruppen, tidlige og tilstraekkelige indsatser, helhedsorienteret sagsbehandling og bedre
udnyttelse af den eksisterende boligmasse.

Slagelse Kommune har igennem taskforce-forlgbet arbejdet dedikeret og engageret med
udviklingspunkterne, og kommunen er generelt godt i gang med kvalitetsudviklingen pa
hjemlgshedsomradet. Der udestar dog fortsat et udviklings- og implementeringsarbejde for
kommunen er helt i mal med den igangsatte kvalitetsudvikling. | den forbindelse peger
taskforcen pa, at kommunen med fordel kan have fokus pa falgende opmaerksomhedspunkter:

e Fokus pa og prioritering af forebyggelse af hjemlgshed

e Brobygning til civilsamfund

e Kuvalitet i sagsbehandlingen

e Fortsat fokus pa en bedre udnyttelse af den eksisterende boligmasse

Indledning

Slagelse Kommune har i perioden oktober 2023 til oktober 2025 deltaget i et taskforce-forlab pa
hjemlgshedsomradet. Taskforcen-forlgbet varetages af Social- og Boligstyrelsen og
Ankestyrelsen og har til formal at bidrage til leering og kvalitetsudvikling af
hjemlgshedsindsatsen.

Som afslutning pa taskforce-forlgbet bliver der i indevaerende statusnotat samlet op pa
kommunens resultater og udvikling i forlgbet. Statusnotatet markerer saledes afslutningen af
taskforce-forlgbet, men vil for kommunen fungere som en midtvejs-maling, der giver en status
pa, hvor langt kommunen er i deres udviklingsforlab, og hvad der fortsat udestar.

Statusnotatet genbesgger taskforcens overordnede anbefalinger, som kommunen efterfalgende
har valgt at prioritere og omseette til udviklingspunkter. Med afszet i spgrgeskemadata fra hhv.
start- og slutmaling, fremhaever notatet kommunens centrale resultater for arbejdet med
udviklingspunkterne og giver anbefalinger til videre udvikling efter endt taskforce-forlgb. De
primaere datakilder i statusnotatet er start- og slutmaling, kvalificeret og suppleret af den
Iobende dialog med kommunen i taskforce-forlgbet.

Fokus i statusnotatet omhandler primaert kommunens arbejde med de valgte udviklingspunkter.
Kommunen kan saledes have arbejdet med andre samtidige tilpasninger i praksis, som har
betydning for kommunens samlede hjemlgshedsindsats, men som ikke er indeholdt i notatet.

Start- og slutmalingen er foretaget via et spergeskema om kommunens hjemlgshedsindsats,
der er besvaret af medarbejdere og ledere, udpeget af kommunen, ved opstart og afslutning
af taskforce-forlgbet.

52 (ud af 75) respondenter har besvaret startmalingen, og 39 (ud af 75) respondenter har
besvaret slutmalingen.
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| den videre leesning af dette statusnotet er det vigtig at vaere opmaerksom pa en raekke
forbehold med relevans for tolkningen af de data, der ligger til grund for notatet. De
vaesentligste er:

e Der er en generel usikkerhed forbundet med, at datagrundlaget bygger pa et begraenset
antal respondenter i start- og slutmaling.

e Grundet udskiftninger blandt medarbejdere og ledere er det ikke praecist de samme
personer, der har gennemfart start- og slutmalingen. Det betyder fx, at de respondenter,
der kun har besvaret slutmalingen, kan have haft et anderledes udgangspunkt for deres
vurdering af indsatsen end de respondenter, som har deltaget i taskforce-forlgbet fra
start og har besvaret begge malinger.

e Der sker Igbende tilpasninger af fokusomrader og indsatser pa hjemlgshedsomradet i
kommunen. Det betyder, at indsatsen altid vil veere i udvikling. De gennemfgrte
leeringsaktiviteter har bidraget til udviklingen, men de opnaede resultater kan ikke ses
isoleret at komme derfra.

Taskforce-forlgbet i Slagelse Kommune

Slagelse Kommune har deltaget i taskforce-forlgbet i et samarbejde pa tvaers af bade social- og
beskaeftigelsesomradet, herunder ogsa ungeomradet. Kommunen har taget imod taskforcens
bidrag om leeringsaktiviteter med en bred deltagelse pa tveers af kommunen pa bade
medarbejder- og ledelsesniveau. Kommunen har haft szerligt fokus pa bred repraesentation i
deltagelsen for at sikre feelles laering og forstaelse med henblik pa at styrke implementeringen
af den helhedsorienterede tilgang.

| taskforlabet har kommunen nedsat en tvaergaende styregruppe med deltagelse fra Center for
Handicap og Psykiatri, Center for Barn og Unge samt Center for Arbejdsmarked, Radgivning og
Integration. Ligeledes har der veeret nedsat en implementeringsgruppe med deltagelse af
medarbejdere og enkelte leder pa tveers af kommunen, hvilket har vaeret et bevidst valg fra
kommunens side. Der har veeret fokus pa repraesentation fra udfererleddet via Forsorgscenter
Toften og projekt "ICM for unge” samt fra myndighedsleddene i Center for Handicap og
Psykiatri, fra Ungeenheden i Center for Bgrn og Unge og fra Job og Udvikling samt Radgivning
og Udbetaling i Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration.

Taskforcens anbefalinger til Slagelse Kommune

Taskforcen har pa baggrund af den indledende analyse peget pa fem overordnede anbefalinger
til udvikling af hjemlgshedsindsatsen i Slagelse Kommune, som er vurderet veesentlige for at
nedbringe antallet af borgere i hjemlgshed. Nedenstaende afsnit opsummerer de fem
overordnede anbefalinger, og beskriver hvordan kommunen, i taskforcens optik, har arbejdet
med dem i taskforce-forlgbet.

Housing First-tilgangen som faelles forstaelsesramme

Kommunen har arbejdet med Housing First-tilgangen og de specialiserede stgttemetoder CTI
og ICM igennem mange ar. Pa baggrund af analysen har taskforcen anbefalet kommunen at
sikre en feelles faglig forstaelsesramme med udgangspunkt i Housing First-tiilgangen, sa der pa
tveers af social- og beskaeftigelsesomradet arbejdes ud fra en faelles forstaelse af malgruppe,
tilgang og veerdigrundlag.

Kommunen har arbejdet pa at opbygge en falles forstaelse af Housing First-tilgangen og af
malgruppen gennem temadage for medarbejdere og ledere pa tveers af social og
beskeaeftigelsesomradet. Derudover har implementeringsgruppen arbejdet med at omsaette den
feelles tilgang og forstaelse til praksis gennem udviklingen af hjemlgshedsindsatsen. Herunder
ogsa med fokus pa at forankre den faelles tilgang og forstaelse. Kommunens brede
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sammenseetning af implementeringsgruppen har bidraget til at skabe grundlag for opbygning af
et vidensnetvaerk blandt ngglemedarbejdere.

Taskforcen har bidraget med:

e Temadag om Housing First-tiigangen med det formal at etablere en falles definition af
den samlede malgruppe af borgere i hjemlashed, forstaelse for risikofaktorer, samt
styrke kendskabet til Housing First-tilgangen, dens kerneprincipper, og hvordan disse
kan udfgres i praksis.

Optimering af det tvaergaende samarbejde om malgruppen

Pa baggrund af analysen har taskforcen anbefalet, at Slagelse Kommune sikrer en systematik
for, at medarbejderne far kendskab til de forskellige indsatser, tilbud, og hvad der er den rette
malgruppe herfor, samt arbejdsgange der understatter samarbejdet.

Gennem lzeringsaktiviteter med tveerfaglig dialog har kommunen haft fokus pa at opna en faelles
forstaelse af malgruppens komplekse problemstillinger, og hvilken betydning det har for
samarbejdet med den enkelte borger. Kommunen har arbejdet med at identificere de kritiske
overgange og seerlige opmaerksomhedspunkter, der kan skabe en forandring for malgruppen og
for samarbejdet mellem de fagprofessionelle.

Derudover har der veeret fokus pa at opna stgrre indsigt i de forskellige faggruppers
perspektiver og arbejdsgange med henblik pa at forbedre det tveerfaglige samarbejde om
helhedsorienterede og sammenhaengende indsatser.

Implementeringsgruppen har arbejdet med optimering af det tvaerfaglige samarbejde ved bl.a.
at udarbejde og afprgve et magde- og samarbejdsfora omkring borgere i hjemlgshed, der
koordinerer borgernes indsatser med udgangspunkt i recovery og helhedsorientering.

Taskforcen har bidraget med:

e Et case-baseret lzeringsforlab med det formal at skabe en feelles forstaelse for og
tilgang til malgruppen og et feelles fokus pa, hvordan alle involveret i det tvaergaende
samarbejde kan bidrage til kvalitet og effektivitet i den samlede indsats pa
hjemlgshedsomradet.

En tidlig og tilstraekkelig indsats, der svarer til malgruppens behov

Pa baggrund af analysen har taskforcen anbefalet kommunen at sikre en tilstraekkelig bred vifte
af sociale stgtteindsatser, der matcher malgruppens behov, og sikre en tilstraekkelig kapacitet i
indsatserne samt et vedvarende fokus pa opsporing og forebyggelse af hjemlgshed med seerligt
fokus pa unge.

Kommunen arbejder pa at udarbejde et overblik over den kommunale tilbudsvifte med bade
forebyggende indsatser og indsatser til borgere i aktuel hjemlgshed. Herunder ogsa at
identificere eventuelle muligheder og udfordringer i tilbudsviften. Taskforcen har ikke bidraget
seerskilt hertil, men har gennem det case-baserede leeringsforlgb faciliteret drgftelser, som kan
bidrage til arbejdet.

Sidelgbende med taskforce-forlgbet har kommunen indgéet et samarbejde med Social- og
Boligstyrelsen om udviklingen af en ICM-indsats til unge (Find Hjem). Et vaesentligt fokus i ICM-
projektet handler om at etablere en kommunal organisering som tilgodeser et tveergdende
samarbejde og at have fokus pa opsporing af unge i risiko for hjemlgshed. En medarbejder fra
ICM-projektet er blevet inkluderet i taskforcens implementeringsgruppe, hvilket har sikret
inddragelse af ungeomradet og vidensdeling med projektet. Derudover har kommunen et
generelt fokus pa opsporing af unge og voksne i risiko for hjemlgshed pa tveers af bade social-
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og beskaeftigelsesomradet og der er planlagt en feelles uddannelsesdag samt redskaber, der
skal understgtte opsporing.

En styrket, helhedsorienteret sagsbehandling med tydelige planer og opfelgning
Pa baggrund af analysen har taskforcen anbefalet kommunen at hgjne kvaliteten af
sagsbehandlingen i sager om borgere i hjemlgshed eller i risiko for hjemlgshed. Herunder at
sikre en helhedsorienteret afdeekning, koordinering med samarbejdspartnere samt
iveerksaettelse af og opfelgning pa indsatser til borgerne.

Gennem lzeringsaktiviteter og implementeringsgruppens udviklingsarbejde har kommunen
arbejdet med at styrke den helhedsorienterede sagsbehandling og indsats pa tveers af social-
og beskeeftigelsesomradet samt udbygge et feelles sprog. Implementeringsgruppen har i den
forbindelse arbejdet med at identificere, udvikle og afpreve feelles tveergaende arbejdsgange,
der skal understatte en koordineret og helhedsorienteret sagsbehandling. Herunder ogsa
inkluderet viden fra tidligere taskforceforlgb pa myndighedsomradet i hhv. Center for Barn og
Unge og Center for Handicap og Psykiatri. Konkret arbejder kommunen pa at udarbejde
borgerrejsen for en borger i hjemlgshed/funktionel hjemlagshed, uagtet hvor borgeren henvender
sig farst, eller hvor borgeren opspores i forhold til risikoen for hjemlgshed.

Taskforcen har bidraget med:

e Temadage om juridisk og socialfaglig kvalitet i sagsbehandling med det formal at
kvalificere myndighedsarbejdet, s& der foretages en helhedsorienteret juridisk
sagsoplysning og socialfaglige vurderinger af borgerens behov. Herudover har formalet
ogsa veeret at bidrage til faelles opmaerksomhed pa et feelles sprog pa tveers af
afdelinger, samt give juridiske og socialfaglige perspektiver pa brugen af handleplaner
samt at udfolde servicelovens §§ 83, 85 og 85a i lyset af hjemlgshedsindsatsen.

Bedre udnyttelse af den eksisterende boligmasse

Pa baggrund af analysen har taskforcen anbefalet kommunen at sikre en bedre udnyttelse af
den eksisterende boligmasse gennem en gget og mere malrettet brug af anvisningsretten,
fortsat fokus pa anvendelse af seerlige boligtyper samt udarbejdelsen af en langsigtet
boligstrategi, der inkluderer bade det almene boligomrade og det private udlejningsmarked.

Kommunen har haft fokus pa at opbygge et feelles vidensgrundlag om de lovgivningsmaessige
muligheder pa boligomradet bade for almene boliger og private udlejere. Mere konkret har det
omhandlet anvendelse af den kommunale anvisningsret til malgruppen jf. Aimenboligloven § 59,
og kommunen afprgver ogsa brugen af udslusningsboliger jf. § 63. Implementeringsgruppen
star foran at skulle udarbejde et overblik over eksisterede billige boliger i Slagelse Kommune.
Overblikket skal ogsa identificere udfordringer eller uudnyttede muligheder pa boligomradet. Pa
baggrund heraf skal der udarbejdes forslag til strategisk udvikling af boligomradet.

Taskforcen har bidraget med:

e Entemadag om de lovgivningsmaessige muligheder pa boligomradet med det formal at
opna et feelles vidensgrundlag for videre dialog om boliger til mennesker i hjemlgshed.
Opleegget gav indblik i de forskellige boligtyper og satte fokus pa kommunal anvisning
og udlejningsaftaler. Der blev desuden anvendt lokale data fra boligomradet i Slagelse
Kommune.
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Vasentlige resultater

| dette afsnit preesenteres de veesentligste resultater i udviklingen af Slagelse Kommunes
hjemlgshedsindsats, som det har vaeret muligt at underbygge i sammenligning af start- og
slutmalingen. Viden fra malingerne er suppleret med kvalitativ viden fra forlgbet. Data fremgar
af bilag.

Medarbejdere og ledere har svaret pa en raekke spargsmal om hjemlgshedsindsatsen ved
opstart og afslutning af taskforce-forlgbet (hhv. start- og slutmalingen). De fleste spgrgsmal har
rykket sig til en mere positiv score i slutmalingen bade pa medarbejder- og ledelsesniveau.
Dette indikerer, at Slagelse Kommune er godt i gang med udviklingen af hjemlgshedsomradet.
Det kan samtidig ogsa omhandle, at respondenterne har faet starre opmaerksomhed pa
hjemlgshedsindsatsen i kommunen, malgruppen af borgere i hjiemlgshed samt pa det
tvaergaende samarbejde, hvilket i nogen grad kan tilskrives taskforce-forlgbet.

Et styrket samarbejde om malgruppen

Slutmalingen viser, at Slagelse Kommune er godt i gang med at styrke det tveergaende
samarbejdet om borgere i hjemlgshed. Den positive udvikling ses iszer i spgrgsmal om
oplevelsen af en feelles strategi og retning, det tvaerkommunale samarbejde og kendskab til
samarbejdspartnere med betydning for en helhedsorienteret sagsbehandling.

For spergsmalet om, hvorvidt kommunen har en strategi pa hjemlgshedsomradet, der seetter
retning for arbejdet med malgruppen (spg. 1), har der vaeret en positiv udvikling for bade
medarbejdere og ledere. Andelen af medarbejdere, der svarer enten i nogen grad” eller i hg;j
grad” pa spargsmalet, er steget fra 63 % til 90 %. Andelen af ledere, som svarer tilsvarende, er
steget fra 66 % til 89 %.

Vedrgrende det tvaerkommunale samarbejde, er andelen af medarbejdere, der svarer ”i hgj
grad” steget fra 13 % til 30 % pa spargsmalet om, hvorvidt de oplever, at det er nemt at
inddrage de relevante fagligheder i kommunen i sager, der vedrgrer malgruppen (spg. 3).
Tilsvarende er andelen af ledere, der svarer ”i hgj grad”, steget fra 17 % til 44 %. Besvarelserne
for spargsmalet om, hvorvidt der er udarbejdet procedurer og er et hensigtsmaessigt
samarbejde med ydelseskontoret om indskudslan/depositum og etableringsydelse, nar borgere
far tilbudt en bolig (spg. 24), er ogsa rykket til en mere positiv score. Andelen af medarbejdere,
der svarer "i hgj grad” pa spargsmalet, er steget fra 15 % til 30 %, og tilsvarende er andelen af
ledere steget fra 58 % til 78 %.

Endelig ses en positiv udvikling pa spergsmalet om, hvorvidt man oplever, at man har
tilstraekkeligt kendskab til sine samarbejdspartnere i kommunen til at kunne foretage en
helhedsorienteret sagsbehandling (spg. 16). Andelen, der svarer "i hgj grad” pa spargsmalet, er
steget fra 33 % til 53 % blandt medarbejderne, og fra 58 % til 78 % blandt lederne. Her er
andelen, der svarer "i hgj grad” isaer steget hos social myndighed (fra 50 % til 86%) og ydelse
og boliganvisningen (fra 89 % til 100 %).

Styrket indsats pa boligomradet

Der er en positiv udvikling for flere spgrgsmal, der relaterer sig til boligomradet. Den positive
udvikling ses seerligt i spergsmal om forudsaetninger for at stgtte borgere til at finde bolig og
samarbejdet med boligorganisationerne om relevant boliglgsning.

Slutmalingen viser en positiv udvikling for bade medarbejdere og ledere pa spargsmalet, om
man har den ngdvendige viden om boligmuligheder og tid til at understgtte borgere i
hjemlgshed i at finde en bolig (spg. 21). Andelen af medarbejdere, der svarer enten "i nogen
grad” eller ”i hgj grad”, er steget fra 58 % til 74 %. Blandt ledere er besvarelsen "i hgj grad” gaet
fra 67 % til 100%.
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For spergsmalet om, hvorvidt kommunen og boligorganisationerne har et samarbejde, som
hjeelper til, at borgeren far tilbudt en relevant bolig (spg. 22), har der ligeledes vaeret en positiv
udvikling. Andelen, der svarer enten "i nogen grad” eller "i hgj grad”, er steget for bade
medarbejdere (44 % til 60 %) og ledere (83 % til 100 %).

Anbefalinger til fremadrettet fokus

Taskforcen gnsker at anerkende, at Slagelse Kommune under taskforce-forlgbet har arbejdet
dedikeret og engageret med de udvalgte udviklingspunkter. Slagelse Kommune er godt i gang
med kvalitetsudvikling af omradet, og har besluttet at viderefere implementeringsgruppen efter
endt taskforce-forlgb med henblik pa, at udviklingsarbejdet kan fortseettes.
Implementeringsgruppen er i gang med en prgvehandling med et faelles made- og
koordineringsforum "Step up Hjemlgse", samt med at sikre arbejdsgangsbeskrivelser og
arbejdsredskaber, der skal udbredes pa tvaers af kommunen. Derfor har kommunen fortsat et
udviklings- og implementeringsarbejde foran sig og det er vaesentligt, at ledelsen prioriterer det
fortsatte arbejde.

Nedenstdende opmaerksomheder tager udgangspunkt i spgrgsmal, hvor scoren samlet set er
lav, eller hvor der i slutméalingen ses en negativ udvikling.

Fokus pa og prioritering af forebyggelse af hjemlgshed

Det er taskforcens oplevelse, at Slagelse Kommune generelt er gode til at hjaelpe borgere med
ophold pa boformer efter servicelovens § 110 ud af hjemlgshedssituationen. Hvis kommunen
for alvor vil nedbringe antallet af borgere i hjemlgshed, er det derfor vaesentligt, at kommunen i
endnu hgjere grad seetter fokus pa forebyggelsesperspektivet.

Spgrgsmalet om hvorvidt kommunen har fokus pa forebyggelse af hjemlgshed (spm. 7) viser en
forbedring i slutmalingen. P4 afdelingsniveau er der dog omkring en tredjedel fra hhv. jobcenter,
ungeomradet, bostatte og stette- og kontaktpersoner som svarer ”i mindre grad”.

ICM for unge-projektet (Find hjem) har vist gode resultater med at forebygge hjemlgshed blandt
unge. Projektet slutter ved arsskiftet, da projektfinansieringen udlgber, og derfor opfordrer
taskforcen Slagelse Kommune til at fastholde og inddrage erfaringerne fra projektet i det feelles
arbejde med forebyggelse af hjemlgshed.

Et @get fokus pa og prioritering af forebyggelse af hjemlgshed kraever bl.a. en feelles
opmaerksomhed pa risikofaktorer for hjemlagshed samt en tydelig plan og arbejdsgang for
hvordan, der skal handles, nar borgere i risiko for hjemlgshed opspores. Taskforcen er
orienteret om en planlagt feelles, tvaergdende uddannelsesdag i kommunen med fokus pa
opsporing og forebyggelse, for bade unge og voksne, hvilket bidrager til den feelles
opmeerksomhed.

Brobygning til civilsamfund

For at sikre at borgere i hjemlgshed kan fastholde et selvstaendigt liv i egen bolig, er det
vaesentligt at saette fokus pa social inklusion og brobygning til gvrige tilbud — bade | forhold til de
kommunale indsatser og til tilbud i civilsamfundet.

Slutmalingen viser pa medarbejderniveau en tilbagegang i oplevelsen af, hvorvidt malgruppen
bliver stgttet til at gore brug af tilbud og sociale feellesskaber i civilsamfundet (spm 11). 38 %
svarede indledningsvist "i hgj grad” til spargsmalet, mens det i slutmalingen er reduceret il
10%. Samtidig er andelen af bostgtter der svarer ”i mindre grad” til spgrgsmalet steget.

Taskforcen ggr opmeerksom pa, at civilsamfundets aktgrer kan vaere et godt supplement til de
kommunale indsatser i overgangen til et stabilt og vaerdigt liv i egen bolig. Pa den baggrund
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opfordrer taskforcen kommunen til fortsat at have fokus pa samarbejdet med civilsamfundet i
arbejdet med hjemlgshedsindsatsen.

Kvalitet i sagsbehandlingen
Kommunen har valgt at arbejde med alle anbefalingerne vedrgrende kvalitet i sagsbehandling.
Slutmalingen indikerer, at der stadig er behov for at have fokus pa kvalitet i sagsbehandling.

Det ses fx i spgrgsmalet om at sikre adgang til juridisk sparring i sagsbehandlingen (spg. 18),
hvor andelen af medarbejdere, der svarer ”i mindre grad” og "slet ikke” er steget fra 23 % fil
30%.

Der bliver ogsa spurgt til, om medarbejderne har de relevante redskaber, de har behov for i
sagsbehandlingen som fx procedurebeskrivelser (spg. 14). Besvarelsen pa dette spgrgsmal
viser, at andelen der svarer ”i mindre grad” og "slet ikke” er faldet fra 23 % til 10 %, hvilket er
positiv. Andelen som svarer, at de i hgj grad har de rette redskaber er dog samtidig faldet fra 28
% til 13 %.

Som tidligere naevnt er taskforcen orienteret om, at implementeringsgruppen fortseetter arbejdet
blandt andet med fokus pa arbejdsgangsbeskrivelser og arbejdsredskaber, hvilket forventeligt
kan bidrage til at hgjne kvaliteten af sagsbehandlingen endnu mere.

Fortsat fokus pa en bedre udnyttelse af den eksisterende boligmasse
Adgangen til relevante boliglasninger er central for implementeringen af Housing First-tiigangen
og for arbejdet med at nedbringe antallet af borgere i hjemlgshed. Den positive udvikling i
slutmalingen indikerer, at Slagelse Kommune har gjort fremskridt i arbejdet med boligindsatsen,
og i taskforcens dialog med kommunen fremheeves et godt samarbejde med de lokale
boligorganisationer. Slutmalingen viser dog, at en andel af respondenterne fortsat vurderer, at
der kun ”i mindre grad” er tilstrackkelige forudsaetninger for at tilbyde borgere en passende og
gkonomisk overkommelig bolig. Det peger pa, at der fortsat er omrader inden for
boligindsatsen, som kan videreudvikles.

Kommunen har med udviklingsplanen igangsat et arbejde med at kortlaegge tilgeengelige billige
boliger og identificere de strukturelle barrierer og udviklingsmuligheder, der knytter sig til
boligomradet. Taskforcen anbefaler derfor, at kommunen fastholder fokus og fortsaetter
udviklingen af de initiativer, der er ivaerksat i forlaengelse af udviklingsplanen, men som endnu
ikke er fuldt implementeret.



Afsluttende statusnotat

Bilag

Bilaget indeholder figurer med data, som underbygger de veesentligste resultater og
fremadrettede anbefalinger beskrevet i statusnotatet til Slagelse Kommune. Figurerne er
preesenteret under de samme overskrifter som i notatet.

Figurerne viser, hvorledes ledere og medarbejdere har besvaret udvalgte spgrgsmal i start- og
slutmalingen. Der indgar 24 spgrgsmal i start- og slutmalingen, bilaget indeholder dog kun
besvarelser vedrgrende spargsmal anvendt i statusnotatet. Af hensyn til anonymitet er det
udelukkende den samlede besvarelse pa hhv. ledelses- og medarbejderniveau, der er medtaget
i bilaget.

Figurer til afsnit om vaesentlige resultater
Et styrket samarbejde om malgruppen

Spargsmal 1: Kommunen har en strategi pa hjemlgshedsomradet, der saetter retning for dit
arbejde med malgruppen?

Startmaling:
Ladar =
T 1
(1] 1 20 a0 40 50 60 70 &0 90 100
® Sletikke @ Imindregrad © Inogengrad @ lhajgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ I hgj grad Kan ikke besvare
Spaergsmal 3: Du oplever, at det er nemt at inddrage de relevante fagligheder i kommunen i
sager, der vedrgrer malgruppen?
Startmaling:
Leder 83%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgjgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
Medarbejder 3%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® slet ikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgjgrad Kan ikke besvare
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Spgrgsmal 24: Der er udarbejdet procedurer og er et hensigtsmaessigt samarbejde med
ydelseskontoret om indskudslan/depositum og etableringsydelse, nar borgere tilbydes en bolig?

Startmaling:
Leder 8% 33%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ I hegjgrad Kan Ikke besvare
Slutmaling:
medarbejcer [l 7 s s 30%
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® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ Ihgj grad Kan ikke besvare

Spgrgsmal 16: Du har tilstraekkeligt kendskab til dine samarbejdspartnere i kommunen til at
kunne foretage en helhedsorienteret sagsbehandling?

Startmaling:
Leder 8% 25% 8%
Medarbejder 10%
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ 1hgjgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
veaeser [
0 10 20 30 40 50 60 70 30 90 100
@ Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgjgrad Kan ikke besvare
Styrket indsats pa boligomradet
Spgrgsmal 21: Du har den ngdvendige viden om boligmuligheder og tid til at understgtte
borgere i hjemlgshed i at finde bolig?
Startmaling:
Leder 25%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hajgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
Leder
Medarbeider i
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

© Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgj grad Kan ikke besvare



Afsluttende statusnotat

Spgrgsmal 22: Kommunen og boligorganisationer har et samarbejde som hjeelper til at
borgeren far tilbudt en relevant bolig?

o
Startmaling:
tecer  [INEH 58% &%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
@ Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hejgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
wedarvejcer RN 3 s o . 20%
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® sSletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ Ihejgrad Kan ikke besvare

Figurer til afsnit om konkrete anbefalinger til fremadrettet fokus

Spergsmal 7: Kommunen har fokus pa at forebygge at borgere kommer i hjemlgshed?

Startmaling:
Leder
Medarbejder
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hej grad Kan ikke besvare
Slutmaling:
wedarbeyder e s s .
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® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgjgrad Kan ikke besvare

Spergsmal 11: Malgruppen bliver stattet til at ggre brug af tilbud og sociale faellesskaber i
civilsamfundet?

Startmaling:
Leder 25%
Medarbejder 10% 40% 13%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ Ihejgrad Kan ikke besvare
Slutmaling:
0 10 20 30 40 50 50 70 80 90 100

® sSletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ I hgjgrad Kan ikke besvare
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Spgrgsmal 18: Du har adgang til den juridiske sparring, som du har brug i sagsbehandlingen?

Startmaling:
Leder 17%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
@ Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hej grad Kan ikke besvare
Slutmaling:
Leder 1%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ |hgjgrad Kan ikke besvare

Spergsmal 14: Du har de redskaber, du har brug for i form af fx procedurebeskrivelser og
stettemateriale til at behandle sager i forhold til malgruppen?

Startmaling:
Leder

33%

Medarbejder IS%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Sletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hej grad Kan Ikke besvare
T
Slutmaling:
Leder 1%
Medarbeder 7%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® sSletikke @ Imindregrad @ Inogengrad @ | hgj grad Kan ikke besvare
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