/ZLDRERAD

1.LOVGIVNING.

Ifglge lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fremgar bl.a.:

§30 stk. 1:

I hver kommune etableres mindst ‘et ldrerad og aldreradets medlemmer veelges ved direkte valg.
§30 stk. 2:

Zldreradet bestar af mindst 5 medlemmer, og for hvert medlem kan vaelges en stedfortraeder.

§30 stk. 3:

Kommunalbestyrelsen skal i samarbejde med aldreradet fastlaegge de naermere rammer for radets virke,
herunder aftale naeermere om, hvordan og i hvilket omfang aeldreradet skal hgres.

§31 stk. 1:

Kommunalbestyrelsen fastsaetter i samarbejde med aldreradet vedtaegter for aeldreradet. Zldreradet
fastsaetter selv sin forretningsorden.

§31 stk. 2:

Kommunalbestyrelsen betaler udgifter ved eeldreradets virksomhed og stiller sekreteerbistand til radighed,
hvis radet gnsker dette.

§31 stk. 3:

Kommunalbestyrelsen yder dizeter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtggrelse efter
reglerne i §16 a i lov om kommunernes styrelse til zeldreradets medlemmer (ifglge stk. 4 er radets
medlemmer ikke forpligtet til at modtage dizeter eller udgiftsgodtggrelse).

2.VEJLEDNING OM ZLDRERAD.

Ifglge vejledningen om aldrerad fremgar bl.a.:
Punkt 20:

Det er kommunalbestyrelsen der, afhaengigt af de lokale forhold beslutter, hvilke udgifter seldreradet far
daekket. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at deekke evt. faktiske udgifter, hvis kommunalbestyrelsen
vurderer, at der er tale om udgifter ved aeldreradets virksomhed.

3.SLAGELSE £LDRERADS VEDTAGTER.

| vedtaegter, godkendt af Slagelse Kommune den 20. december 2015, er bl.a. fglgende angivet:
§4 Sammenszetning:

Zldreradet bestar af max. 15 medlemmer, og der vaelges et antal stedfortraedere.



§7 @konomi og bistand fra kommunen:

Slagelse Kommune betaler udgifterne ved ldreradets virksomhed og stiller den ngdvendige
sekreteerbistand til radighed.

Byradet yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtggrelse efter
reglerne i §16 a i lov om kommunernes styrelse til 2ldreradets medlemmer.

4.SLAGELSE ALDRERADS FORRETNINGSORDEN.

| forretningsordenen, godkendt den 8. december 2015 i eeldreradet, star bl.a. fglgende angivet:
§4 Arbejdsgrupper, rad, Danske Zldrerad og Regionsaeldrerad:

Der er nedsat 6 arbejdsgrupper under zldreradet — normalt bestar de af 3-5 medlemmer. Der udarbejdes
dagsorden og beslutningsreferater til/fra mgder.

Der udpeges observatgrer til plejecentrenes bruger/pargrenderad og aktivitetscentrenes brugerrad.
Der udpeges reprasentant til kommunens indstillingsgruppe angaende stgtte efter §18 i serviceloven.
Der udpeges 2 medlemmer til kostradet i kommunen.

Der udpeges reprasentant og stedfortraeder til regionszeldreradet.

Der udpeges stemmeberettigede til repreesentantskabsmegdet i Danske Zldrerad.

Endvidere udpeges der medlemmer til referencegrupper o.l., hvis det gnskes fra kommunens side.

5.SLAGELSE ZLDRERADS FUNKTIONSNIVEAU | PERIODEN FRA 1. JANUAR 2014 TIL 31. DECEMBER 2016.

| for neevnte periode har fglgende emner fyldt uforholdsmaessigt meget, og desvaerre er medlemmernes
frivilligt/ufrivilligt kommet til at bruge mange ressourcer pa forhold, der ikke har med Zldreradets egentligt
formal, nemlig at beskaeftige sig med aldres levevilkar i kommunen:

Regnskabet fra det gamle ldrerad kunne ikke umiddelbart godkendes af alle, og kommunen valgte at fa
Revisionen til at gennemga dette, hvilket bl.a. medfgrte anbefaling af, at kommunen overtog
regnskabsfgringen fra aeldreradet.

Kontorhold/telefon/I-pads har vaeret pa dagsordenen adskillige gange, da bl.a. ’et medlem fandt, at
2ldreradsmedlemmerne skulle have samme ordning som kommunalbestyrelsesmedlemmerne.

Diaeter/kgrsel til mgder, forskellige arrangementer o.l. har ogsa vaeret drgftet adskillige gange, hvilket ogsa
har medfgrt konkrete sager i det kommunale regi.

Formand/nastformand/kasserer gik af i utide maj 2014, hvorfor der mattes vaelge ny
formand/naestformand.

Naestformand og aldreradsmedlem udtradte af £ldreradet oktober 2015, og der skete ny-konstituering af
formand og naestformand.

Fgr naevnte forhold har praeget eldreradets funktionsniveau i negativ retning og har fierne &ldreradet fra
dets egentlige formal.



6.FORSLAG TIL £NDRET STRUKTUR FOR SLAGELSE ALDRERAD.

Fglgende kunne overvejes inden naeste valgperiode for at fa et bedre funktionsniveau i seldreradet:

1) Reducering af antal medlemmer fra de nuvaerende 15 til 9.

2) Oplgsning af nuvaerende arbejdsgrupper under Zldreradet, saledes det samlede aldrerad
drofter/tager stilling til alle vaesentlige forhold.

3) Administrationsgrundlaget for aeldreradet, herunder mgdedizeter, telefon- og
kontorholdsgodtggrelse til medlemmerne.

Ad 1):

Antal medlemmer pa 9 vil fremme aldrerddets funktionsniveau, da navnte antal i sig selv vil “tvinge” radet
til at fungere som en enhed.

Ved valg til 2ldreradet vil der fortsat veere muligt at fa medlemmer fra de forskellige lokalomrader
repraesenteret, dog er sldreradets analogt byradets opgave at varetage alle borgeres interesser i
kommunen uanset bopeel.

Ad 2):

Oplgsning af nuveerende 6 arbejdsgrupper vil bevirke, at det samlede aldrerad forholder sig til alle
vasentlige spgrgsmal angdende de zldres levevilkar.

Oplgsningen vil ogsa kunne fremme arbejdet i eldreradet, da der ikke dannes “subkulturer” i forskellige
arbejdsgrupper — der er jo ikke noget lovbestemt for, at seldreradet analogt byradsarbejdet skal have
nedsat “fagudvalg” til at behandle zeldrepolitiske spgrgsmal.

P.t. modtager alle medlemmer af arbejdsgrupper diseter/kgrsel, nar de deltager heri — forudsaetning er, at
der foreligger dagsorden til mgderne og efterfglgende udfaerdiges referat.

Ved oplgsning af arbejdsgrupper kan der vaere behov for periodevis at have 2 manedlige mgder, hvor det
ene bliver mere arbejdspraeget, fx ved udarbejdelse af hgringssvar og evt. planlaegning af borgermgder.

Ad 3):

For at undgd at modtagelse af diaeter/kgrsel for deltagelse i mgder bliver et mal i sig selv, vil det kunne
fremme arbejdet i &ldreradet, hvis der kun udlgses dizet/kgrsel ved egentlige aeldreradsmgder, hvori alle
medlemmer deltager.

Samtidig vil det veere ngdvendigt at fa skabt et fuldstaendigt praecist administrationsgrundlag for
diseter/kersel ved deltagelse i bl.a. felgende:

e Reprasentantskabsmgde Danske Z£ldrerad.

e Temamgder arrangeret af Danske Zldrerad/Regionsaeldreradet/andre.
e Borgermgder.

e Observatgrer i bruger/pargrenderad

e Etc.

Hidtil er administration sket med baggrund i regelszettet for kommunalbestyrelsesmedlemmer, og
®ldreradet har ved deltagelse i temamgder/repraesentantskabsmgder o.l. taget stilling, hvem og hvor



mange, der deltager — vores deltagelse er jo ikke kun et spgrgsmal om dizet/kgrsel, men ogsa om
®ldreradet har budgetmaessig deekning for udgifterne.

Formanden (og ved fravaer naestformanden) skal godkende dizet/kgrsel indberetninger fra medlemmerne,
feér de videresendes til udbetaling via kommunens Ignkontor.

7.HVORFOR FREMKOMME MED KONKRET FORSLAG TIL £ZNDRET STRUKTUR FOR SLAGELSE £LDRERAD
LIGE NU?

Der skal veere valg til zeldreradet i efteraret 2017, hvorfor aendring af antal medlemmer fra de nuvaerende
15 til 9 skal besluttes forinden.

Desuden vil det kunne fremme arbejdet i det nye aldrerad for perioden 1. januar 2018 — 31. december
2021, at der bliver vedtaget et administrationsgrundlag for Zldreradet.

Derfor foreslas en andret struktur, som er naevnt i afsnit 6.

8. NOTAT OM Z£LDRERAD (SLAGELSE ZALDRERAD):

Notatet udsendes til 2ldreradsmedlemmerne som bilag til konkret sag pa dagsordenen angaende forslag til
en andret struktur for Slagelse Zldrerad.

Otto Draebye
Formand for Slagelse Z£ldrerad

Dato: 2. januar 2017



