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ÆLDRERÅD 

 

1.LOVGIVNING. 

Ifølge lov om retssikkerhed og administration på det sociale område fremgår bl.a.: 

§30 stk. 1: 

I hver kommune etableres mindst ’et ældreråd og ældrerådets medlemmer vælges ved direkte valg. 

§30 stk. 2: 

Ældrerådet består af mindst 5 medlemmer, og for hvert medlem kan vælges en stedfortræder. 

§30 stk. 3: 

Kommunalbestyrelsen skal i samarbejde med ældrerådet fastlægge de nærmere rammer for rådets virke, 

herunder aftale nærmere om, hvordan og i hvilket omfang ældrerådet skal høres. 

§31 stk. 1: 

Kommunalbestyrelsen fastsætter i samarbejde med ældrerådet vedtægter for ældrerådet. Ældrerådet 

fastsætter selv sin forretningsorden. 

§31 stk. 2: 

Kommunalbestyrelsen betaler udgifter ved ældrerådets virksomhed og stiller sekretærbistand til rådighed, 

hvis rådet ønsker dette. 

§31 stk. 3: 

Kommunalbestyrelsen yder diæter, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter 

reglerne i §16 a i lov om kommunernes styrelse til ældrerådets medlemmer (ifølge stk. 4 er rådets 

medlemmer ikke forpligtet til at modtage diæter eller udgiftsgodtgørelse). 

2.VEJLEDNING OM ÆLDRERÅD. 

Ifølge vejledningen om ældreråd fremgår bl.a.: 

Punkt 20: 

Det er kommunalbestyrelsen der, afhængigt af de lokale forhold beslutter, hvilke udgifter ældrerådet får 

dækket. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at dække evt. faktiske udgifter, hvis kommunalbestyrelsen 

vurderer, at der er tale om udgifter ved ældrerådets virksomhed. 

3.SLAGELSE ÆLDRERÅDS VEDTÆGTER. 

I vedtægter, godkendt af Slagelse Kommune den 20. december 2015, er bl.a. følgende angivet: 

§4 Sammensætning: 

Ældrerådet består af max. 15 medlemmer, og der vælges et antal stedfortrædere. 
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§7 Økonomi og bistand fra kommunen: 

Slagelse Kommune betaler udgifterne ved ældrerådets virksomhed og stiller den nødvendige 

sekretærbistand til rådighed. 

Byrådet yder diæter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgørelse efter 

reglerne i §16 a i lov om kommunernes styrelse til ældrerådets medlemmer. 

4.SLAGELSE ÆLDRERÅDS FORRETNINGSORDEN. 

I forretningsordenen, godkendt den 8. december 2015 i ældrerådet, står bl.a. følgende angivet: 

§4 Arbejdsgrupper, råd, Danske Ældreråd og Regionsældreråd: 

Der er nedsat 6 arbejdsgrupper under ældrerådet – normalt består de af 3-5 medlemmer. Der udarbejdes 

dagsorden og beslutningsreferater til/fra møder. 

Der udpeges observatører til plejecentrenes bruger/pårørenderåd og aktivitetscentrenes brugerråd. 

Der udpeges repræsentant til kommunens indstillingsgruppe angående støtte efter §18 i serviceloven. 

Der udpeges 2 medlemmer til kostrådet i kommunen. 

Der udpeges repræsentant og stedfortræder til regionsældrerådet. 

Der udpeges stemmeberettigede til repræsentantskabsmødet i Danske Ældreråd. 

Endvidere udpeges der medlemmer til referencegrupper o.l., hvis det ønskes fra kommunens side. 

5.SLAGELSE ÆLDRERÅDS FUNKTIONSNIVEAU I PERIODEN FRA 1. JANUAR 2014 TIL 31. DECEMBER 2016. 

I før nævnte periode har følgende emner fyldt uforholdsmæssigt meget, og desværre er medlemmernes 

frivilligt/ufrivilligt kommet til at bruge mange ressourcer på forhold, der ikke har med Ældrerådets egentligt 

formål, nemlig at beskæftige sig med ældres levevilkår i kommunen: 

Regnskabet fra det gamle ældreråd kunne ikke umiddelbart godkendes af alle, og kommunen valgte at få 

Revisionen til at gennemgå dette, hvilket bl.a. medførte anbefaling af, at kommunen overtog 

regnskabsføringen fra ældrerådet. 

Kontorhold/telefon/I-pads har været på dagsordenen adskillige gange, da bl.a. ’et medlem fandt, at 

ældrerådsmedlemmerne skulle have samme ordning som kommunalbestyrelsesmedlemmerne. 

Diæter/kørsel til møder, forskellige arrangementer o.l. har også været drøftet adskillige gange, hvilket også 

har medført konkrete sager i det kommunale regi. 

Formand/næstformand/kasserer gik af i utide maj 2014, hvorfor der måttes vælge ny 

formand/næstformand. 

Næstformand og ældrerådsmedlem udtrådte af Ældrerådet oktober 2015, og der skete ny-konstituering af 

formand og næstformand. 

Før nævnte forhold har præget ældrerådets funktionsniveau i negativ retning og har fjerne ældrerådet fra 

dets egentlige formål. 
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6.FORSLAG TIL ÆNDRET STRUKTUR FOR SLAGELSE ÆLDRERÅD. 

Følgende kunne overvejes inden næste valgperiode for at få et bedre funktionsniveau i ældrerådet: 

1) Reducering af antal medlemmer fra de nuværende 15 til 9. 

2) Opløsning af nuværende arbejdsgrupper under Ældrerådet, således det samlede ældreråd 

drøfter/tager stilling til alle væsentlige forhold. 

3) Administrationsgrundlaget for ældrerådet, herunder mødediæter, telefon- og 

kontorholdsgodtgørelse til medlemmerne. 

Ad 1): 

Antal medlemmer på 9 vil fremme ældrerådets funktionsniveau, da nævnte antal i sig selv vil ”tvinge” rådet 

til at fungere som en enhed.  

Ved valg til ældrerådet vil der fortsat være muligt at få medlemmer fra de forskellige lokalområder 

repræsenteret, dog er ældrerådets analogt byrådets opgave at varetage alle borgeres interesser i 

kommunen uanset bopæl. 

Ad 2): 

Opløsning af nuværende 6 arbejdsgrupper vil bevirke, at det samlede ældreråd forholder sig til alle 

væsentlige spørgsmål angående de ældres levevilkår. 

Opløsningen vil også kunne fremme arbejdet i ældrerådet, da der ikke dannes ”subkulturer” i forskellige 

arbejdsgrupper – der er jo ikke noget lovbestemt for, at ældrerådet analogt byrådsarbejdet skal have 

nedsat ”fagudvalg” til at behandle ældrepolitiske spørgsmål. 

P.t. modtager alle medlemmer af arbejdsgrupper diæter/kørsel, når de deltager heri – forudsætning er, at 

der foreligger dagsorden til møderne og efterfølgende udfærdiges referat. 

Ved opløsning af arbejdsgrupper kan der være behov for periodevis at have 2 månedlige møder, hvor det 

ene bliver mere arbejdspræget, fx ved udarbejdelse af høringssvar og evt. planlægning af borgermøder. 

Ad 3): 

For at undgå at modtagelse af diæter/kørsel for deltagelse i møder bliver et mål i sig selv, vil det kunne 

fremme arbejdet i ældrerådet, hvis der kun udløses diæt/kørsel ved egentlige ældrerådsmøder, hvori alle 

medlemmer deltager. 

Samtidig vil det være nødvendigt at få skabt et fuldstændigt præcist administrationsgrundlag for 

diæter/kørsel ved deltagelse i bl.a. følgende: 

 Repræsentantskabsmøde Danske Ældreråd. 

 Temamøder arrangeret af Danske Ældreråd/Regionsældrerådet/andre. 

 Borgermøder. 

 Observatører i bruger/pårørenderåd 

 Etc. 

Hidtil er administration sket med baggrund i regelsættet for kommunalbestyrelsesmedlemmer, og 

ældrerådet har ved deltagelse i temamøder/repræsentantskabsmøder o.l. taget stilling, hvem og hvor 
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mange, der deltager – vores deltagelse er jo ikke kun et spørgsmål om diæt/kørsel, men også om 

ældrerådet har budgetmæssig dækning for udgifterne. 

Formanden (og ved fravær næstformanden) skal godkende diæt/kørsel indberetninger fra medlemmerne, 

før de videresendes til udbetaling via kommunens lønkontor. 

7.HVORFOR FREMKOMME MED KONKRET FORSLAG TIL ÆNDRET STRUKTUR FOR SLAGELSE ÆLDRERÅD 

LIGE NU? 

Der skal være valg til ældrerådet i efteråret 2017, hvorfor ændring af antal medlemmer fra de nuværende 

15 til 9 skal besluttes forinden. 

Desuden vil det kunne fremme arbejdet i det nye ældreråd for perioden 1. januar 2018 – 31. december 

2021, at der bliver vedtaget et administrationsgrundlag for Ældrerådet. 

Derfor foreslås en ændret struktur, som er nævnt i afsnit 6. 

8. NOTAT OM ÆLDRERÅD (SLAGELSE ÆLDRERÅD): 

Notatet udsendes til ældrerådsmedlemmerne som bilag til konkret sag på dagsordenen angående forslag til 

en ændret struktur for Slagelse Ældreråd. 

Otto Dræbye 

Formand for Slagelse Ældreråd 

Dato: 2. januar 2017 

 

   

 

 

 

 

 

 


