
Læring 
refleksion 

Aktivitet Læring 
refleksion Aktivitet Læring 

refleksion Aktivitet 

      

 

CHEFFO
RU

M
 

 Sam
m

en om
 opgaven  

 Retning, ram
m

er, 
enpow

erm
ent 

PRS. U
DV: Styrker – faldgrp. / sparing / udv.. Plan / træ

ningsbaner / buddies / etc. 

U
DV: 

O
rganisering  

&
 m

om
entum

 
Ledelse der 
virker 

N
etvæ

rksbaseret 
ledelse 

O
rganisering 2.0 : 

netvæ
rksorganisering 

REALISERIN
G

:  
U

d i org. gennem
 om

råder 
 &

 helhedsløsninger 
N

etvæ
rkseksperim

enter 
Storgrp. interventioner 

N
etvæ

rkseks- 
organisering 

Trio-forløb 
M

asterclass 
Konsulentforløb 
Talentforløb 
M

ig og M
onopolet  

N
YE KO

M
PETEN

CER &
 RO

LLER 
 - N

år netvæ
rk virker  

- N
år ideer realiseres 

- N
år løsninger ligger uden for boksen 

- N
år grupper reflekterer og læ

rer  

M
ERE HAN

DLEKRAFT &
 

M
ED/SELVLED

ELSE 
 - N

år m
øder fungerer 

- N
år m

odsæ
tninger bliver konstruktive 

- N
år opgaven sæ

tter holdet  
- N

år ledelse distribueres 
 

PRØ
VEHAN

DLIN
G

ER: 
Reager på det, du ser 

O
rganisations- 

grundlag &
 struktur 

PRØ
VEHAN

DLIN
G

ER: 
Fokus på hovedudfordringerne og borgernes ressourcer/væ

rdikæ
derne 

LEDELSE KOMPETENCEUDVIKLING PRAKSISUDVIKLING 

Prøvehandlings 
Konference  

2022 
2021 

2. halvår 2020 


