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Alle beløb i 1.000 kr. 

Nr. Område Reduktion 
i 2023 

Manglende               
effekt 

 i 2023 

         Årsag 

8.7.1.01. Ældres indkøbsvaner - Hjælp til indkøb -500 0   

8.7.1.03. Huslejetab -1.800 -1.800  Prioriteringsforslaget er fejlagtigt udarbejdet, da budgettet på huslejetab 

ikke kan reduceres med den nuværende boligmasse hvortil der betales 
tomgangshusleje. 

8.7.1.04. Hovedrengøring bortfalder -1.886 0   

8.7.1.05. Rengøring hver 3. uge (i stedet for hver 2.) -5.796 0   

8.7.1.06. Ydelsen "Anden hjælp" (Omsorgstid) -800 0   

8.7.1.07. Betaling for døgnkost m.m. i midlertidige boliger -2.400 0   

8.7.1.08. Bad 1 x ugentligt (i stedet for 2 x uglt) -2.392 0   

8.7.1.10. Længerevarende botilbud SEL §108 -695 0   

8.7.1.11. Myndighed - Kompetenceudvikling og drift -1.000 0   

8.7.1.13. Psykiatrisk sygeplejerske -600 0   

8.7.1.15. Sammen om det nære sundhedsvæsen -500 0   

8.7.1.17. Ledsagelse, Værdighedsmidler -500 0   

8.7.1.18. Livshistorier og aktiviteter på plejecentre -6.000 0   

8.7.1.19. Klippekort 30 min. valgfri aktivitet pr. beboer ug -5.472 0   

8.7.1.20. Ledsagelse aften/nat v. indlæggelser og lægebe -900 0   

8.7.1.21. Ægteparboliger på plejecentre -880 0   

8.7.1.22. Konsulentstilling filosof på plejecentre -278 0   

8.7.1.25. Ændring af funktionen som ansvarligt praktikvej -470 0   

8.7.1.27. Social- og Omsorgskoordinator - Parkinson m.fl. -550 -190  Medarbejder ophører 1. maj 2023 pga. opsigelsesvarsel. 

8.7.1.28. Social- og Omsorgskoordinator -600 0   

8.7.1.29. Ekstra demenskonsulent -550 0  

 

 

På Seniorudvalgets budgetområde er der i alt 4,540 mio. kr., svarende til 7,7% som ikke kan spares i 2023 
ud af de i alt 58,799 mio. kr. som udvalgets budget samlet set er reduceret med. 
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Nr.          Område 

 

Reduktion 
i 2023 

Manglende               
effekt 

i 2023 

 Bemærkning 

8.7.1.30. Demensindsatser -2.000 0   

8.7.1.32. Hjemmeplejen - faste udgifter -1.000 0   

8.7.1.33. Fast tilknyttede læger på plejecentre -203 0   

8.7.1.36. Ernæringsteam -1.250 0   

8.7.1.40. Værdig død på plejecentre -450 0   

8.7.1.41. Effektivisering på plejecentre, driftbesparelse -1.500 0   

8.7.1.42. Kommunal læge -1.000 -450  Medarbejders opsigelsesvarsel strækker sig ind i 2023. 

8.7.1.43. Sygepleje – rammereduktion -1.500 0   

8.7.1.44. Aktivitetscentre §79 -7.000 -2.100  Mindre besparelse i 2023 på grund af medarbejdernes opsigelsesvarsler. 

8.7.1.45. Servicecenter i CSÆ -410 0   

8.7.1.46. Sekretariatet - kompetenceudvikling og drift -400 0   

8.7.1.47. Pårørendevejleder -350 0   

8.7.1.48. Reduktion i § 83a -240 0   

8.7.1.49. Kørsel til daghjem og træning efter serviceloven -917 0   

8.7.1.51. Hjælpemidler – Depotmedarbejder -420 0   

8.7.1.52. Plejecentre - Reduktion i aftenbemanding -5.000 0   

8.7.1.53. Hjælpemidler obligatorisk afh./tilb. lev.* -90 0   

8.7.1.57. På vej mod nye fælleskaber -500 0   

 


