
Orientering om administrativ organisering på beskæftigelsesområdet inden for K17-

samarbejdet 

 

Til det kommende K17-møde den 27. marts 2015 for kommunaldirektører, indstilles det, at K17 

tilslutter sig en finansiering af en fælleskommunal sekretariatsfunktion inden for beskæftigelses-

området, og at etablering af administrativ styregruppe og jobforum tages til efterretning    

 

Formand for administrativ styregruppe 

Kommunaldirektør Rie Perry fra Odsherred Kommune er på mødet i K-17 den 30. januar blevet 

udpeget som formand for Den Administrative Styregruppe på Beskæftigelsesområdet (ASB). 

Formanden for ASB er samtidig formand for Jobforum. 

 

Tværkommunal sekretariatsfunktion  

ASB og Jobforum skal sekretariatsbetjenes af et sekretariat, som yder: 

  

 Sekretariatshjælp til formanden  

 Sags- og dagsordenforberedelse til KKR/K-17, ift. de kommunale medlemmer af Regionalt 

ArbejdsmarkedsRåd (RAR), ASB og Jobforum: skrivning, samling, udsendelse, kvalitetssik-

ring m.v. samt samarbejde med region sjælland vedr. sundhedskoordinatorfunktion FØP/ 

Fleks, og i relation til styregruppens arbejde med øvrige eksterne samarbejder (aktuelt 

Quick-start og Ungestrategi).  

 Sekretariatsbetjening i øvrigt af de kommunale repræsentanter i RAR og bistand til ASB med 

den administrative betjening ift. de kommunale medlemmer i RAR 

 Bistand til ASB i dialogen med Jobforum  

 Tværgående og tværkommunal koordinering, hvilket bl.a. vil sige: samarbejde om fokus-

områder og jobklyngerelevant arbejde, K-17 og K-17’s sekretariatsfunktion, KL og KKR-se-

kretariatet i regi af KL.  

  

Sekretariatsfunktionen følger formanden for ASB og Jobforum og den fireårige periode for for-

mandskabet. Det betyder konkret, at sekretariatsfunktionen etableres i Odsherred Kommune for 

perioden 2015-2018. 

  

Finansieringen vurderes at skulle dække 1,25 medarbejder, én konsulent og 0,25 sekretær. Dertil 

skal lægges ledelse. Budgetbeløbet vurderes at være 800.000 kr. pr. år til lønninger, it, kørsel og 

øvrige personale- og betjeningsudgifter.  Modellen for fordeling foreslås at være efter 

indbyggerantal. Der er 819.385 indbyggere i Region Sjælland pr. 4. kvt. 2014. Det giver en udgift 

pr. indbygger på 0,98 kr. Beløbet reguleres for nemheds skyld ikke i formandsperioden. 

  

Jobforum  

Jobforum: Der etableres en fleksibel model.  Kommunaldirektørerne bliver bedt om at melde ind, 

hvem der repræsenterer kommunen i jobforum. Der sigtes mod en repræsentant fra hver 

kommune. Og antageligt 1-2 møder årligt, hvor der også sigtes mod det strategiske niveau.    

  

Nedsættelse af administrativ styregruppe  

Undergruppen i K17 på beskæftigelses- og uddannelsesområdet har den 20. februar 2015 besluttet 

udpegning til administrativ styregruppe på beskæftigelsesområdet på baggrund af de henvendelser 

om deltagelse i arbejdet, som er kommet ind frem til 20. februar.   

  

Med afsæt i tilbagemeldingerne om deltagelse i arbejdet er peget på følgende til den administra-

tive styregruppe: 

 

 Kommunaldirektør Rie Perry, Odsherred   

 Kommunaldirektør Per Røner, Stevns Kommune,  

 Direktør Vini Lindhart, Slagelse,   

 Direktør Betinna Høst, Næstved;  

 Arbejdsmarkedschef Bjarne Andersen, Køge og 

 Jobcenterchef Per Beck Grønning, Lolland  

  

 Med Arbejdsmarkedschef Jens Folman, Kalundborg som suppleant for de 2 arbejdsmarkeds/ 
jobcenterchefer  

 

Arbejdsmarked og Integration  - den 26.3.2015 


