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Myndighed -
Handicap og
Psykiatri
Slagelse
Kommune

Datadrevet ledelse og
mål i myndighed

Medborgerpolitikken

Politisk strategi for det specialiserede
voksenområde

Måltal på tre bundlinjer:
- Effektivt
- Retssikkert
- ROR
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Husets tag
- Strategien
- Styring

Koncept for sags- og
kapacitetsstyring
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implementerings-plan

VUM 2.0

Fokus BPA-
området

Samlet håndbog for god
sagsbehandling

(redskabskassen)

Borgerrejsen i
myndighed

(arbejdsgange)

Koncept for visitation
tværfaglig sparring

Borger og pårørende
inddragelse

Myndighedsfundament

GENNEMSTIGTIHED
TROVÆRDIGHED
DEN GODE DIALOG
MENINGSFULDHED

Ledelsesfundamentet

Huset rum
- Greb
- Arbejdsgange
- Guides til

praksis

Huset fundament
- Værdier og roller

vi står på

Atli3els



Igangværende tiltag 
– hvad arbejder vi aktuelt med

• DDaattaassppoorr  mmeedd  lleeddeellsseessuunnddeerrssttøøtttteellssee
– Udarbejdelse af strategisk og faglig kvalitet i myndighedsarbejdet

– Styrkelse af sags- og kapacitetsstyringen - fordeling af sager gennem faglig 
koordinator

– Udarbejdelse af dash-board - datadrevet ledelse 

– Sags-flow – progression i sagsforløbet

➢ Sagsbehandlingsfrister - rettidighed

➢ Overblik opfølgningssager 

➢ Klagesager



Igangværende tiltag 
– fortsat fokuspunkter

• Proces ”skiftende arbejdssteder”
– 1-2 rådgivere sidder fysisk på egne tilbud ugentligt - allerede positiv 

tilbagemelding fra udfører-området.

– Myndighed tættere på borger og pårørende

– Styrkelse af det tværgående samarbejde Myndighed/Udfører – til gavn for 
borgeren (sagseks.)

• Fokus BPA- området – igangsat særligt forløb til styrkelse af 
området 1. kvartal 2026



Status på personale i Myndighed og 
Indgangen
▪ Sygefravær 

▪ Fokus på personalegennemstrømning – fastholdelse 

SSyyggeeffrraavvæærr AAuugg..  22002244--
JJuull..  22002255

OOkktt..  22002244--
SSeepp..  22002255

FFrraavvæærrssllæænnggddee Pct. Pct.
II  aalltt 6,67 8,06
KKoorrtt  ((11--77  ddaaggee)) 3,55 3,94
MMeelllleemmllaannggtt  ((88--
2288  ddgg))

0,74 0,68

LLaannggtt  ((2299++  
ddaaggee))

2,38 3,44

PPeerrssoonnaallee--
oommssæættnniinngg

AAuugg..  22002244--JJuull..  
22002255

OOkktt..  22002244--
SSeepptt..  22002255

FFuullddttiidd//ddeellttiidd
II  aalltt 20,7 25,5

FFuullddttiidd 21,7 31,7
DDeellttiidd 15,4 7,1



Status på personale i Myndighed og 
Indgangen

▪ Arbejdsmiljø 

‒ Indført fast mentorfunktion – 3 erfarne rådgivere

‒ Fortsætter indsatsen for fastholdelse og nærvær via et projekt, som er en 
udløber af STAR-projektet ”Det er et fælles ansvar” – fokus på Styrkelse af 
nærvær, arbejdskultur og organisering. 
Forankret i LokalMED - tema om Styrkelse af nærvær i Myndighed og 
Indgangen
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