Erfaringer fra sundhedsprojektet i Bgrnehuset ved Noret

Indledning

I 2012 kom Sundhedsstyrelsen med en raekke forebyggelsespakker, som indeholder faglige
anbefalinger til det kommunale arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse. Formalet med
forebyggelsespakkerne er at styrke folkesundheden ved at sikre, at det kommunale forebyggelse- og
sundhedsfremmende arbejde har en hgj faglig kvalitet og er evidensbaseret. Pakkerne omhandler
alkohol, fysisk aktivitet, hygiejne, indeklima i skolerne, mad og maltider, mental sundhed, overvaegt,
seksuel sundhed, solbeskyttelse, stoffer og tobak.? Med udgangspunkt i disse forebyggelsespakker
arbejdes der i Slagelse kommune pa, at igangseette nye projekter som kan medvirke til at styrke

folkesundheden hos borgerne seerligt kommunens bgrn og unge.

Udvikling og Folkesundhed, Center for Sundhed og Omsorg har med udgangspunkt i ovenstaende,
indgdet et samarbejde med daginstitutionen Bgrnehuset ved Noret om at afprave et
sundhedsprojekt i institutionen i efteraret 2014/2015. Sundhedsprojektets overordnede formal

var at gge bgrnenes sundhed og trivsel i daginstitutionen.

Sundhedsprojektet indeholdt to grene. Et uddannelsesforlgb til institutionens leder og medarbejdere
med fokus pda, at arbejde malrettet med forebyggelsespakkerne gennem aktionslaering, samt en 3-

maneders kostintervention i daginstitutionen.
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Uddannelsesforlgb
Uddannelsesforlgbets overordnede formal var, at gge lederens og medarbejdernes viden og

handlekompetencer inden for sundhed for at sikre, at der fremadrettet arbejdes malrettet
med de sundhedsfremmende aktiviteter, som en integreret del af den daglige
paedagogiske praksis i daginstitutionen. Uddannelsesforlgbet indeholdt 3 kursuseftermiddage
med fokus pa forebyggelsespakkerne samt et efterfalgende aktionslaeringsforlgb (AL).

Nedenstaende figur viser uddannelsesforlgbet:
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Forebyggelsespakkerne

Farste del af uddannelsesforlgbet tog udgangspunkt i de enkelte forebyggelsespakker. Ud fra disse
blev det drgftet, hvilke indsatser og viden der var relevant for malgruppen, og hvordan man kunne
gribe anbefalingerne an i netop deres institution. | feellesskab blev der fundet frem til konkrete
handlinger (sundhedsaktiviteter), som kunne igangseettes i institutionen, for at gge bgrnenes
sundhed og trivsel. Ved gennemgang af pakkerne, blev der ikke kun fokuseret pa bgrnene som
malgruppe men ogsa pa foraeldre og medarbejdere. Uddannelsesforlgbet var en dynamisk proces i
at tilegne sig viden, ikke mindst for at give medarbejderne starre ejerskab ved selv at bidrage med
at finde handlinger og lgsninger pa de opstillede anbefalinger. Forlgbet blev faciliteret af Udvikling

og Folkesundhed. Malet med forebyggelsespakkeforlgbet var at:

e Styrke medarbejdernes viden inden for enkelte sundhedsemner og fa et feelles

vidensgrundlag.
e Fa& medarbejderne til at reflekterer over egen praksis.

e Sikre, at de sundhedsaktiviteter der blev igangsat var evidensbaseret.



Anden del af uddannelsesforlgbet byggede pa aktionsleering (laering gennem praksis), som blev
faciliteret af Loa Gottlieb®. Aktionsleering (AL) er en metode der binder bro mellem laeringsrummet
og "handle-rummet”. Leeringen tager afseet i det, der foregar i dagligdagen pa arbejdspladsen.
Metoden tager afseet i mindre gruppers udforskning af feelles eller individuelle udfordringer, som de
pnsker at udvikle og finde nye lgsninger til. dnsket med AL-forlgbet var, at give medarbejderne et
veerktgj til at skabe nye rammer og sikre forankring af de sundhedsfremmende aktiviteter. Malet

med AL-forlgbet var saledes at styrke:

¢ Forankring af sundhedsfremmende aktiviteter i institutionen gennem AL.

¢ Medarbejdernes interne samarbejde og kendskab til hinanden.

e Den feelles og individuelle refleksion i forhold til praksis.

¢ Evnen til at give og modtage feedback.

e Graden af tillid mellem medarbejderne- her forstdet som abenhed og
troveerdighed.

¢ Innovationsevnen- herunder have mod og tage initiativer til nye aktiviteter.

e Det feelles sprog omkring deres praksis.

Medarbejderne valgte observationer (sundhedsindsatser) fra egen praksis, som der skulle afprgves

og arbejdes videre med, med udgangspunkt i forebyggelsespakkerne.

Kostintervention

Sidelgbende med uddannelsesforlgbet blev der i en 3 maneders periode (januar til marts) dagligt
leveret et sundt frokostmaltid og mellemaltider (formiddag og eftermiddag) til daginstitutionen.
Formalet med kostinterventionen var at se, om en sund kost i daginstitutionen kan veaere med
til at forbedre bgrnenes generelle trivsel og sundhed og bl.a. sikre bgrnene en varieret
kost og medvirke til at grundlaegge sunde kostvaner hos bgrnene. Maltiderne skulle
knyttes til den daglige paedagogiske praksis, s bgrnene blev inddraget i processen, for at
sikre et faellesskab omkring maden og spisesituationen. Medarbejderne spiste det samme
mad som bgrnene i interventionsperioden, for at sikre feellesskabet omkring maden, og for at

medarbejderne kunne agere rollemodeller overfor bgrnene.

Maden blev tilberedt af produktionskgkkenet Skovvang, som normalt leverer mad til plejecentre i
kommunen. Produktionskgkkenet har fokus pa gkologi, brug af seesonbetonede ravarer, god smag
og madspild. Den kostansvarlige for produktionskgkkenet stod for at udarbejde menuplaner, der

levede op til Fgdevarestyrelsens kostanbefalinger og neeringsbehovet for bgrn i en daginstitution.

% Loa Gottlieb er uddannet Cand. mag i sprogmgdestudier og peedagogik fra Roskilde Universitets Center. Har
efteruddannelse indenfor konfliktlgsning, Process Work, facilitering og Dybde Demokrati. Hun har bl.a. arbejdet med
Albertslund kommune, Arla, DUF (Dansk ungdoms feellesrad) mf.



Der blev taget hgjde for bgrn med allergier og seerlige religigse eller kulturelle forhold. Desuden
blev der sendt opskrifter med til nogle af retterne til uddeling til foraeldrene. Formalet var, at give
foreeldrene inspiration til nye sunde retter derhjemme, som deres bgrn allerede havde smagt og
havde et kendskab til. Der blev udarbejdet ugentlige menuplaner. Disse var ikke tilgaengelig for
foreeldrene for at sikre, at foreeldrene ikke medbragte madpakker til deres bgrn, de dage der var
noget pa menuen, deres bgrn ikke kunne lide. Alle bgrn spiste sammen pa de enkelte stuer, og de
bgrn der ikke kunne lide maden blev bagefter taget ud i feelleskgkkenet til en rugbrgdsmad.
Formalet var desuden, at kostinterventionen skulle vaere med til at udfordre og rykke pa
bgrnenes smagspreeferencer og give dem gode smagsoplevelser i form af varieret sund

mad.

Kgkkenet estimerer, at der er brugt en fuldtidsmedarbejder (37 timer/uge), maske endda mere til
gennemfgrsel af kostinterventionen. Kgkkenet Skovvang har staet for:

e Udarbejdelse af menuplaner

e /Endring af opskrifter til foreeldrene

e Varebestillinger

¢ Madlavning (2 mand i 3 timer pr. dag + planlaegningstid udover)

Datagrundlag

Nedenfor beskrives de erfaringer og perspektiver, som sundhedsprojektet har bidraget med. Da
projektets overordnede formal er svaert at male pa, tager erfaringerne fra projektet primaert
udgangspunkt i kvalitative interviews med de forskellige interessenter herunder leder, medarbejderne,

foraeldre, Loa Gottlieb og kekkenets personale pa Skovvang.

Foraeldrenes overvejelser og observationer i forbindes med sundhedsprojektet, er opsamlet ved
besvarelse af et spgrgeskema udleveret efter kostinterventionens afslutning (se bilag 1). I alt har 24
foreeldre besvaret spgrgeskemaet, hvilke svarer til ca. halvdelen af alle bgrns foreeldre. Desuden har der
veeret afholdt et interview med to foraeldre fra foraeldrebestyrelsen, for at f& uddybet observationerne.

Alle foraeldre fik mulighed for at deltage i interviewet.

Erfaringerne fra personalet pd Skovvang er indsamlet ved et interview med den kostfaglige leder og den

administrative gkonoma.

Det er valgt, at erfaringerne praesenteres i bullet-form, for at sikre let tilgeengelighed til videre brug.



Erfaringer og perspektiver fra sundhedsprojektet

Forebyggelsespakkerne og aktionslaering

Overordnede erfaringer fra forlgbet:

Medarbejderne fandt nogle af forebyggelsespakkerne mere relevante end andre for netop
deres institution og malgruppe. Herunder bl.a. pakken om hygiejne, indeklima og seksuel
sundhed. Det var iseer de forebyggelsespakker, der ikke i forvejen var blevet arbejdet med i
institutionen eller hvor institutionen havde en konkret problemstilling omkring, som gjorde
det stgrste indtryk.

Nogle medarbejdere oplevede forebyggelsespakkerne som ”tunge” pga. alle statistikkerne,
men samtidig var det interessant lsesning, som gav dem en starre bevidstggrelse inden for
de enkelte emner.

For nogle medarbejdere, var pakkerne sveere at laese, og de gav udtryk for, at de havde
udfordringer med at finde frem til netop de anbefalinger, der var relevante for dem.

Det blev tydeliggjort i refleksionsprocessen af forebyggelsespakkerne, at der var centrale
emner fx seksuel sundhed som medarbejderne ikke havde arbejdet med far.

Under farste del af uddannelsesforlgbet, igangsatte medarbejderne allerede nye tiltag pa
baggrund af de refleksioner og anbefalinger, der blev drgftet i medarbejdergruppen. Der
blev fx kgbt termometrer til at male temperaturforskelle pa stuerne, og der blev sendt mail
til Sundhedsstyrelsen om, hvordan man skulle forholde sig i forhold til renggring af
drikkedunke og rust pa madkasser.

AL blev brugt som et veerktgj til at seette de handlinger i gang, medarbejderne allerede
havde reflekteret over i farste del af uddannelsesforlgbet. Ifglge medarbejderne blev
uddannelsesforlgbet Igftet til et andet niveau med AL.

Forebyggelsespakkerne fungerede ifalge medarbejderne som et glimrende udgangspunkt for
AL. Forebyggelsespakkerne gav medarbejderne en pa forhand fastsat ramme og nogle
udvalgte emner at beveaege sig indenfor.

Medarbejderne ville foretreekke, at AL var blevet inddraget tidligere i uddannelsesforlgbet for
at sikre, at der kom konkrete handlinger pa de refleksioner, de havde gjort sig i forbindelse
med forebyggelsespakkerne.

AL gav ifglge medarbejderne et gget energiniveau, engagement og et drive som blev skabt
af et faelles fokus og mal.

Ifalge medarbejderne gav AL mulighed for at bruge hinanden som kollegaer, sa man ikke
leengere stod alene med sine udfordringer. Havde en medarbejder en udfordring, blev dette
taget op, og der blev igangsat en aktion som et feelles projekt, hvor alle bidrog til en
lgsning.

Der blev i medarbejdergruppen skabt en lydhgrhed overfor hinanden, hvor der blev
responderet undersggende og anerkendende, altsa en positiv respons fremfor negativ. Det

skal dog naevnes, at medarbejderne sidelgbende med uddannelsesforlgbet har arbejdet med



et kommunikationsprojekt (DISK) med fokus pa kommunikationen mellem medarbejderne,
som muligvis sammen med AL har skabt gget lydharhed og fokus pa anderkendelse af den
enkeltes perspektiver.

o Ifglge medarbejderne har AL-forlgbet styrket sammenholdet i medarbejdergruppen og skabt
stgrre tillid til hinanden, og bidraget til et praksisfeellesskab, hvor medarbejderne inspirerer

hinanden.

Hvordan sikres det, at sundhedsindsatserne, udarbejdet under uddannelsesforlgbet, bliver brugt

fremadrettet i Barnehuset ved Noret?

o Ifglge medarbejderne kan AL bruges i forhold til de psedagogiske leereplaner dvs. er der
udfordringer eller noget man undrer sig over, kan medarbejderne igangseaette en aktion pa
omradet og finde frem til nye lgsninger og handlemuligheder.

e Medarbejderne papeger, at faciliteringen af den videre proces er vigtig, og at medarbejderne
ikke faler sig rustet til selv at facilitere processen endnu, da de kun har faet en introduktion
til metoden og ikke er blevet uddannet i rollen som facilitator.

e Ifglge medarbejderne er det vigtigt med en stram struktur, sa der fastseettes faste AL magder
fx hver 2 maned. Medarbejderne peger pa, at ledelsen kunne agere som facilitator pa disse
mgder eller en anden fra kommunen.

e For medarbejderne er det vigtigt, at alle ved hvornar der observeres, sa de kan understgtte
hinanden og hjeelpe ved fx sygdom eller lignende sa aktion kan gennemfgres uanset hvad.

e Et forslag for medarbejdergruppen var, at der kunne laves en idebank med forslag til

aktioner eller noget man undrer sig over.

Perspektiver og anbefalinger i forhold til udbredelse af erfaringer til andre daginstitutioner i Slagelse

kommune

Projektet viser med alt tydelighed, at formalet med at gge lederens og medarbejderes viden og
handlekompetencer inden for sundhed, til at arbejde malrettet med sundhedsfremmende aktiviteter
i daginstitutionen, kan opnas ved at benytte forebyggelsespakkerne som rammesaeetning for AL. Ved
at benytte AL som veerktgj sikres det, at der igangsaettes aktioner pa baggrund af de refleksioner,
som forebyggelsespakkerne har igangsat hos de enkelte medarbejdere. Det er erfaringen fra
projektet, at selv sma justeringer i den daglige paedagogiske praksis kan skabe store forskelle hos
bgrnene og veere med til at forbedre bgrnenes trivsel og sundhed. Veerktgjet passer utrolig godt til
paedagogernes hverdag, da den er praksisnaer og alle har mulighed for at bidrage bade ledelsen,

paedagoger og peedagogmedhjeelpere.

Det er dog vigtigt, at facilitator er uddannet til at varetage rollen som facilitator, for at sikre den
mest optimale proces. Det kunne fx overvejes at uddanne PPR medarbejdere eller

sundhedsplejersker til at varetage facilitator rollen. Det er ikke belyst i dette projekt, om et



uddannelsesforlgb der kun fokuserer pa forebyggelsespakkerne kan sta alene og sikre samme

forankring i daginstitutionen.
Det anbefales, at der arbejderes videre med at benytte forebyggelsespakkerne som udgangspunkt

for AL i flere daginstitutioner i Slagelse kommune.

Kostintervention

Leder og medarbejdernes overordnede erfaringer fra forlgbet:

Hvordan modtog bgrnene maden og hvad har deres udbytte veeret?

e Frokostmaltidet blev ifglge medarbejderne modtaget meget blandet af bgrnene. Nogle af
bgrnene iseer i bgrnehaven havde sveert ved at veenne sig til den nye spisesituation og mere
faste maltider. Desuden erfarede medarbejderne, at maden var meget anderledes end de
fleste normalt ville veere vant til hjemmefra. En medarbejder forteeller: ” En frikadelle var
ikke bare en frikadelle, men mange af retterne var tvistet med fx grgntsager eller andet for
at udvide bgrnenes smagspraeferencer. Nogle af retterne var dog tvistet s meget, at
bgrnene ikke ville spise maden”.

e Der var ifglge medarbejderne en lang indkarings- og tilvaenningsperiode for bade bgrn og
paedagoger med nye rutiner og nye smagsoplevelser omkring frokostmaltidet.

e Ifglge medarbejderne var bgrnene i bgrnehaven, isser de store, meget interesseret i, hvad
der var i bgtterne hver dag og havde som udgangspunkt en nysgerrighed pa den nye mad.
Ifalge medarbejderne, var de mindre bgrn i bgrnehaven mere skeptiske overfor den noget
anderledes mad, der blev serveret. Medarbejderne i vuggestuen oplevede, at bgrnene med
gleede spiste det, der blev serveret, dog blev enkelte af retterne ogsa her, oplevet som for
eksperimenterende i smagsindtryk.

e Medarbejderne oplevede, at bgrnene pavirkede hinanden bade positivt og negativt i
spisesituationen. | situationer, hvor enkelte bgrn afslog at smage pa maden, kunne det give
en negativ effekt i barnegruppen, sa ingen af bgrnene ville smage pa maden. Den omvendte
situation blev dog ogsa observeret.

e Ifglge medarbejderne, var bgrnene vilde med de anderledes mellemmaltider, de fik serveret.

e | vuggestuen oplevede medarbejderne en anden ro omkring frokostmaltidet, fordi alle fik
serveret det samme mad.

e | bgrnehaven oplevede medarbejderne mere uro omkring frokostmaltidet, men uroen gik pa
en samhgrighed og en snak om den mad de spiste, hvilke skabte et feellesskab (en form for
inklusion).

Ifglge medarbejderne, er der mere eksklusion i madpakkerne end i et feelles frokostmaltid.



Hvordan blev maden og maltidet brugt i den paedagogiske praksis?

Bgrnene i bgrnehaven var selv med til at gse maden op pa tallerkenen, hvilke ifglge
medarbejderne medfagrte en stor selvhjulpenhed og en stor leering.

Der var ifglge medarbejderne, mindre svineri omkring frokostmaltidet, da bgrnene i
bgrnehaven selv begyndte at gse op pa tallerkenen, end da paedagogerne gste op.
Medarbejderne snakkede bl.a. med bgrnene om, hvor maden kom fra (jord til bord),
kostradene, karius og baktus, frugtsukker vs. alm sukker (primeert hos bgrnehavebgrnene).
Bgrnene var med til at bage boller. Dejen blev leveret klar til brug, hvilke var en positiv
oplevelse for medarbejdere og bgrn, selvom den kreevede ekstra planlaegning.
Kostinterventionen har ifglge medarbejderne givet en gget bevidsthed om, at madpakkerne
ogsa kan bruges som et paedagogisk veerktgj, da mad giver et stort feellesskab.

Flere af medarbejderne tydeliggjorde, at ved at veere rollemodeller for bgrnene i
spisesituationen og selv smage pa al maden, blev medarbejdernes egne greenser for hvad
de kunne lide eller ikke kunne lide rykket. Flere af medarbejderne fik spist noget de normalt
ikke ville spise derhjemme.

Ifalge medarbejderne fungerede opskrifterne som forseldrene kunne tage med hjem ikke
optimalt. Medarbejderne begrundede det med, at opskrifterne maske var lidt for kedelige i
layoutet, men fremhaever samtidig, at de ogsé selv kunne have oplyst foraeldrene bedre om
opskrifterne.

Der manglede ifalge medarbejderne struktur pa det praktiske i forbindelse med
kostprojektet bl.a. oprydningen i keakkenet. Kostprojektet tog derfor mere af
medarbejdernes tid end farst antaget. Medarbejderne papeger dog, at dette var noget, de

selv kunne have arbejdet mere med for at optimere i interventionsperioden.

Foreeldrenes overordnede erfaringer fra forlgbet:

Overordnet var der mange positive tilkendegivelser fra foreeldrene i forhold til
kostinterventionen.

Forzeldrene synes det var dejligt, at slippe for at smgre madpakker i 3 maneder.

Flere af foreeldrene skrev, at deres barn/bgrn havde faet udvidet deres horisont og havde
faet smagt pd mange nye retter og faet nye smagsoplevelser. Et enkelt barn ville dog kun
spise de nye ting, samme med de andre bgrn og ikke derhjemme. Et andet barns appetit var
blevet stgrre sammenlignet med madpakken.

Enkelte savnede bgrneperspektivet i maden, men understregede samtidig, at det ikke matte
ga ud over de mange forskellige smagsoplevelser.

En foraelder skriver: "Hun er blevet bedre til at smage p& maden, far hun siger hun ikke kan
lide det, og sa er hun blevet bedre til at spise sine grgntsager”.

En anden foreelder skriver: "Det, at der samtidig er blevet snakket og arbejdet en del med
sund/usund mad osv. har gjort, at han er blevet mere bevidst og opmaerksom p3a, hvad der

er godt og ikke sa godt at spise herhjemme”.



For enkelte bgrn har projektet ikke gjort noget positivt for deres spisevaner.

Enkelte foraeldre oplevede, at deres bgrn ikke kunne huske noget om mad, nar foraeldrene
spurgte ind til dette ved afhentning, iseer blandt vuggestuebgrnene grundet alder.

En foreelder skriver: ”Det har veeret sveert at vide, hvor meget han har spist i lgbet af dagen
af de forskellige maltider og teenker det kunne have vaeret en god ide, at paedagogerne
havde fert regnskab over hvor meget de spiser, iseer nar det er vuggestuebgrn. Ved godt
der ville veere meget arbejde i det”.

Opskrifterne har ikke vaeret synlige nok for forzeldrene, ville gerne have dem lagt ud pa
foreelderintra, sa de kunne falge bedre med i, hvad der var blevet spist i ugens lgb. En
foraelder siger: "Dette ville ogsa give os et godt dialogveerktgj til at snakke med bgrnene
derhjemme om maden”.

Udstillingsmontrerne som medarbejderne havde lavet sammen med bgrnene med sukker
udstilling har givet enkelte foreeldre en gget bevidsthed om indtag af sgde ting, og enkelte

bgrn har snakket meget om sukker.

Kgkkenet Skovvangs erfaringer fra forlgbet:

Hele gruppen (bestdende af 10 medarbejdere) har syntes, at det var et spaendende projekt,
med det har veeret meget hardt arbejde uden ekstra haender. Desuden blev personalet
presset af sygdom og ferieafvikling i interventionsperioden, som lagde et yderligere pres.
Alligevel formaede de, at overholde alle leveringer til Bgrnehuset ved Noret.

Meningen fra start var at benytte menuplaner, som de eldre fik dagen fgr som
udgangspunkt for bgrnenes mad, dette var dog ikke muligt og gav dermed mere arbejde for
kegkkenpersonalet i planleegningen af maden.

Kgkkenet har efterfglgende stillet sig selv spgrgsmalet, om de satte baren for hgjt, ved at
lave det meste mad hjemmelavet bl.a. kneekbrgd, boller, marmelade osv.?
Kommunikationen mellem Bgrnehuset ved Noret og kgkkenet har ikke fungeret optimalt
ifalge kekkenpersonalet. De har savnet tilbagemeldinger fra institutionen pa meengder og
hvordan retterne blev modtaget af bgrnene. Kgkkenfaglig leder papeger, at dialogen er
utrolig vigtigt for at undgd madspild og for at kunne justere retter, der ikke blev godt
modtaget hos bgrnene.

Kgkkenpersonalet forteeller, at de skulle veenne sig til nye rytmer og rutiner i keakkenet,
hvilke tager tid og rutinerne var ikke indgroet efter de 3 mdr.

Ifglge kgkkenpersonalet gik transporten af maden fint, men de synes dog, det var lidt dyrt.

@gkonomi og ressourcer i kgkkenet Skovvang:

Planleegningen af menuplaner og at tilrette opskrifter, har taget leengere tid og kreevet flere
ressourcer for kostfaglig leder. Kostfaglig leder papeger, at det kan hsenge sammen med, at

det er et nyt omrade for dem, at lave mad til bagrn.



e Det har ikke veeret muligt at kare saerskilt gkonomi pa projektet.

e Budgettet for kostinterventionen pa 25 kr. til rAvarer pr. barn pr. dag (frokostmaltid og to
mellemmaltider), vurderes af kgkkenpersonalet til at veere passende, hvis man ikke
medregner drifts- og lsnomkostninger samt transport.

¢ Emballagen var dyrene end forventet, og der blev brugt mere end forventet, for at lave det
sa tilgeengeligt for de enkelte stuer i institutionen som muligt.

o Det vurderes af kgkkenpersonalet, at en kgkkendame ude i institutionen, ville kunne
vurderer maengder af maden bedre og genbruge mere og dermed sikre mindre madspil og
holde ravarer prisen nede pa ca. 22 kr. pr. barn pr. dag.

o Kgkkenpersonalet vurderer, at hvis flere institutioner skal have leveret mad fra kekkenet
Skovvang, kraever det en udbygning af kekkenet bl.a. nyt kglerum og arbejdsborde, hvis
produktionen skal kgres sidelgbende med produktionen af maden til de aeldre. Kostfaglig
leder fortzeller, at en evt. bedre udnyttelse af kapaciteten i kgkkenet ved fx skiftehold ogsa
kunne veere en mulighed.

o Kpgkkenpersonalet understreger, at det er vigtigt, at der er flere personer tilknyttet
produktionen af maden til daginstitutionerne, da en person vil give en sarbarhed ift. ferier,

sygdom osv.

Perspektiver og anbefalinger i forhold til madordninger i Slagelse Kommune

Det har ikke veeret muligt igennem kostinterventionen pa de 3 mdr. at male pa, om bgrnene har
faet en gget sundhed og trivsel, men kostinterventionen har med sikkerhed haft en positiv
indflydelse pa de fleste af barnenes spisevaner og veeret med til at skabe et feellesskab,
samhgrighed og inklusion i daginstitutionen. Derfor har det vist sig vigtigt at tydeligggre, hvilke
effekter en evt. madordning vil have pa bgrnene. Det har vaeret vigtigt for bade bgrn, foraeldre og
medarbejdere med mere genkendelighed i retterne, uden at ga pd kompromis med de mange nye
smagsoplevelser, som bgrnene har faet i interventionsperioden. Desuden er det erfaringen, at det
tager leengere tid end 3 mdr. at veenne bgrnene til nye smagsoplevelser og nye rammer for
spisesituationen. Medarbejderne anbefaler, at der bliver lavet en liste med gode rad, for at fa alt det
praktiske omkring maltidet til at glide sa let som muligt. De vil selv vaere villige til, at bidrage til
sadan en. Foraeldrene har veeret meget positive overfor kostinterventionen og deres bgrn har smagt
p& mange forskellige nye fadevarer. Foraeldrene kunne dog godt taenke sig mere synlighed ift. det,
der er blevet spist de enkelte dage. Her kunne en ugeplan veere en lgsning som kunne veere med til
at skabe synlighed og overblik for bade medarbejdere og foreeldre over ugens eller manedens
maltider. | interviewet med to forzeldre fra foreeldrebestyrelsen blev det tydeligt, at hvis
madordninger skal kunne gennemfgres i institutioner, er prisen en afggrende faktor for, om man
som foreeldre vil veere villig til at betale for dette. Desuden er det vigtigt, at der er synlighed i, hvad
man far for pengene fx via menuplaner, brugen af gkologiske fgdevarer osv. Foraeldrene papeger
ogsa, at en leengere periode er ngdvendig for at male p4, om madordninger skaber mindre kraesne

bgrn og mere sunde bgrn, der trives bedre.
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Den samlede vurdering herfra er, at der er klare fordele ved en feelles madordning i
daginstitutionen, idet denne er med til at skabe inklusion og samhgrighed, som bgrnene kan drage
fordel af fremfor madpakker. En feelles madordning er med til at grundleegge sunde vaner hos
bgrnene og bidrager til barnene maddannelse. Dog har dette sundhedsprojekt ikke belyst hvilke
type af madordning, der vil veere den bedste for daginstitutioner. Foreaeldrene kunne godt gnske sig,
at bgrnene var mere med i madlavningen fx ved brug af en kgkkendame eller kok ude i
institutionen. Det kunne ogsa teenkes at den centrale madordning kunne abne op for, at bgrnene
kunne veere med i kgkkenet eller tilberede mere halvfabrikata, s& bgrnene fx selv var med til at

stege frikadeller eller bage boller, men fik leveret fars og bolledej.
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Bilag 1:

Spgrgeskema til foreeldrene efter kostinterventionen

Inden du besvarer spgrgeskemaet, bedes du laese spgrgsmalene og svarmulighederne igennem. Du

skal seette et kryds ved hvert spgrgsmal i den kasse, hvor du synes, svaret passer bedst.

Spargeskemaet er anonymt.

Hvor ofte spiser dit barn fisk til aftensmad?

Aldrig/meget
sjeeldent

Mindre end en
gang om ugen

En gang om
ugen

Et par gange
om ugen

Naesten hver
dag

Hver dag/flere
gange om
dagen

Hvor ofte spiser dit barn fisk som palaeg?

Aldrig/meget
sjeeldent

Mindre end en
gang om ugen

En gang om
ugen

Et par gange
om ugen

Naesten hver
dag

Hver dag/flere
gange om
dagen

Hvor ofte spiser dit barn kogte, stegte, bagte grgntsager?

Aldrig/meget
sjeeldent

Mindre end en
gang om ugen

En gang om
ugen

Et par gange
om ugen

Naesten hver
dag

Hver dag/flere
gange om
dagen

Hvor ofte spiser dit barn ra grgntsager?

Aldrig/meget
sjeeldent

Mindre end en
gang om ugen

En gang om
ugen

Et par gange
om ugen

Naesten hver
dag

Hver dag/flere
gange om
dagen
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Hvor ofte spiser dit barn frugt?

Aldrig/meget | Mindre end en En gang om Et par gange Neesten hver | Hver dag/flere
sjeeldent gang om ugen ugen om ugen dag gange om
dagen
Er dit barn kreesen?
Ja Nej Ved ikke
Er dit barn villigt til at smage pa nye fadevarer?
Ja Nej Ved ikke

Hvordan har du/1 generelt oplevet projektet? — uddyb gerne.

Tak for din besvarelse!

13




Bilag 2: gkonomi

Uddannelsesforlgb til medarbejdere

AL-forlgb med Loa Gottlieb (inkl. mgder, 37.173,89 kr.
forberedelse, AL mgder, evaluering og

transport)

Forplejning til mgder omhandlende 3000 kr.

forebyggelsespakkerne (4 stk.)

I alt (inkl. moms):

40.173,89 kr.

Kostinterventionen

Indkgb af rdvarer (antal 1160 stk.), karsel af 37.120,52 kr.
mad i 1 mdr. (20 dage) og indkgb af

termokasser og emballage.

Indkgb af rdvarer (antal 1155 stk.) og karsel af 35.175 kr.
mad i 1 mdr. (20 dage)

Indkgb af ravarer (antal 1240 stk.) og karsel af 37.300 kr.
mad i 1 mdr. (20 dage)

Honorar 1100 kr.

I alt (inkl. moms):

110.695,52 kr.

Samlet (inkl. moms)

150.869,41 kr.
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