SEKTORMED 14. september 2023

Hgringssvar fra SektorMED

Medarbejdersiden i SektorMED i Center for Handicap og Psykiatri gnsker at komme med fglgende
bemeerkninger til principgodkendelserne af den fremtidige organisering af Center for Handicap og Psykiatri.

Ad 1: At virksomhedsbegrebet i Center for Handicap og Psykiatri nedlaegges, og at virksomhederne omdgbes
til centre.

Medarbejdersiden ser beslutning om nedlzeggelse af virksomhedsbegrebet som meningsfuld og veerende et
vigtigt element i at understgtte intentionen om en stgrre felles centeridentitet.

Med henvisning til gkonomiudvalgets besluttede fremtidige administrative organisation samt principper for
roller og ansvarsfordeling i Slagelse Kommune, hvori det fremgar, at Centerbetegnelsen fastholdes, ses der
med forvirring pa Socialudvalgets gnske om at benytte betegnelsen “centre”, f.eks. "Center for Handicap” i
noget, som hgrer under “Center for Handicap og Psykiatri”.

Der er tidligere blevet sendt en besked ud pa Inslag om at man ville fjerne ”"Center for...” men vi kan jo
konstatere at selv i Budgetgrundlaget 2024-2027 benyttes "Center for...” som vanligt, begrebet
”Centerchef” anvendes f.eks bade i MED-aftalen og direktionens nye kommunikationsstrategi.

Der skal selvfglgelig findes et nyt begreb. For at understgtte fokus pa en felles centeridentitet og
samhgrighed med hele Center for Handicap og Psykiatri kunne man maske lade sig inspirere af "Center for
Skole og Dagtilbud,” som bruger begrebet af "Afdeling for...”.

Ad 2: At den fremtidige organisering af Center for Handicap og Psykiatri sker som foreslget i model 3

Medarbejdersiden ser frem til at kunne bidrage med Igsningerne i en fremtidig organisering. Samtidig har
medarbejdersiden et gnske om, at man opsaetter en mulighed for aendringer/revurdering af de 5 centres
sammensatning, hvis malgrupper og opgavelgsningen vurderes bedre Igst pa en anden made i forbindelse
med den fremtidige medarbejderinvolvering.



